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Valtuuskunnan puheenjohtaja,

maanviljelysneuvos Tauno Uitto

Arvoisat Pellervon jasenyhteisdjen edustajat, hyvat naiset ja herrat

Vuosi 2012 jai historiaan YK:n kansainvélisena osuustoimintavuotena. Niin
Suomessa kuin ympari maailmaa nostettiin esiin niita mahdollisuuksia, joita
osuuskuntamalli tarjoaa elinkeinojemme, taloutemme ja yhteiskuntamme tasa-

painoiselle kehittdmiselle.

Osuustoimintavuoden 2012 Suomen paatapahtuma oli 21. maaliskuuta 2012 Fin-
landiatalolla Helsingissa. Monet Teista olivatkin siella. Tilaisuudessa tuotiin esiin
osuustoiminnan monipuolinen asema taloudessa ja yhteiskunnassa seka arvo-
pohjan sopivuus tulevaisuuden haasteisiin. Tapahtumaan osallistui n. 850 henki-
|6&4. Osuustoimintaryhmat tekivat vahvaa yhteisty6ta tassa ja monessa muussa
asiassa. Mm. osuustoimintajohtamisen lahjoitusprofessuuri saatiin aikaan Lap-

peenrannan teknillisen yliopiston kanssa.

Viime vuosi jaa historiaan myos siina mielessa, etta maan hallitus antoi pitkaan
valmistellun esityksen eduskunnalle uudeksi osuuskuntalaiksi 20. joulukuuta
2012. Tama on vuoden 1901 jalkeen vasta kolmas lain kokonaisuudistus. Mi-
kdpa sen osuvampaa, etta laki tuli YK:n osuustoimintavuonna, joka kannustaa

osuuskuntien hyvaan julkiseen saantelyyn.



Laki on nyt eduskunnan kasiteltavana. Pellervoa ja muita tahoja on kuultu
talousvaliokunnassa. Olemme suhtautuneet pitkdan valmisteltuun lakiesi-
tykseen myonteisesti, vaikka tiedamme esiintyvan varauksia muutamiin
osuuskunnan identiteetin kannalta pulmallisiin asioihin, mm. sijoitusosuuden
nimen muuttumiseen osakkeeksi ja siihen, etta yksi jAsen voi perustaa
osuuskunnan. Paaasiat ovat kuitenkin kunnossa: laista tulee aiempaa hel-
pommin omaksuttava ja tdysin moderni, mutta osuuskuntien erityispiirteet
on sailytetty. Olemme mya0s tyytyvaisia kansalaisia siindkin suhteessa, etta

valtio huolehtii osuustoiminnan asioista.

Osuustoimintayrityksiin vaikuttavat myos monet muut lait kuin yhteisolait,
mm. verolainsdadantd. Kataisen hallituksen valtiotalouden kehyspaatok-
sessa 27.3.2013 linjataan, ettéd yhteisbverokantaa alennetaan 2014 alkaen
24,5 prosentista 20 prosenttiin. Tama on tervetullut paéatés osuustoimintayri-
tyksille, koska se antaa mahdollisuuden vahvistaa niiden kehittymiseen tar-
vittavia omia pdaomia. Kannattavasta toiminnasta kertyva oma paaoma on
erityisen tarkeaa juuri osuustoimintayrityksille. Poliittiseen linjaukseen ei si-
sally muutosta osuuspaaoman koron verotukseen. Missadan tapauksessa
osuustoimintayritysten toimintaedellytyksia ei saa lisaa heikentaa verrattuna

osakeyhtio6ihin.

Jokaisella organisaatiolla tulee olla mielekds perustehtéava, tavoitteet, toiminta-
ohjelma seké taloudellisen ja henkiset resurssit. Itse uskon, etta Pellervolla asi-

at ovat kunnossa. Silla on moninainen jasenisto ja hyvat kumppanit.

Meilla on vuoden 2011 lopulla vahvistettu strateginen suunta "osuuskunta, en-
simmainen valinta”. Sen ytimessa on yritysmallin kehittaminen, tunnettuus, yri-
tysmallin suosio ja julkisten toimintapuitteiden rakentaminen. Pellervon hallin-

nossa on hyva eteenpéain menemisen henki.



Pellervo-Seuran talous on tulevaisuuden turvaavassa kunnossa. Pellervo-lehti
on menestynyt hyvin, toimitilojen vuokrausaste on pysynyt kelvollisena ja sijoi-

tustoiminta on tuottanut tasaisesti.

Pellervon jasenyritysten menestys on parempaa kuin koskaan. Varsinkin kun
tunnemme talouden pulmat monessa osassa Eurooppaa, olemme hoitaneet
asiat aivan kelvollisesti. Tarkkaan harkitulla, pitkdjanteisella paatbksenteolla
menestymme my0s jatkossa. Jasenten tulee sitoutua yrityksiinsa ja yritysten

jaseniinsa.

Hyvat kuulijat,

Pellervon jasenistdssa tapahtui vuoden vaihteessa muutoksia yritysfuusioi-
den vuoksi. Erityisen suuria muutokset olivat LahiTapiola-ryhman synnyn
takia. Kaikki LahiTapiola-ryhmaan kuuluvat alueyhtiot seka ryhméan keskus-
yhteisO LahiTapiola Keskindinen Vakuutusyhtié ovat nyt Pellervon jasenia.
Keskusyhteiso liittyi vuoden alussa jaseneksi. Tassa on se erityisyys, etta
fuusiokumppaneista Tapiola ei ole ollut aiemmin Pellervon jasen. Olemme
ottaneet jalleen askeleen eteenpain koko suomalaisen osuustoimintasekto-
rin kokoamiseksi samojen poytien dareen yritysmallimme edistamiseksi.
Suurista uusista alueosuuspankeista taméan vuoden alussa Pellervon jase-
neksi liittyi Suur-Savon Osuuspankki. Viime viikolla saapui vesiosuuskunti-
en yhteistyojarjeston Suomen Vesihuolto-osuuskunnat ry:n jasenhakemus.
Sen hallitus kasittelee kesakuussa. Nama ovat kaikki tarkeita askeleita
my0s strategiamme toteuttamisen suhteen. Toivotamme myds uudet jase-

net tervetulleiksi.

Talla myonteisella perusvireelld avaan Pellervo-Seura ry:n vuosikokouksen
2013.



