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Mita on osuustoiminnallinen yhteisyrittdminen?

Osuustoiminnallinen yhteisyrittdminen on yksi yhteisyrittdmisen muoto. Yhteisyrittdmisestd on
kyse, kun yrityksessé on useampi kuin yksi henkild, joka toimii yrityksen omistajana ja yrittajané.
Osuuskuntien ohella yhteisyrittdmista harjoitetaan myds osakeyhtién ja avoimen yhtion muodoissa.

Osuuskunta on vahintddn 3 henkildjasenen, yhteison, saation tai muun oikeushenkiléon omistama
taloudellista toimintaa harjoittava yritys. Osuuskunta on joustava yritysmuoto, jonka perustaminen
on mahdollista pienelldkin sijoituksella, silld laki ei maéarittele minimipddomaa. Myodskaan
osuuskunnan jasenmaérad ei ole ennalta maaratty. Tamékin tuo joustavuutta toimintaan erityisesti
tilanteissa, joissa yrittajien lukumé&ard vaihtelee. Osuuskunnan asioista paattdvat sen jasenet eli
omistajat tasa-arvoisesti jasen ja &ani —periaatteella. Tasa-arvoisesta paatoksenteon periaatteesta
voidaan Osuuskuntalain mukaan poiketa sadntomaadrayksellda. Henkildston omistamissa
osuuskunnissa toimitaan l&dhes poikkeuksetta jasen ja &&ni —periaatteella, joka vahvistaa tasa-
arvoista yhteisyrittamista.

Osuustoiminnalliseen yrittdmiseen liittyy omia erityispiirteitd, jotka erottavat sen esimerkiksi
osakeyhtiomuotoisesta yhteisyrittdmisesta. Keskeinen ero on erityisesti osakeyhtion ja osuuskunnan
toiminnan tarkoituksessa. Osakeyhtion tarkoituksena on voiton tuottaminen osakkeenomistajille.
Osuuskunnan tarkoituksena on jasentensd taloudenpidon tai elinkeinon tukemiseksi harjoittaa
taloudellista toimintaa siten, ettd jasenet kayttavat hyvakseen osuuskunnan tarjoamia palveluita
taikka palveluita, jotka osuuskunta jarjestaa tytaryhteisonsa avulla tai muulla tavoin. Osuuskunnan
paaasiallisena tarkoituksena voi olla myos aatteellisen tarkoituksen yhteinen toteuttaminen. Kuten
muilla yrityksilla, my6s osuuskunnalla on aina oltava edellytykset kannattavaan toimintaan.

Osuustoiminnallisen yhteisyrittamisen kohdalla kaytetddn myods termid henkiléstdomisteinen
osuustoiminta. Talla halutaan tuoda esille sellaiset osuuskunnat, joissa jasenistd omistaa yrityksen
yhdessa ja myods tekee sielld tyota. Henkildstbomisteisen osuuskunnan ensisijaisena tavoitteena on
tuotteiden ja/tai palveluiden tuottaminen asiakkaille sek& omistajajasenten j& mahdollisten
tyontekijoiden tydllistaminen. Tavoitteena on usein my6s hyvan tydyhteison luominen,
yhteisollisyyden vahvistaminen ja tychyvinvoinnin kehittdminen.

Osuuskunta on monille eri toimialoille soveltuva yritysmuoto. Osuuskunta soveltuu
yhteisyrittdmisen muodoksi erityisesti silloin kun tarvitaan yhteistoimintaa ja o0saamisten
yhdistamista eika toimiala edellytd suuria pddomainvestointeja. Osuustoimintayrittdjyyden kasvavia
toimialoja ovat mm. media, tietotekniikka, kulttuuri, konsultointi ja sosiaali- ja hoiva-ala. Viime
vuosina  osuuskuntia  on  perustettu  yrittdjyyden  harjoittelumuodoksi  useimpiin
ammattikorkeakouluihin ja my6s muihin oppilaitoksiin.

Osuustoiminnallien yhteisyrittdminen alkoi voimistua Suomessa 1990-luvun laman jalkeen. Vuoden
2010 alussa Suomessa toimi eri toimialoilla yli tuhat henkiléstdomisteista osuuskuntaa. Useimmat
naista yrityksistd ovat ns. mikroyrityksid, jotka tyollistavat 3-4 jasentdan. Henkilostbomisteisten
osuuskuntien joukossa on myo6s yli 100 henkilod tyollistavia yrityksia. Kaiken kaikkiaan
osuustoiminnallisia yrityksid on Suomessa yli 4000.



Muissa maissa henkiloston omistamia yhteisyrittdmiseen perustuvia osuuskuntia on erityisesti
Espanjassa, Italiassa, Ranskassa, Englannissa ja Yhdysvalloissa. Myds Aasiassa ja Etela-
Amerikassa toimii varsin paljon henkilostdomisteisia osuuskuntia.



