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Kirjan lähtökohta 

 

● Mitä osuustoiminta on? 

● Miksi osuuskuntia perustetaan? 

● Miksi osuuskunnat menestyvät? 



Kirjan tavoite 

● Kirjan tavoitteena on avata osuustoiminnan ideaa ja 

osuustoiminnallisen yritysmallin ominaispiirteitä: 

     Ihmiskäsitys 

     Arvoperusteisuus 

     Yhteiskuntavastuullisuus 

 

● Kirjassa etsitään vastauksia, miten arvoperusteisuus ja 

yhteiskunnallinen vastuullisuus näkyvät suurten ja pienten 

osuuskuntien tavoitteessa, kaksoisluonteessa, 

omistajuudessa, tuloksenjaossa, hallintorakenteessa ja 

päätöksenteossa sekä johtamisessa. 

 

 

 

 

 

 

 

 



Yhteenveto osuustoiminnallisen yritysmallin 

lisäarvotekijöistä 
 

 

OSUUSTOIMINNAN ARVOPERUSTEISUUS 

JÄSEN- 
OMISTEISUUS 

PÄÄTÖKSEN 
TEKORAKENNE 

PAIKALLISUUS 

VASTUULLISUUS 
JA 

PITKÄJÄNTEINEN 
JOHTAMINEN 

YRITYSMUODON SOPEUTUMISKYKY JA 
JURIDINEN JOUSTAVUUS 


