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Tekee ansiotydta muussa kuin tyo- tai
virkasuhteessa

Tydskentelee yrityksessa,

— Jossa on johtavassa asemassa ja omistaa itse
vahintaan 15 % tai perheensa kanssa vahintaan 30 %

— Jossa omistaa itse tai yhdessa perheensa kanssa
vahintaan 50 %

Perheyrityksessa tydoskentelevan kannattaa
tarkastaa, kuuluuko yrittajan vai palkansaajan
tyottomyysvakuutuksen piiriin!
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Enintaan 6 jasenta yhta suurin aanimaarin ->
kaikki yrittajia

Yli 6 jasenta yhta suurin danimaarin -> ei
yrittajia vaikka olisivat osuuskunnan
hallituksen jasenia tai toimisi
toimitusjohtajana

Osuuskunnan saannoissa on voitu maarata
poikkeuksista
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. Paa- ja sivutoiminen yritystoiminta

= Paatoiminen yritystoiminta estaa kokoaikatyon
vastaanottamisen

= Paatoimisella yrittajalla ei oikeutta
ansiopaivarahaan, sivutoiminen yrittaja voi
saada soviteltua ansiopaivarahaa
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Yrittaja voi liittya yrittajan tyottomyyskassan
jaseneksi, jos yritystoimintaa varten otettu
lakisaateinen elakevakuutus (YEL, MYEL, TyEL) on
vahintdan 12 420 € / vuosi

Paatoiminen yrittaja voi kuulua palkansaajan
tyottomyyskassaan enintaan 18 kuukauden ajan

Yrittaja itse valitsee tyottomyyskassaan
liittyessaan tyottomyysvakuutuksen perusteena
olevan tydtulon
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. Yrittajan ansiopaivarahan edellytykset

= Yrittajan ansiopaivarahan maksaminen edellyttaa, etta
henkild on

— lopettanut yritystoiminnan tai yrityksessa tyoskentely on
paattynyt (jos yritystoiminta on paatoimista)

— ilmoittautunut tyottomaksi tyonhakijaksi tyo- ja
elinkeinotoimistoon

— ollut tyé6ttomyyskassan jasenena vahintaan 15 kuukautta

— tayttanyt 15 kuukauden tyossaoloehdon kassan
jasenyysaikana

— 17-64-vuotias

Kirsi Muinonen

26.9.2016



Yrittajan tyottomyyskassan jasenena toiminut
yrittajana vahintaan 15 kuukautta siten, etta
yritystoiminta on ollut laajuudeltaan
olennaista

Huomioidaan vahintaan 4 kuukautta kestaneet
tyoskentelyjaksot tyottomyytta edeltaneiden
48 kuukauden aikana
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Maaraytyy tyottomyysvakuutuksen perusteeksi
valitun tyotulon perusteella

Perusosa, ansio-osa ja lapsikorotus

— Perusosa peruspaivarahan suuruinen 32,68 € (v.2016)

— Ansio-osa 45 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta.
Jos vuositulo ylittaa taitekohdan (37 255,20 € vuonna
2016), ansio-osa on ylimenevalta osalta 20 %.

— Lapsikorotus alaikaisista lapsista

Enintaan 90 % paivarahan perusteena olevasta
palkasta, vahintaan peruspaivarahan suuruinen
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Esimerkkeja

VUOSITULO 20 000,00€

péivapalkka 20000/ 12/ 21,5 77,52€

paiviraha 32,68+ (0,45x [77,52—32,68]) 52,86€

paivaraha kuukaudessa x 21,5= 1136,49€
VUOSITULO 37 255,20€
paivapalkka 37 255,20€/12/ 21,5 144,40€

paiviraha 32,68+ (0,45x [144,40—32,68]) 82,95€

paivaraha kuukaudessa x 21,5 = 1783,43¢€
VUOSITULO 60 000,00 €
paivapalkka 60000/ 12/21,5 232,56 €
82,95+ (0,20 x [232,56—- 144,40]) 100,59€
paivaraha kuukaudessa x 21,5 = 2162,69€
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Tyollistymista edistavan palvelun aikana

Korotettu ansio-osa 58 % paivapalkan ja
perusosan erotuksesta. Jos vuositulo ylittaa
taitekohdan (37 255,20 € vuonna 2016), ansio-
osa on ylimenevalta osalta 35 %.

Enintaan paivarahan perusteena olevan palkan
suuruinen, vahintaan korotusosalla korotetun
peruspaivarahan suuruinen

Maksetaan enintaan 200 paivalta
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Yrittajan paivarahan kesto

= Maksetaan enintaan 500 tyottomyyspaivalta
— 5 paivaa viikossa

Ty6historiaa

Ansio-osalla 500 pv

vahintdan 3 vuotta

Tvsh lle 3 Perusosan
yOhistoriaa alle . .
JUotta Ansio-osalla 400 pv sul{ggsena
pv

Tyollistymista edistavasta

Ivelusta kielta i . R
R e Ansio-osalla 300/400 Perusosan suuruisena
pv 100/200 pv
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Siirtyessasi palkansaajasta yrittajaksi, voidaan
ansiopaivaraha maksaa palkansaajana kertyneen
tyossaoloehdon perusteella, jos yrittajan
tyossaoloehto ei ole tayttynyt ja yritystoiminnan
aloittamisesta on kulunut alle 18 kuukautta.

Siirtyessasi yrittajasta palkansaajaksi, sinulle
voidaan tyottomyyden aikana maksaa
ansiopdivaraha yrittajana tayttyneen
tyossaoloehdon perusteella, jos palkansaajan
tyossaoloehto ei ole viela tayttynyt.
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. Soviteltu ansiopaivaraha

= Kun yritystoiminta on sivutoimista, voidaan
yritystoiminnan tuloa yhteen sovittaa
ansiopaivarahan kanssa

“ Suojaosa 300 € / kk tai 279 € / 4 vko

= Taydesta ansiopaivarahasta vahennetaan 50 %
siita tulosta, joka ylittaa suojaosan
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. Yritystoiminnan tulojen arviointi

= Kaytetaan vahvistetun verotuksen tietoja aina
kun mahdollista

= Jos alkava yritys tai yritystoiminnan tulot ovat
muuttuneet viimeksi vahvistetusta
verotuksesta, voidaan tuloja arvioida muun
kirjanpidon perusteella kuukausikohtaisesti
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Laskutusosuuskunnat /-
palveluyritykset

= Laskutuspalveluyrityksen kautta
tyoskentelevat ovat tyottomyysturvalain
nakokulmasta yrittajia

— Tydsopimuslain mukainen tydnantaja-asema ja
tyon johto- ja valvontavalta merkityksellinen
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Tulevia muutoksia

= Suunnitteilla lakimuutoksia 1.1.2017 lukien

— Ansiopaivarahan kesto lyhenee
» Kesto jatkossa 300/400/500 paivaa

— Omavastuuaika pitenee 7 paivaan
* Nyt 5 paivaa

— Korotetun ansio-osan taso laskee 55/25 prosenttiin
* Nyt 58/35 prosenttia

— Pitkan tyduran perusteella maksetusta korotetusta ansio-
osasta luovutaan
* Yrittajan ansiopaivarahaa ei korotettua ansio-osaa ole
nykyisellaankaan liitetty

— Mahdollisesti muitakin muutoksia
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B Linkkejs

= Tyottomyyskassojen Yhteisjarjestd www.ty|.fi

= Yrittajien tyottomyyskassat

— Yrittajien ja ammatinharjoittajien tyottomyyskassa
www.avyt.fi

— Suomen yrittajien tyottomyyskassa www.syt.fi

= Tyo- ja elinkeinotoimisto www.te-palvelut.fi
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http://www.tyj.fi/
http://www.ayt.fi/
http://www.syt.fi/
http://www.te-palvelut.fi/

