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Hallituksen varapuheenjohtaja

NAISET JA MIEHET YHDESSA, SUOMI 100, HEDVIG GEBHARD 150

Hyvat Pellervon padivan osallistujat

Olen varma siita, etta tassakin kuulijajoukossa on ihmetelty sita, miksi Pellervon paivassa
kasitellaan ja muistellaan naita vanhoja historian tapahtumia ja vanhoja, jo aikaa sitten
edesmenneita ihmisia. Annettaisiin jo olla ja siirryttaisiin nykypaivaan. Ei se toiminta vanhoja
muistelemalla parane.

Juurikin ndin! Tata nykypaivan toimintaa Pellervossa vahvasti tehddankin ja suunnitelmat uusista
toimintatavoista ja tavoitteista ovat kirkkaasti tulevaisuuteen tahtdaavia. Onhan parasta aikaa
Pellervossa uuden strategian tyostaminen meneillaan ja siihen on vahvasti ladattu uusien
suuntauksien ja toimintatapojen tunnistamista. Maakuntauudistus ja sote- mita kaikkea uutta ja
innostavaa se osuustoiminnalle tarjoaakaan- mainittakoon naista vain yhtena esimerkkina.

MUTTA, uutta ei voi rakentaa, jos historiaa ei tunne. Siksi tarvitaan ndita historiatuokioita, missa
pitkalla aikavalilla tarkastellaan kehityskulkua ja sitd miten maailma on muuttunut ja onko mikaan
meidan toiminnassa muuttunut. Aika ajoin on hyva pysahtya miettimaan, onko ne tavoitteet
saavutettu, mitd on asetettu ja mitd kohti on haluttu pyrkia seka, mitka ovat olleet ne arvot, joiden
mukaan on toimittu.

Tana vuonna tuo tarkastelu, vaikkapa tasa-arvon osalta, on mita otollisinta tehda, onhan Suomen
100 vuotisjuhla ja Hedvigin syntymasta 150 vuotta. Hyva syy kriittiseen itsetutkisteluun niin
Pellervossa kuin kaikissa osuustoimintayrityksissa. Eli toteutuuko tasa-arvo tana paivana
osuuskuntiemme hallinnossa, aikana, jolloin tasa-arvon pitdisi olla itsestaan selvyys.

Mina vaitan, etta sketsihahmo Aino Inkeri Ankeinen on hyvin tyytyvdinen. Juuri mikdan ei ole
muuttunut. Hanen hokemansa “Miksi kaiken pitda aina muuttua” ei ainakaan osuuskuntien
hallinnossa tasa-arvon osalta ole kdynyt toteen.

Hedvig Gebhard sanoi vuonna 1907 pitamassdan esitelmassaan: "Tarjotkaamme, missa vain
mahdollista on, osuuskuntiemme palvelukseen, esimerkiksi niiden hallitusten jaseniksi, kykenevia
naisia ja yrittdkddamme saada heiddt myos toimeen valituksi.”

Mika tilanne on nyt 110 vuotta tuon esitetyn toiveen jalkeen? Osuuskuntien hallituksissa naisia on
20%, hallintoneuvostoissa 15% ja edustajistoissa 27%. Siis naisia on, mutta ei ldhellekdan tasa-
arvoista puolet ja puolet osuutta. Edustajistossa naisten maara on ollut hienoisessa kasvussa.
Hyva, silla osuustoiminnallisessa hallinnossa hyvin usein kasvetaan hallintoon askel askeleelta ja
urapolku etenee edustajiston kautta hallintoneuvostoon ja hallitukseen. Todella toivon, etta jo
muutaman vuoden sisdlla monen naisen kohdalla tuo urakehitys kay toteen.



Hallituksissa naisten osuus on 20%. Tuon luvun kohdalla vaistamatta heraa ajatus, ettd eihdn vain
naista ole valittu hallitukseen vain sen naiseuden vuoksi, koska nykypaivana nayttaa ulospain ajan
henkeen sopivalta, jos hallituksessa on myds nainen. Sen toisen naisen valinta hallitukseen onkin

sitten jo aivan toinen juttu. Miksi pitdisi, onko se tarpeellista. Tuo naiskysymyshan on jo hoidettu.

Hyvat kuulijat

Mista sitten johtuu, ettd asiat eivat yli sadassa vuodessa ole muuttuneet juurikaan tasa-
arvoisemmiksi osuuskunnissa? Osuustoimintahan perustuu juuri kaikkien jasentensa tasa-arvoon,
jasen/aani periaatteeseen, yhdessa yrittamiseen ja yhdessa riskien kantamiseen seka taloudellisen
voiton maksimointiin. Myds osuustoimintakoulutus on alusta asti tehty tdysin tasa-arvoiseksi, niin
naisille kuin miehille sopivaksi. Naiden pohjalta on erikoista, etta tasa-arvo hallinnossa on viela
lahtokuopissa. Ainakaan se ei ole arvoista ja osuustoiminta-aatteesta kiinni.

Mina vaitan, ettd suurimmalta osalta se on kiinni naisista itsestdan. Me emme uskalla tai emme
halua Iahted osuustoimintaan ja sen hallintoon, emme uskalla laittaa itsedmme ja taitojamme
likoon valintahetkella.

Lahteminen mukaan osuustoiminnan hallintoon vaatii rohkeutta, osaamista, itsensa kehittamista
ja valtavaa ajankayttoa. On helppo piiloutua kaiken muun itselle tarkean taakse. Totta kai
kotiasiat, lasten hoito, oma ty0 ja se vahainen vapaa-aika ovat tarkeita ja vaatii valilla taikurin
taitoja saada arki pyérimaan, jotta voi lahtea hallinnon kokouksiin. Aika monta sijaista tarvitaan
vhden naisen tyopanoksen korvaamiseen tai sitten vain taytyy olla itselleen armollinen ja oikaista
joissain asioissa sen arjen osalta.

Jotenkin se on miehille helpompaa ldhtea, arki rullaa siitda huolimatta, vaikka mies ei ole kotona ja
kotitdissa tai ehkdpa miehet eivat karsi niin helposti huonosta omastatunnosta, jos kotikiireet
valilla kasaantuvat.

Asenteet vaikuttavat maaseudulla tandkin pdivana hyvin voimakkaasti. Sielld on totuttu siihen,
ettd se on mies, isantd, joka talosta kdy eri osuuskuntien, maamiesseurojen ja MTK:n kokouksissa.
Vaatii todella hyvaa itsetuntoa mieheltd, etta se onkin nainen, joka osallistuu hallintoon ja kay
kokouksissa ja mies pyorittaa arkea. Aika harvoin samasta talosta molemmat ovat aktiivisia
vaikuttajia; niitdkin toki on, ja silloin perusarjen yhteensovittaminen kokouslaht6jen kanssa vaatii
jo korkeampaa matematiikkaa.

Naiset usein vetoavat siihen, ettd he eivat osaa tai eivat ymmarra niita hallinnon asioita. He eivat
tieda tilinpaatoksista ja taseista mitddn. Aivan turhaa tietdmattomyyden taakse piiloutumista. Aina
Voi oppia ja aina oppii, jos vain on haluja. Se vaatii itselta aikaa ja kiinnostusta, mutta sita kautta
padsee aivan uuteen maailmaan. Se on sitd itsensa sivistamista. Niin kauan, kun haluat oppia
jotain uutta, niin kauan kehityt ja jalleen uusia kiinnostavia asioita l6ytyy. Osuustoiminta on siita
hyva yritysmuoto, ettd se haluaa kehittda ja kouluttaa jasenidan ihan perustasolta aina hallinnon
huipulle asti.

Entds se itsensa likoon laittaminen valintatilanteissa? Se on todella kova juttu. Kun ldhtee ehdolle,
pitda olla valmis tarvittaessa nielemaan se tappion karvas kalkki. Hallituspaikoista kamppailu on
valilla hyvin raadollista ja kulisseissa kdydaan kovaakin kahinaa ehdokkaiden hyvista ja huonoista
puolista. Siitdkin huolimatta: ehdolle vaan, hyvit naiset. Alkaa kieltdytyko, kun teitd kysytaan



ehdolle hallintoon. Korkeintaanhan sita voi havita sen valintavaalin ja kokemuksesta voin kertoa,
ettad siihen tappioon ja harmitukseen ei kuole ja kaikki, mika ei tapa, vahvistaa. Uskomatonta
mutta totta.

Naiset voisivat tukea toisiaan naissa hallintopaikkavalinnoissa nykyista paremmin. Taman hetken
kirjoittamaton laki ja valintakulttuuri siita yhdesta “kiintidnaisesta” on ajanut siihen, etta naisten
valilla on sisdista kamppailua paikoista, vaikka sitd ei ddaneen sanotakaan. Erityisesti tama tulee
esille, kun kyse on aivan huippuhallintopaikoista. En silti kannata mitdaan osuuskuntasaantoihin tai
-lakiin kirjoitettua saantéa siita, etta osuuskuntien hallinnossa pitaa olla molempia sukupuolia
puolet. Silloin valintaperusteet voivat ohjautua toissijaisiin seikkoihin osaamisen ja patevyyden
sijaan.

Hyvat osuustoimintahenkiset naiset ja miehet

Tama vuosi on Suomen 100-vuotis juhlavuosi ja sité juhlistetaan teemalla: YHDESSA. Pellervon
paivan teemakin on: Miehet ja naiset yhdessa.

Me emme onnistu ja menesty osuustoiminnassa vain miehina tai naisina. Meidan
osuuskuntamme, osuustoimintayrityksemme tarvitsevat meidan kaikkien vahvaa panosta, meidan
kaikkien erityisosaamista. Vain yhdessa tekemalld, osallistumalla ja vaikuttamalla me saamme
meille kaikille, ja erityisesti saamme itsellemme, sen elamisen ja yrittamisen mahdollisuuden. Juuri
sen taloudellisen ja arvopohjaisen perustan, minka osuustoiminta meille yritysmuotona tarjoaa.

Myo6s meidan Suomemme tarvitsee menestyakseen yhteiskuntana ja valtiona meidan kaikkien
panosta, niin miesten kuin naisten. Ja erityisesti Suomi on tarvinnut ja tarvitsee jatkossakin
menestydkseen osuustoimintamuotoista yritystoimintaa, missa toiminta ja paatokset tehdaan
yvhdessa tasavertaisesti. Osuustoimintayritykset ovat tuoneet Suomelle valtavaa taloudellista
menestystd, se voidaan historiasta todeta. Ja tata talouden menestysta osuustoiminta tuo
jatkossakin, sen puolesta puhuvat ne suuret investoinnit, mita on meneillaan tallakin hetkella.
Lisaksi Uusosuustoiminnassa perustetaan koko ajan uusia yrityksia taloudellista vaurautta
tuomaan aivan uusille yritysaloille.

Naihin sanoihin haluan paatta taman vuoden 2017 Pellervon paivan ja haluan kiittaa teita kaikkia
osallistujia, paivan puhuijia, tilaisuuden jarjestdjia, teita kaikkia naisia ja miehia, jotka teitte tasta
paivasta mahdollisen ja onnistuneen.

Tavataan jalleen ensi vuonnal

Taman tilaisuuden jalkeen on vuorossa Pellervon puhvetti. Tervetuloa puhvettiin nauttimaan
hyvasta ruuasta ja juomasta, yhdessa ja tasavertaisesti.

Kiitos teille kaikille!



