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1
Yhteenveto

®) PELLERVO



Yhteenveto — tunnettuus ja suhtautuminen

» Osuustoiminnan tunnettuus on kasvanut reippaasti 10 vuodessa Tuntee hyvin
Tuntee hyvin 2017

» Osuustoimintaa erittain huonosti tai ei lainkaan tuntee nyt joka

L ) : R 30%
neljas, viela 10 vuotta sitten nain sanoi puolet vaestosta. 2007 °

10%

» Osuustoiminnan tunnettuus kasvaa ian ja koulutuksen mukana.
» Entista useampi tietdd my0s etta osuuskunnissa jokaisella jasenella on yksi aani (50%->57%)

» Osuustoimintaa edes vahan tuntevat ovat padasiassa saaneet tietoa koulutuksen kautta (joka kolmas), mediasta (vajaa
kolmannes) ja yrityksiltdé/osuuskunnilta (joka neljas). Mita aktiivisempi osuuskunnan jasen, sitd monipuolisemmin on tietoa
saanut.

» Tunnettuuden kasvu on johtanut myds siihen, ettd osuustoimintaan suhtaudutaan positiivisemmin kuin 10 vuotta
sitten. Myonteisesti osuustoimintaan suhtautuu 60 % (2007:47%) vaestosta, kielteisesti vain 3 prosenttia.

» Suhtautuminen muuttuu positiivisemmaksi sen mukaan, mitd vanhempi ja aktiivisempi jdsen on.

» Myonteisimmin osuustoimintaa kohtaan suhtaudutaan padkaupunkiseudulla. Viela kymmenen vuotta sitten Etela-
Suomessa oltiin laaneista kriittisinta. Suhtautuminen
osuustoimintaan 2007 - LAANI

» Joka neljas on sitd mielta ettd osuustoiminnallisen yritystoiminnan taustalla olevat periaatteet Etela. Suomi
eroavat muusta yritystoiminnasta, maara on sama kuin 10 vuotta sitten. Inmisten joiden mielestd Lansi-Suomi

eroa ei ole maara on kuitenkin kasvanut huomattavasti (7%->29%). Ité-Suomi %
Oulu / Lappi

» Yleisimmin maininnat siitd miten osuustoiminta eroaa muusta yritystoiminnasta liittyivat siihen
ettei pyritd voiton maksimointiin tai ettd osakkaat ovat samanarvoisia (jasen/aani —periaate).
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Yhteenveto — Osuustoiminnallinen yritysmuoto ja yrittajyys

» Valtaosa tunnistaa S-ryhnméan (77%) ja OP Ryhman (54%) osuustoiminnallisiksi yrityksiksi
» Joka neljas myos Valion ja LahiTapiolan mutta harva (alle 5%) HKScanin, Atrian tai Arlan.
» Osuustoimintayritysten tunnistaminen paranee koulutuksen ja jasenaktiivisuuden kasvaessa.

L1

» Osuustoiminnallisiin yrityksiin suomalaisten mielesta parhaiten sopivat ominaisuudet “Suomalainen omistus”, “Paikallisuus” ja

“Etujen tuottaminen asiakkaille”. Osakeyhtitdihin “Kansainvalisyys”, “Voiton maksimointi” ja “Hyvat sijoitusmahdollisuudet”
> lalla, koulutuksella ja jasenaktiivisuudella on suuri merkitys mielipiteeseen.

> Noin joka viides suomalainen on kiinnostunut yrityksen perustamisesta - yhdessa jonkun muun kanssa yhta usein kuin yksin.
» Nuorempia kiinnostaa yrityksen perustaminen yhdessa jonkun muun kanssa muita useammin.

> Yritysmuodoista Toiminimi on suosituin jos perustaisi yrityksen (51%). Osakeyhtion perustaminen kiinnostaa joka kolmatta
ja osuuskunnan joka kymmenetta.

» Osuuskunnan perustaminen kiinnostaa erityisesti koska se vahentaa yrittamisen riskeja, siina on pienemman
padaomantarve ja myos yhdessa tekemisen ansiosta.
» Osuuskuntayrittamista pidetaan ennen kaikkea liiketoimintana ja yhdessa yrittdminen sopii nykyaikaan. Valtaosa myds
ajattelee, ettd osuuskunnat madaltavat kynnysta yritystoimintaan

» Nuoret miehet ovat hieman muita kriittisempia osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien suhteen.
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Yhteenveto — Jasenyys

» 90 % suomalaisista on jonkin osuustoimintayrityksen jasen — vuonna 2007 84%.
» Jasentalouksia (kotitalouksia joissa joku perheenjasen on jasenena osuustoimintayrityksessa) on arviolta 94%
» 5% vaestosta ei ole minkaan osuustoimintayrityksen jasen eika myodskaan harkitse liittymista.

» Kiinnostus osuustoimintayrityksen jaseneksi liittymiseen on suurinta pankeilla ja vakuutusyhtitilla — joka kymmenes voisi
ajatella liittymista. Myo6s infraosuuskuntiiin liittymiseen (vesi-sahko-laajakaista) kiinnostusta on kymmenella prosentilla.

» Suomalaiset ovat jasenena keskimaarin 1,7 osuustoimintayrityksessa (viljelijat 3,7:ssa)
» Osuustoimintayritysten jasenia on eniten Uudellamaalla (1,9 mil}.), jasenyyksia per henkilo eniten Kanta-Hameessa (2,0).
> Yli puolet Mets& Groupin, osuuskaupan ja osuuspankin jasenista kokevat hyotyvanséa jasenyydestaan vahintdankin melko
paljon
» Noin joka kymmenes osuuskunnan jasen kokee ettei juurikaan hyddy jasenyydestéa

» Osuustoimintayrityksen jasenyys koetaan nyt useammin hyodylliseksi kuin 10 vuotta aiemmin

» Jasenyydesta saadut hyddyt koetaan paéosin pysyneen ennallaan tai kasvaneen. Vuonna 2007 hydtyjen koettiin kasvaneen
selvasti useammin
» Jasentarkeys — OP:n ja Metsa Groupin jasenet pitavat jasenyyttadn kaikista tarkeimpina

» Hyvin harva osuuskunnan jasen kokee ettei jAsenyys ole ollenkaan tarkea (4-5%) — noin joka viides ei pida jasenyytta kovin
tarkeana ja lahes nelja viidesta pitaa jasenyytta tarkeéna
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Yhteenveto — Jasenyyden tarkeys ja hyoty

Pallon koko =
On jdsenend (keskindisessd vakuutusyhtitssa

50% asiakkaana)
KAIKKI 2017 (n=3067)
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Yhteenveto - Jasenaktiivisuus
KOKO VAESTO
» 95% vaestdsta on osuustoimintayritysten palveluiden JASENAKTIVISUUS “H

piirissa
» 66 % vaestosta on aktiivijasenia
» - puolet kayttavat paaasiassa jonkin
osuustoimintayrityksen palvelua, joka kahdeksas on
toissa osuuskunnassa tai on osallistunut jollain tavalla
osuuskuntavaaleihin ja pari prosenttia toimii tai on
toiminut osuuskunnan hallinnossa, kuten
edustajistossa.

» Aktiivijasenille on tarkeaa ettd osuustoimintayritykset
noudattavat osuustoiminnalle ominaisia periaatteita —
palvelujen ulkopuolella oleville se ei ole niin tarke&a.

m Hallintohenkilat
B Tyontekija/ osuuskuntakokous/ osallistunut vaaleihin
m Palveluja kdyttEvat aktiivijdsenet
m Palveluja kdyttEvat jasenet
Palveluja kaytEvat ei-jasenet
m Palvelujen ulkopuolella olevat
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Jasenaktiivisuus — koko vaesto

% Palvelujen ulkopuolella
olevat 4%

uja kayttavat

Hallintohenkilot fRaad
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Yhteenveto — jasenyyden perusteet

» Keskeisin peruste osuustoimintayrityksen jasenyyteen keskimaarin ovat: kilpailukykyiset hinnat ja osuuskunnan maksamat
bonukset ja muut palautukset.

» Seuraavaksi keskeisimmat, selvasti kolmen tarkeimman perusteen jalkeen ovat osuuskunnan toimipaikkojen sopiva
sijainti, tuottaja- / jasenpalvelut seka se ettd osuuskunta turvaa tuotteiden/palveluiden saantia paikkakunnalla.

» Keskeisimmat perusteet vaihtelivat jonkin verran osuuskunnittain:

POP Pankki - Muu Vesi-/sdhko-

S-ryhman OP Ryhmén Metsa Grou Tyo- ja
Yrityksen jdsenyyden perusteet il Tradeka 0 i ryhman e = LahiTapiola keskindinen /puhelin- . y L
osuuskauppa osuuspankki L (Metsiliitto) . L yrittdjyysosuus
% (n=179) paikallisosuusp (n=727) vakuutusyhtié  /laajakaistaosu
(n=2239) (n=1184) (n=97) kunta

ankki (n=120) (n=263) usk (n=222)

Kilpailukykyiset hinnat

Tuottaja- / jasenpalvelut

Osuuskunta tarjoaa minulle mahdollisuuden vaikuttaa
asioihin

Osuuskunnan jasenena voin vaikuttaa alueeni ja
elinympaéristoni asioihin

Tunnen, ettd osuuskunta on MINUN osuuskuntani

Osuuskunnan tuotteet / palvelut ovat parempia kuin
muiden

Osuuskunnan toimipaikkojen sijainti on minulle sopiva

Osuuskunnan maksamat bonukset, osuuspddoman
korko ja ylijdgédman palautus

Tunnen, ettd osuuskunta on MEIDAN (paikallisyhteisén)
oma yrityksemme

Osuuskunta turvaa tuotteiden/palveluiden saantia
paikkakunnallani

Osuustoiminta-aate (tasa-arvoisuus,
oikeudenmukaisuus, yhteisdllisyys jne.)

Varma markkinointikanava

Hinnan tarkistukset puukaupassa

Tyd ja toimeentulo

Ei mikdan naista
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Yhteenveto — Arvot ja periaatteet

» Suurin osa vaestosta pitaa tarkeana etta yritykset ja yhteisot noudattavat osuustoimintayrityksille tunnusomaisia arvoja

Yritysten ja yhteisdjen noudattamat arvot (koko vaesto)

Kuinka tarkeaa sinulle on, etta yritykset ja Kuinka tarkeaa sinulle on, ettéd yritykset ja

yhteisét noudattavat seuraavia arvoja? - yhteisét noudattavat seuraavia arvoja? - El

VAHINTAAN MELKO TARKEANA PITAVAT JASENET EI-JASENET KOVIN TAI EI LAINKAAN TARKEANA PITAVAT  JASENET EI-JASENET
YHTEISTOIMINTA 79 72 YHTEISTOIMINTA Il 3 7
DEMOKRATIA 81 75 DEMOKRATIA L] 4 |5
TASA-ARVO 78 T TASA-ARVO I |6 7
OIKEUDENMUKAISUUS 90 85 OIKEUDENMUKAISUUS |1 3
SOLIDAARISUUS 82 81 SOLIDAARISUUS Ll 3 I |5
OMAVASTUISUUS 83 78 OMAVASTUISUUS 3 Els5

» Osuustoiminnan periaatteista tarkeimmaksi nousi jasenien yhtalaiset oikeudet ja velvollisuudet

Kuinka tarkedaa sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia

periaatteita? - VAHINTAAN MELKO TARKEANA PITAVAT JASENET EI-JASENET
» Aktiivijasenille periaatteiden noudattaminen  Jaseneksi voi liittys vapaasti 77 55
on tarkeam paa ja viela selvemmin Kaikilla jasenilld on samat oikeudet ja velvollisuudet 82 60
. .. .. ce e . . . Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi hallinnon tehtaviin 70 a8
!oerlagtteet ovat tarkeampla Jasem”e kum €l Jéasen hydtyy sitd enemmaén mitd enemmaén han kayttaa yrityksen palveluita 69 46
Jésen ille. Ulkopuoliset tahot eivit voi vaikuttaa yrityksen toimintaan... 7 54
Yritys viestii aktiivisesti olevansa osuustoiminnallinen yritys 59 41
Yritys tarjoaa koulutusta henkildstdlleen ja luottamushenkilbille 72 52
Yritys harjoittaa yhteistydtd muiden osuustoimintayritysten kanssa 54 44
Yritys toimii aktiivisesti edistaakseen hyvinvointia alueellaan 74 59
Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja ympaéaristévastuullinen 75 96
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Yhteenveto — Periaatteiden toteutuminen

» Keskimaarin osuuskunnissa koetaan toteutuvan hyvin vapaa liittyminen, jAsenten tasa-arvo ja hydtyminen sitd mukaan kuin
kayttda osuuskunnan palveluita.

> |so osa véaestdsta ei osannut sanoa toteutuuko yrityksissa joissa he ovat jasenenéa yhteistyé muiden osuuskuntien kanssa,
koulutuksen tarjoaminen seké se etta voiko ulkopuoliset tahot vaikuttaa osuuskunnan toimintaan.

Osuustoiminnan periaatteiden toteutuminen osuuskunnissa keskimaarin TOTEUTUU TODELLA TAI MELKO HYVIN
% Ei osaa sanoa

Osuuskuntaan voi vapaasti liittya jaseneksi

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet 60
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi hallinnon tehtaviin 45
Jasen hyotyy sita enemman mita enemman han kayttaa osuuskunnan palveluita 60
Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa osuuskunnan toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan 39
Osuuskunta viestii aktiivisesti olevansa osuustoiminnallinen yritys 49
Osuuskunta tarjoaa koulutusta henkilgstdlleen ja luottamushenkilGille 35
Osuuskunta harjoittaa aktiivista yhteistydta muiden osuuskuntien kanssa 25
Osuuskunta toimii aktiivisesti edistaakseen hyvinvointia alueellaan 37
Osuuskunnalle on leimallista yhteiskunta- ja ymparistovastuu 35
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Tutkimuksen toteutus
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Osuustoimintatutkimuksen toteutus — koko vaesto

Tutkimus toteutettiin kesékuussa 2017 ja tarkoituksena oli selvittéa mm. suomalaisten suhtautumista osuustoimintaa
kohtaan, mika on muuttunut 10 vuodessa, jdsenyyksia ja jasenméaaria seka miten osuustoiminnalliset arvot ja
periaatteet puhuttelevat ja miten ne toteutuvat.

Vastaajamaara = N= 3067
Kohderyhma = 18-74-vuotiaat vaestda edustavasti (pl. Ahvenanmaa)
» 2.-12.6.2017

= Gallup Forum

= Kantar TNS Forum on internet-avusteinen vastaajapaneeli, joka muodostuu noin
Tiedonkerays 40.000 suomalaisesta jasenesta, jotka edustavat Suomen 18-74-vuotiasta
vaestoa. Vastaajat vastaavat tutkimuslomakkeisiin internetin kautta omalla
tietokoneella, tabletilla tai alypuhelimella.

» Tiedonkerays ja -kasittely toteutetaan SFS-1SO 20252 -standardia noudattaen

= Painotus alueittain, talouden koon, sosioekonomisen aseman seka ian ja sukupuolen

Aineiston kasittely
mukaan
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Tutkimusaineisto

Tutkimusaineisto Vast. kpl Pain.kpl Tutkimusaineisto Vast. kpl  Pain.kpl %
Sukupuoli Asuinkunta (NUTS2+pks)

Nainen 1617 1529 50 PKS 127 666 22
Mies 1450 1538 50 Uusimaa 214 276 9
Ikd Etela-Suomi 658 650 21
alle 24v 147 356 12 Lansi-Suomi 748 763 25
25-34v 233 550 18 Pohjois- ja Ita-Suomi 720 712 23
35-44v 352 443 14 Koulutus

45-54v 562 541 18 Perus-, kansa- tai keskikoulu 283 259 8
99-64v 699 467 15 Ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu 617 644 21
65+v 1074 710 23 Ylioppilas 283 404 13
Talouden koko Opistoasteen ammatillinen tutkinto 655 529 17
1 945 987 32 Ylempi opisto-, AMK- tai alempi korkeakoulu 643 687 22
2 1547 1319 43 Yliopistotutkinto tai ylempi 556 504 16
3 265 361 12 Osuuskunnan jdsenyys

4 tai enemman 310 401 13 On jossain jasen 2702 2585 84
Talouden bruttovuositulot Ei ole jasen 248 312 10
Alle 20000 € 383 468 15 Ei osaa sanoa 115 167 5
20 - 35000 € 540 544 18 Osuuskunnan jasenyyksien maara

35 - 50000 € 572 521 17 1 jasenyys 859 912 30
50 - 85000 € 703 644 21 2 jasenyytta 1131 1067 35
Yli 85000 € 348 331 11 3 jasenyytta 520 445 15
KAIKKI 3067 3067 100 |4+ jasenyytta 192 161 5
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Suhtautuminen ja tunnettuus
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Osuustoiminnan tunnettuus kasvanut reippaasti

Kuinka hyvin tunnet osuustoimintaa (osuuskuntien ja keskindisten vakuutusyhtididen toimintaa)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 %% 70% B0% 90%  100% ka.

m Erittdin hyvin (5) m Melko hyvin (4) » Melko huonost (3) » En osaa sanoa
m Erittdin huonosti (2) w=En lainkaan (1)

2,39
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Osuustoiminnan tunnettuus kasvaa ian ja koulutuksen mukana

Kuinka hyvin tunnet osuustoimintaa (osuuskuntien ja keskindisten vakuutusyhtididen toimintaa)?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) ENNr i as v - 3,04
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) HIFEN e T e T 2,87
Mies (n=1538) HFENE e e e T . 3,20
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) I R e T e T . 2,72
Nainen 35-59 v (n=620) 2,85
Nainen 60-69 v (n=468) HIFEN e e A 3,04
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) NNV s e e e . 3,13
Mies 35-59 v (n=557) IEENE e e v s T 3,07
Mies 60-69 v (n=516) 3,38
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) IZENSEriammsm i e e v e 3,16
Uusimaa (n=276) 2,94
Eteld-Suomi (n=650) EXNrE S e v e 3,05
Lansi-Suomi (n=763) Kl O e T T 2 o6
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) HEHNFFZN e e v e, 3,02
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) [l S N e A e T N T 2,71
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) FllETEN s T T 0 3
Ylioppilas (n=404) ANFERN e e e 2,06
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) Kl sy ., 3,04
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 3,20
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) IFZ Sl =i mmmmmmmmmrEmmmmmEE e v ee s 3,26
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) NN e A yamn. 3,74
Tyontekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) HFEENEVE s r e e 3,54
Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565) IFi S I EryaamrEE ey 3,06
Palveluja kéyttavét jésenet (n=725) EENNFES e e e . 5,02
Palveluja kéayttavéat ei-jasenet (n=161) 1NEFERN s s T T 2, 72
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) [ R T s T - P 264
B Erittain hyvin (5) B Melko hyvin (4) " Melko huonosti (3) " En osaa sanoa

® Erittdin huonosti (2) ®En lainkaan (1)
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Osuustoimintaa edes vahan tuntevat ovat pdaasiassa saaneet tietoa
koulutuksen kautta, mediasta ja yrityksilta (osuuskunnilta)

Mista olet padasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2017 (n=2266)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Koulutuksen kautta
Mediasta (lehdet, TV)
Yrityksilta (osuuskunnilta)
Ystaviltd/tutuilta
Perimatietona (sukulaisilta)
Muualta internetista

Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.)
Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen I1

Muualta I

En mistaan m
En osaa sanoa

B KOKO VAESTO 2017 (n=2266)
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Mita aktiivisempi osuuskunnan jasen, sita monipuolisemmin on tietoa saanut

Mistd olet padasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2017 (n=2266) 0% 25% 50% 75% 100% 125% 150% 175% 200% 225%
KOKO VAESTO 2017 (n=2266) TP D A 7 A
SUKUPUOLT: B Koulutuksen kautta

Nainen (n=1052) IECERN NI W7 5 B VAN N B VAR R 7 WA
USKUESPIAN — 3> [ o0 [ 97 T 18 [ 06T 15 [ 1 [iilc|
SUKUPUOLI & IKA: = Mediasta (lehdet, TV)
Nainen 18-34 v (n=272) YN W N 0 ET01 7 T VA N
Nainen 35-59 v (n=431) CKUN NCT R T IS i P B N i .
Nainen 60-69 v (n=349) I WS -7 W EEFER 55 0 s " Yrityksiltd (osuuskunnilta)
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=364) IECEUN WY S0 07/ 5 T N I 5 1

Mies 35-59 v (n=411) TR TN S e B e 1 ST IS 52 u Tyon kautta
Mies 60-69 v (n=439) EET S W -7 s IS W 1) M S 2 6
NUTS2X (PKS ERIKSEEN): u Ystavilta/tutuilta

HCIGELIC)N 34 | 34 [Psi 20 s 16 | 9 [3B5]
Uusimaa (n=199) INFFEENNEN e T T s k|
Etel&-Suomi (n=491) = Periméatietona (sukulaisilta)
Lansi-Suomi (n=541) IEFEENFZ2N T EEE T e e a3
Pohjois- ja Itéd-Suomi (n=522) IEPEEENFZAN 270 VA S e s 2 v ) o
KOULUTUS: ® Muualta internetista
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=154) VAR 2000 R T AR R
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=402) INFFEENFERN 200 R T TR

Yiioppilas (n=303) I TR 7 EE o S EN SRR " Sosiaalisesta mediasta
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=396) Y -5 W R EECEE S T B A (Facebook, Twitter ym.)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=561) IEFFIEEEENEN P e s a L 5n ® Toimin tutkijana/opettajana
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=418) IIEFEEENNEGN EE Iy EEn TG e N o
JASENAKTIIVISUUS - osuustoimintaan liittyen
Hallintohenkilot (n=53) YN SE-T- R s BT - S TIETIANE | = Muualta
Tydntekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=313) IECHAN S MR S s IS 2 - I P A BN £
Palveluja kayttivat aktiivijasenet (n=1203) HECEEE ST RN D BT s A Vs W2 o
Palveluja kayttavat jasenet (n=524) YIRS EEEERT &3 ® En mistaan
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=111) INFEEENNEENN 0 F2 S0 E1E:
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=76) INFVEEENCINZEIryaammmmEanenEag En osaa sanoa

[CANTAR TNS. | ®)PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017 20



Mista paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta — ika/sukupuoli

Mista olet paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2017 (n=2266)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Koulutuksen kautta @ 31

Mediasta (lehdet, TV) 29

A A
Yrityksiltd (osuuskunnilta) = 26 "/ /\A
Tyo6n kautta = 17 O A A

Ystavilta/tutuilta @ 16 A

Perimatietona (sukulaisilta) ' 1 o @

6 ~
Muualta internetista | 1 'A/.o
Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.) G

Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen ay

Muualta @

En mistaan G‘lAN/Z.}.

En osaa sanoa 5 A @@
KOKO VAESTO 2017 (n=2266) Nainen 18-34 v (n=272) =®=Nainen 35-59 v (n=431)

SUKUPUOLI & IKA: =x—Nainen 60-69 v (n=349) Mies 18-34 v (n=364) —e—Mies 35-59 v (n=411)
—+=—Mies 60-69 v (n=439)
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Mista paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta — alue

Mista olet paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2017 (n=2266)
0% 5% 10% 15% 20%

25% 30% 35% 40% 45% 50%
A

Koulutuksen kautta | 31 O)
Mediasta (lehdet, TV) 29 /A o
A O

Yrityksilta (osuuskunnilta) ' 26 /0/
Tyén kautta | 17 or/

Ystavilta/tutuilta @ 16 'A}%
Perimatietona (sukulaisilta) = 16 Wo
Muualta internetista | 11 7\

Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.) /

Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen 'Ai

Muualta .

En mistaan 6>0X7/A

En osaa sanoa | 5@ " AA

NUTS2X (PKS KOKO VAESTO 2017 (n=2266) PKS (n=513)

ERIKSEEN):  _,—_Etels-Suomi (n=491) —e—L4nsi-Suomi (n=541)

ICANTAR TNS: | ®PELLERVO

=e=usimaa (n=199)

=i=Pohjois- ja Ita-Suomi (n=522)
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Mista paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta — jasenaktiivisuus

Mista olet paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2017 (n=2266)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Koulutuksen kautta = 31 .\(A L PP
Mediasta (lehdet, TV) @ 29 /4.,.0 ®,
Yrityksilta (osuuskunnilta) ' 26 =0

Tyo6n kautta = 17

Ystavilta/tutuilta @ 16

Perimatietona (sukulaisilta) @ 16

Muualta internetista 11%
Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.) = 4a &
Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen 0(
l

Muualta JgVO\
6 @

En mistaan g-"
En osaa sanoa # 5@ ‘A‘
KOKO \(AES_‘,_TO 2017 (n=2266) Palvelujen ulkopuolella olevat (n=76)
JASENAKTIIVISUUS:  TET0alei e (oY vt aktiviasenct (n=1203)  —em Tyontekyaosk Kokous/osall. vaaleihin (n=313)

=o==H3allintohenkil6t (n=53)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Mista padasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta — koulutus

Mista olet paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2017 (n=2266)

0% 5% 10% 15%

Koulutuksen kautta = 31
Mediasta (lehdet, TV) 29
Yrityksilta (osuuskunnilta) ' 26
Tyo6n kautta = 17
Ystavilta/tutuilta @ 16
Perimatietona (sukulaisilta) @ 16
Muualta internetista = 11 &
Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.) yA

Z

Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen @1 #

En osaa sanoa |5 4i¢ ©® @

Muualta

En mistaan | 6

KOKO VAESTO 2017 (n=2266)
=0=Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=402)

Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=396)
=e=Y|jopistotutkinto tai vlempi (n=418)

KOULUTUS:

ICANTAR TNS: | ®PELLERVO

g
’ X 4

20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

[O/I/‘
& A

AW

A

\
-

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=154)
=4=Y|ioppilas (n=303)
=0=Y|lempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=561)

Osuustoimintatutkimus 2017



Suhtautuminen osuustoimintaan on nyt positiivisempaa

Miten suhtaudut osuustoimintaan?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

B Erittdin myonteisesti (5) B Melko myoénteisesti (4) " En myonteisesti enka kielteisesti (3)
= Melko kielteisesti (2) ® Erittdin kielteisesti (1)

P
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Suhtautuminen muuttuu positiivisemmaksi sen mukaan mita vanhempi ja aktiivisempi jasen
on. Myodnteisintad osuustoiminnalle ollaan pdakaupunkiseudulla

Miten suhtaudut osuustoimintaan?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

SUKUPUOLT:

Nainen (n=1529)

Mies (n=1538)

SUKUPUOLI & IKA:

Nainen 18-34 v (n=440)

Nainen 35-59 v (n=620)

Nainen 60-69 v (n=468)

SUKUPUOLI & IKA:

Mies 18-34 v (n=465)

Mies 35-59 v (n=557)

Mies 60-69 v (n=516)

NUTS2X (PKS ERIKSEEN):

PKS (n=666)

Uusimaa (n=276)

Eteld-Suomi (n=650)

Lansi-Suomi (n=763)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712)

KOULUTUS:

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644)
Ylioppilas (n=404)

Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504)
JASENAKTIIVISUUS:

Hallintohenkilét (n=59)
Tyo6ntekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346)
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565)
Palveluja kayttavat jasenet (n=725)
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)

B Erittdin myodnteisesti (5)
m Melko kielteisesti (2)

0% 10%
[ S I————m——m—D——m™—————dbLb——bS—bS—m—bbbby:=P=:: = =2zyzwhmmw—mm—"n"
<7/ 43 |37

20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

I - ey e —
18l 44 [543

! 34 sz
I A e e T —

el 43 B ss o

I T A e
el 45 b ss
iz 40 3o
I T Y e e
1644 37D

o[ 37 st ol
I L T g

® Melko myodnteisesti (4)
m Erittdin kielteisesti (1)
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100% Kka.

3,73

3,71
3,75

3,45
3,75
3,91

3,55
3,71
3,99

3,79
3,75
3,72
3,69
3,74

3,50
3,54
3,62
3,82

1 3,83

3,99

4,28
4,24
3,83
3,66
3,41
3,09

" En myonteisesti enka kielteisesti (3)

Suhtautuminen
osuustoimintaan 2007 - LAANI

Etela-Suomi

Lansi-Suomi

Ita-Suomi

Oulu / Lappi
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4
Osuustoiminnallinen yritysmuoto

®) PELLERVO



Valtaosa tunnistaa S-ryhman ja OP Ryhman osuustoiminnallisiksi
— Joka neljas myds Valion ja LahiTapiolan

Mitka seuraavista yrityksista/ryhmista ovat mielestasi omistustaustaltaan osuustoiminnallisia

(jasen-/asiakasomisteisia)?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

Metsd Group (Metséliitto)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

S-ryhma
OoP
Valio
LéhiTapiola
POP Pankki

Hankkija
K-ryhma
Atria
SEO
Raisio
Elisa
HKScan
Arla
IF B
Fortum I
Handelsbanken Wi
Budget Sport H1
olvi 1

En osaa sanoa

B KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

ICANTAR TNS-
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Miehet tunnistavat osuustoiminnalisia yrityksia hieman useammin

Mitka seuraavista yrityksista/ryhmista ovat mielestasi omistustaustaltaan osuustoiminnallisia

(jasen-/asiakasomisteisia)?
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

0% 10% 20% 30%
S-ryhma 77
OP 54
Valio 28 o=
LahiTapiola 23 /3/A/
POP Pankki = 18 ? AI
Metsa Group (Metsdliitto) 17 /0 A
Hankkija @ 14 yA/
K-ryhma 12 kA,O
Atria 5/01
SEO 1§ /\
Raisio 40"A
Elisa 4I'A‘
HKScan ? 'A
Arla %A
IF
Fortum AS'
Handelsbanken 'i
Budget Sport ’i

Olvi
En osaa sanoa

SUKUPUOLI:

50% 60% 70% 80% 90% 100%

_._-—/A‘

i d

H/”
o
| >

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

ICANTAR TNS: | ®PELLERVO

=®=Nainen (n=1529)

/:;”’A
A

=s=Mies (n=1538)
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Osuustoimintayritysten tunnistaminen yleisempaa vanhemman vaeston
keskuudessa

Mitkda seuraavista yrityksista/ryhmistd ovat mielestasi omistustaustaltaan osuustoiminnallisia
(jasen-/asiakasomisteisia)?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

S-ryhma 77 /\ A
OP |54 Q A/
Valio 28 A
LshiTapiola 23 e A
POP Pankki 18 D0 A(
Metsa Group (Metsdliitto) 17 0/ 0’\’A A

Hankkija 147" e° e A A
K-ryhma @ 12 W
Atria 5'0><A/‘A/
SEO i€l e %
Raisio é%y/l
Elisa A
HKScan .’A
Arla @ d
F 2l
Fortum '5
Handelsbanken @
Budget Sport Ag.l

Olvi K\r
En osaa sanoa 14 A ®

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Nainen 18-34 v (n=440) =e=Nainen 35-59 v (n=620)
SUKUPUOLI & IKA: =a=—Nainen 60-69 v (n=468) Mies 18-34 v (n=465) =®=Mies 35-59 v (h=557)
=—4=Mies 60-69 v (n=516)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Osuustoimintayrityksen aktiivijasenilla parempi tieto omistustaustoista

Mitka seuraavista yrityksista/ryhmista ovat mielestasi omistustaustaltaan osuustoiminnallisia

(jasen-/asiakasomisteisia)?
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

50% 60% 70% 80% 90% 100%

— —A e
=— _e— 0/

0% 10% 20% 30% 40%
S-ryhma 77
OP 54 P
Valio = 28 U7\ /’
LshiTapiola 23 .Q/ * .
POP Pankki 18 A o ¥
Metsa Group (Metsdliitto) 17 /OA
Hankkija =14 'e A’ &
K-ryhma 12 %
Atria 5 A ® <4
Y L
SEO 1/0\
Raisio 4!10 3
Elisa ;
HKScan @3. >
1
Arla / 0/
IF e¢T
Fortum
Handelsbanken ¢
?\‘

Budget Sport ,ﬂ. 7

Olvi CQ @.
En osaa sanoa No
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

A . =eo=Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)
JASENAKTIIVISUUS: Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565)
=e=Hallintohenkilét (n=59)

ICANTAR TNS: | ®PELLERVO

Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)
=a=Palveluja kayttavat jasenet (n=725)
=0=Tyodntekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346)
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Osuustoimintayritysten tunnistaminen paranee koulutuksen kasvaessa

Mitka seuraavista yrityksista/ryhmista ovat mielestasi omistustaustaltaan osuustoiminnallisia
(jasen-/asiakasomisteisia)?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

S-ryhma 77 ____/____.-—-——;/’/‘0
e —_—
Valio = 28 O/ \ ® 4

LahiTapiola 23 AT e 4
POP Pankki |18 ok -/o/

Metsa Group (Metsdliitto) 17 A /\0/‘0
Hankkija ~14 & O
K-ryhma 12 &Z%

Atria
SEO
Raisio
Elisa
HKScan
Arla

—
5 ,“.“(‘ /0
af?
e
KO
W/

IF A®9

Fortum 'OE'{
Handelsbanken #

Budget Sport fé‘

14 L 30 ®

En osaa sanoa

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
. =0=Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644)
KOULUTUS: Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529)
=—e=Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504)

ICANTAR TNS: | ®PELLERVO

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259)
=s=Y|ioppilas (n=404)
=0=Y|lempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)
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Lahes yhta moni on edelleen sitd mielta ettda osuustoiminnallisen yritystoiminnan periaatteet
eroavat muusta yritystoiminnasta kuin 10 vuotta sitten — ihmisten joiden mielesta eroa ei ole
maara on kuitenkin kasvanut reippaasti

Eroaako osuustoiminnallinen yritystoiminta tai sen taustalla olevat periaatteet mielestasi muusta yritystoiminnasta?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

KOKO VAESTO 2007 (n=1113)

B Kylla “ En osaa sanoa BEj
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Miten osuustoiminnallinen yritystoiminta tai sen taustalla oleva periaatteet

eroavat?
(22% oli sitda mielta etté eroja on)

Tyontekija/

Eroaako osuustoiminnallinen yritystoiminta tai osuuskuntakokous/ Palveluja kayttavat Palveluja kayttavat
sen taustalla olevat periaatteet total Hallintohenkil6t osallistunut vaaleihin aktiivijasenet jasenet Ei ole jasen

N= 746 401
Ei tavoitella voiton maksimointia - 35

Osakkaat samanarvoisia, jasen ja dani- periaate -J

Omistuspohja erilainen 14 . 12
Toiminta ihmisliheisempié, vastuullisempaa B | 10 8 B 10
Asiakaslihtéisempi F| 4 3 k| 3
Asiakkaat/omistajat sitoutuneempia toimintaan | 1 8 E 3
Kotimainen omistus | 0 0 |] 1
POSITIVISTA, SUM 84 89
Ei juurifteoriassa kylld - kiytinnéssi ei F] 5 A 6 I 2
Vanhanaikaista, tehotonta, kankea hallinto II 1 | 0 0
NEGATIIVISTA, SUM 6 6

Muu 13 15 16
Ei osaa sanoa 5 0 4

ICANTAR TNSa | ®PELLERVO 34



Osuustoiminnan koetaan eroavan muusta yritystoiminnasta sita enemman
mita korkeampi on koulutus

Eroaako osuustoiminnallinen yritystoiminta tai sen taustalla olevat periaatteet mielestdasi muusta yritystoiminnasta?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=1529)
Mies (n=1538)
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440)
Nainen 35-59 v (n=620)
Nainen 60-69 v (n=468)
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465)
Mies 35-59 v (n=557)
Mies 60-69 v (n=516)
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666)
Uusimaa (n=276)
Etel&-Suomi (n=650)
Lansi-Suomi (n=763)
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712)
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) IEECE
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) IIEEEFN 37
Ylioppilas (n=404)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) EEEEFTE l 34 |
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) I Tl A
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) A l 30 |
Tydntekijé/ osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346)
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) IIIEEGEGaxu 34 |
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) NGNSy l2g |
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) IFM 37 |
m Kylla En osaa sanoa B Ej

ICANTAR TNS: | ®PELLERVO
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Osuustoiminnallisiin yrityksiin parhaiten sopivat ominaisuudet “Suomalainen omistus”,
“Paikallisuus” ja “Etujen tuottaminen asiakkaille”. Osakeyhtioihin “Kansainvalisyys”, “Voiton
maksimointi” ja “Hyvat sijoitusmahdollisuudet”

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtidihin?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Suomalainen omistus
Paikallisuus

Etujen tuottaminen asiakkaille
Yhteistoiminta

Omistajuuden tunne
Kotimaahan investointi

P&atoksenteon demokraattisuus 5
Ihmisista vélittdminen 4
Oikeudenmukainen voitonjako
Sijaintipaikkakunnan kehittdminen 5
Ympéristévastuu

Etujen tuottaminen omistajille HIEHM a0 T
Edellakavijyys

Uudistumiskyky BEEC 0 e

Kannattavuus

Kilpailukykyisyys Il 0 T

Hyvét sijoitusmahdollisuudet
Voiton maksimointi
Kansainvalisyys

® OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET = Ei kumpaankaan/ Yhtd hyvin/ En osaa sanoa ® OSAKEYHTIOT
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Yritysmuotoihin sopivat ominaisuudet — nettoprosentteina
(sopii yritysmuotoon vahennettyna ei sovi vastauksilla)

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestési sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtiGihin?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Nettoprosenttia

50% 40 % 30% 20% 10%

]

10% 20% 30% 40 % 50%

Suomalainen omistus

Paikallisuus

Etujen tuottaminen asiakkaille

Yhteistoiminta

Kotimaahan investointi

Padatoksenteon demokraattisuus

Ihmisista valittaminen

Dikeudenmukainen voitonjako

Sijaintipaikkakunnan kehittdminen

Omistajuuden tunne
Ymparistovastuu [ g |

Edelldkavijyys

Uudistumiskyky

Kannattavuus

Kilpailukykyisyys

Etujen tuottaminen omistajille

Hyvat sijoitusmahdollisuudet

Kansainvalisyys 7

Woiton maksimoint

320
_
_
17 ]
17
17 ]
14 ]
13

El

OSUUSTOIMINNALLISET

OSAKEYHTIOT YRITYKSET
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Osuustoimintayrityksiin sopivat ominaisuudet — ika/sukupuoli

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtidihin?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Suomalainen omistus | 34 A @ ‘/o
32 e

Paikallisuus
Etujen tuottaminen asiakkaille =25 A(/
Ra

Yhteistoiminta 23

. n
Omistajuuden tunne 22 A @,
Kotimaahan investointi = 22 4 y S
Paatoksenteon demokraattisuus = 22 O\C>A
o Ihm|5|s'ta vallti.:amllnen 21 /A\\/‘
ikeudenmukainen voitonjako @ 20 /}7'
Sijaintipaikkakunnan kehittdéminen = 18 %‘
Ymparistovastuu @ 12 WA
Etujen tuottaminen omistajille = 9 AT _0O
Edellakévijyys 7 ;fAV
Uudistumiskyky 6 A(/C
Kannattavuus 4 A“A:;'
Kilpailukykyisyys 4 ‘0 A
Hyvat sijoitusmahdollisuudet = 20°A¢
Voiton maksimointi ZI;A:‘A
Kansainvalisyys @ 2A®
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Nainen 18-34 v (n=440) =@=Nainen 35-59 v (n=620)
SUKUPUOLI & IKA: =ax—Nainen 60-69 v (n=468) Mies 18-34 v (n=465) =®=Mies 35-59 v (n=557)

=—is=—Mies 60-69 v (n=516)
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Osuustoimintayrityksiin sopivat ominaisuudet — alue

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtidihin?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Suomalainen omistus 34 O | _As®
Paikallisuus |32 W/A_VI
Etujen tuottaminen éSlaI_<ke_a|IIe 25 ”&/A\
Yhteistoiminta @ 23 O A VO
Omistajuuden tunne 22 \§0A
Kotimaahan investointi = 22 'AQ/\A
Paatoksenteon demokraattisuus = 22 /OA ®
Ihmisista valittaminen 21 IO'A/O A
Oikeudenmukainen voitonjako = 20 ‘O/A >¢
Sijaintipaikkakunnan kehittdéminen = 18 /yA(
Ympaéristovastuu = 12 //’A
Etujen tuottaminen omistajille /g A
Edellakavijyys " A" VA
Va

Kannattavuus

9

7
Uudistumiskyky 6 O

4
Kilpailukykyisyys 4

Hyvat sijoitusmahdollisuudet ,&
Voiton maksimointi %/A 4
Kansainvalisyys ;'M
NUTS2X (PKS KOKO VAESTO 2017 (n=3067) PKS (n=666) —e=Uusimaa (n=276)
ERIKSEEN): =s=FEteld-Suomi (n=650) =®=Lansi-Suomi (n=763) =4=Pohjois- ja Ita-Suomi (n=712)
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Osuustoimintayrityksiin sopivat ominaisuudet — jasenaktiivisuudella suuri
merkitys mielipiteeseen

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtidihin?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Suomalainen omistus = 34 O A ® o
Paikallisuus |32 e /./

Etujen tuottaminen asiakkaille = 25 U9 o

Yhteistoiminta = 23 ,\AK/\O/O 0\/
Omistajuuden tunne | 22 /A//O '0 L4

Kotimaahan investointi = 22 /0 AI g C\
Paatoksenteon demokraattisuus 22 O A >/0)0

Ihmisista valittaminen = 21 A 0/0 0\
Oikeudenmukainen voitonjako = 20 A" f /0

Sijaintipaikkakunnan kehittaminen = 18 A-® /0
Ympéristévastuu 12 0%
Etujen tuottaminen omistajille O)O{A/ r/
0/;0,0

Edellakavijyys
Uudistumiskyky //t:/o
Kannattavuus E\(
\o

Kilpailukykyisyys A O
Hyvat sijoitusmahdollisuudet ‘AI:/
Voiton maksimointi “#:

N O

,o:-»\» _
G

A
Kansainvalisyys A e

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)
=eo=Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) =a=Palveluja kayttavat jasenet (n=725)

Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565) =0=Tyodntekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346)
=e=Hallintohenkilét (n=59)

JASENAKTIIVISUUS:

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Osuustoimintayrityksiin sopivat ominaisuudet — myos koulutus vaikuttaa
mielipiteeseen

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtidihin?

KOKO VAESTO® 2017 (n=3067) OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
Suomalainen omistus 34 A® o
Paikallisuus |32 Mo/

Etujen tuottaminen asiakkaille = 25 O A /0 0\

Yhteistoiminta = 23 A'\/ o ¢

Omistajuuden tunne 22 fl '0 0%/
Kotimaahan investointi = 22 A\ ? /C '0
Paatoksenteon demokraattisuus = 22 /A 0\ /0/0
Ihmisista valittaminen 21 A /«\0
Oikeudenmukainen voitonjako = 20 \A/O/%O
Sijaintipaikkakunnan kehittdéminen = 18 /1@/00
Ymparistovastuu @ 12 AM’O,
Etujen tuottaminen omistajille = 9 g )
o -7
Edellakavijyys 7 /;,0/0
Uudistumiskyky 6AXO/C/D
Kannattavuus 4?:} ’0
Kilpailukykyisyys = 4 €2 /
Hyvat sijoitusmahdollisuudet i d 4,1
Voiton maksimointi ?lL"
Kansainvalisyys = ®(
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259)
KOULUTUS: —O—Am_matill. perustutk.,_ a_lmmattik_oulu (n=644) —A—Ylioppi_las _(n=404) _
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) =0=Y|empi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)

—eo=Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Mielipiteet osuuskunnan ylijdaman/voiton jakotavasta vaihtelevat

Miten mielestasi osuuskunnan ylijaama/voitto paaasiallisesti jaetaan?
Voit valita useamman vaihtoehdon

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120%

B Kunkin sijoittaman osuuspadaoman suhteessa ® Kaytettyjen palvelujen suhteessa
= Tasan jasenten kesken ® Osuuskunnassa ei jaeta voittoa/ylijaamaa
En osaa sanoa

[CANTAR TNS. | ®)PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Mielipiteet osuuskunnan ylijdaman/voiton jakotavasta - taustoittain

Miten mielestasi osuuskunnan ylijaama/voitto paaasiallisesti jaetaan?
Voit valita useamman vaihtoehdon

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120%

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) ININENEEFZEEEE N ERN ez .
Mies (n=1538) NG 7 e .
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) IPFEEE D ey .
Nainen 35-59 v (n=620)
Nainen 60-69 v (n=468) INIINIENEGEGFEEEEEEE NP2 Sy .
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465)
Mies 35-59 v (n=557)
Mies 60-69 v (n=516)
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666)
Uusimaa (n=276)
Eteld-Suomi (n=650)
Lénsi-Suomi (n=763)
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712)
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) 7N ey .
Ylioppilas (n=404)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) Y-S 7 D s e e .
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) [ INEECY" N 000 e T T [ e .
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) SV Sy e v
Tyontekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) NI E s =
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) NGy P ey -
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) IIINININININGCGCEEEEEE 7N Iy e =
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) INECEEENCIN S sy
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) EFFEENEGET G v

B Kunkin sijoittaman osuuspadoman suhteessa ™ Kaytettyjen palvelujen suhteessa
" Tasan jasenten kesken B Osuuskunnassa ei jaeta voittoa/ylijaamaa
En osaa sanoa

[CANTAR TNS. | ®)PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017



Valtaosa ja entista useampi on sita mielta ettd osuuskunnassa jasenten
paatosvalta maaraytyy “jokaisella jasenella on yksi aani” -periaatteella

Entd miten mielestdsi jdsenten paatdsvalta maaraytyy osuuskunnassa?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Jokaisella jasenella on yksi aani ® Adnim&ara on sidottu kaytettyjen palvelujen maaraan
= Adnim&éara riippuu sijoitetun pddoman maarasta En osaa sanoa

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017



Paatosvallan maaraytyminen - Ik&, koulutus ja jasenaktiivisuus vaikuttaa
mielipiteeseen

Entd miten mielestdsi jdsenten paatdsvalta maaraytyy osuuskunnassa?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) I 28 -1 I v
SUKUPUOLT:

Nainen (n=1529)
CHGQESEEI) 606 43 |
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) Y Ol - s -
Nainen 35-59 v (n=620)
IEIGEONCIECERNGE ) 663l o |
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465)
Mies 35-59 v (n=557) I - e
Mies 60-69 v (n=516)
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666)
Uusimaa (n=276)
Eteld-Suomi (n=650) NIl = s
Lansi-Suomi (n=763) N = =T o
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) I T - e
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) GGG T e
Ylioppilas (n=404) TN T .
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) =T 7 s T
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) =P T .
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) I -l [ I v
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) Y- Tl e = s
Tyontekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) 2 o o
Palveluja kdyttdvéat aktiivijdsenet (n=1565) I - = s
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) TN T s -
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) GGG E T

B Jokaisella jasenella on yksi aani ® Adnimaara on sidottu kdytettyjen palvelujen maaraan
= Adnim&ara riippuu sijoitetun pddoman maarasta En osaa sanoa

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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5
Yrityksen perustaminen

®) PELLERVO



Noin joka viides suomalainen on kiinnostunut yrityksen perustamisesta
- yhdessa jonkun muun kanssa yhta usein kuin yksin

Kuinka paljon sinua kiinnostaa yrityksen perustaminen?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

B Todella paljon (4) = Melko paljon (3) " En osaa sanoa ®Ei kovin paljoa (2) ®Ei ollenkaan (1)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Nuorempia kiinnostaa yrityksen perustaminen yhdessa jonkun muun kanssa
vanhempia useammin

Kuinka paljon sinua kiinnostaa yrityksen perustaminen?
Yhdessa jonkun muun kanssa

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 1,76
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 1,62
Mies (n=1538) NI 1,90
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) 1,90
Nainen 35-59 v (n=620) 1,70
Nainen 60-69 v (n=468) NER 1,26
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) IEEEEN-— 2,24
Mies 35-59 v (n=557) 1,95
Mies 60-69 v (n=516) FINEINN 1,56
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 1,81
Uusimaa (n=276) IEHECEEN 1,65
Etela-Suomi (n=650) 1,74
Lénsi-Suomi (n=763) IFEIFFIN 1,75
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712) 1,78
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) 1,54
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) HEENENFEIEN 2z |4 O =Wy
Ylioppilas (n=404) 1,89
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) ARG - 7N T 1,56
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 1,86
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) IS 9% (45 IR
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkil6t (n=59) ST NNFHIN - T -y 2 12
Tyontekijé/ osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) HEEET 1,79
Palveluja kayttavat aktiivijgsenet (n=1565) IFHNINFZINN - T T 1,73
Palveluja kéyttavat jésenet (n=725) HENNFTANNN I 7 I vy R, 1,84
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) NG 1,75
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) IEFEEFE Y N - 1,64

B Todella paljon (4) ®Melko paljon (3) ™ En osaa sanoa ®Ei kovin paljoa (2) ®Ei ollenkaan (1)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017



My0ds yksin yrityksen perustaminen on nuorempien suosiossa useammin —
yhdessa jonkun muun kanssa olisi kuitenkin mieluisampaa

Kuinka paljon sinua kiinnostaa yrityksen perustaminen?
Yksin

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 1,72
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 1,58
Mies (n=1538) 1,87 - .
SUKUPUOLI & IKA: Yhdessa ka ’

Nainen 18-34 v (n=440) 1,80 ->1,90
Nainen 35-59 v (n=620) 1,64
Nainen 60-69 v (n=468) 1,28
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) NN 2,13 ->2.24
Mies 35-59 v (n=557) IEEENEEm 1,96
Mies 60-69 v (n=516) IEHNNCIN - 7 I 1,55
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) HIENEN 1,74
Uusimaa (n=276) 1,63
Etel&-Suomi (n=650) 1,74
Lansi-Suomi (n=763) ST 1,69
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) HEENFERNN 1,75
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) ENINCIN 1,54
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) NN 2 |5 OO OOOO___=mwu
Ylioppilas (n=404) 1,83
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) Iz | s A Yo T — 1,57
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 1,81
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) NNy I X T - M — 1,77
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkil6t (n=59) N Y- Y- I e — 2 15
Tyontekijé/ osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) IFENNEFIN S . 1 67
Palveluja kayttévat aktiivijasenet (n=1565) NP 7 S 1,70
Palveluja k&ayttévat jasenet (n=725) IS T Y . 1 8?2
Palveluja kédyttavat ei-jasenet (n=161) HAENIN  HEI Y 1,64
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) WM TN I 1,33

B Todella paljon (4) ®Melko paljon (3) ™ En osaa sanoa ®Ei kovin paljoa (2) ®Ei ollenkaan (1)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017



Toiminimi suosituin yritysmuoto jos perustaisi yrityksen
(el kysytty heilta, joita yrityksen perustaminen ei kiilnnostanut lainkaan)

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2017 (n=1796)

0% 5% 10% 15% 20%

Toiminimi

Osakeyhtid

Osuuskunta 11

Kommandiittiyhti6

Avoin yhtid

Yhdistys / Jarjesto

En osaa sanoa

ICANTAR TNS-
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N ‘
[

25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

51

36

B KOKO VAESTO 2017 (n=1796)

60%
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Osuuskunnan perustaminen kiinnostaa eniten keski-ikaisia, Lansi-Suomessa

asuvia ja osuuskunnan tyontekijoita seka hallintohenkiloita

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2017 (n=1796)

KOKO VAESTO 2017 (n=1796)

SUKUPUOLT:

Nainen (n=780)

Mies (n=1016)

SUKUPUOLI & IKA:

Nainen 18-34 v (n=317)

Nainen 35-59 v (n=330)

Nainen 60-69 v (n=133)

SUKUPUOLI & IKA:

Mies 18-34 v (n=382)

Mies 35-59 v (n=384)

Mies 60-69 v (n=250)

NUTS2X (PKS ERIKSEEN):

PKS (n=406)

Uusimaa (n=152)

Etela-Suomi (n=381)

Lansi-Suomi (n=450)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=407)

KOULUTUS:

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=125)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=363)
Ylioppilas (n=277)

Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=247)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=441)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=310)
JASENAKTIIVISUUS:

Hallintohenkilét (n=45)
Tyontekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=200)
Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=876)
Palveluja kayttavat jasenet (n=447)
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=93)
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=66)

B Toiminimi  ® Osakeyhtio

0%

® Osuuskunta

25% 50% 75% 100% 125%
5 | 3 | 11 ]9 [0o]38]

55 e ] 11 Je[uel o |
48 |42 | 11 | 11 [Oon] 8 |

56 129 ] 10 |48 9 |
58 128 | 14 | o ol o
45 | 28 |6 l6]5] 11 |

| 48 P42 ] 12 | 10 [ 9 |
43 | 43 |7 ] 10 ]6]6]

| 43 I 41 ] 11 |9 6] 9 |
450 a4z 71z i8 8|
02 s ] 14 17 Bgod] 40
56 |33 | 38|10 |8 4]

43 a7 6|5 74
a0 120 171 12 [boll3

I T T T A T
T T T A
o4 4 ] 1o 18 o] 15 |

o1 Paad oo 40 lel
oo es ] qo0 1 412 Dad] 43
5o L sa ] 13 1 14 [0 o |

| 44 [ 26 |6 B#2n] 9 |

24 |45 | 11 | 10 |53

150%

® Kommandiittiyhtid6 = Avoin yhti6 = Yhdistys / Jarjesto

175%

En osaa sanoa

®) PELLERVO
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Naisia kiinnostaa toiminimi miehia enemman — miehia osakeyhtio

yhta suosittu kummallakin

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2017 (n=1796)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Toiminimi
Osakeyhtid
Osuuskunta
Kommandiittiyhtio
Avoin yhtid
Yhdistys / Jarjesto

En osaa sanoa

SUKUPUOLI: e KOKO VAESTO 2017 (n=1796) =o=Nainen (n=780) == Mies (n=1016)

. Osuuskunta
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Yritysmuodot — ika/sukupuoli

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2017 (n=1796)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Toiminimi
Osakeyhtid
Osuuskunta
Kommandiittiyhtio
Avoin yhtid

Yhdistys / Jarjesto

En osaa sanoa

mem KOKO VAESTO 2017 (n=1796) =®=Nainen 18-34 v (n=317) =e=Nainen 35-59 v (n=330)
SUKUPUOLI & IKA: =s—Nainen 60-69 v (n=133) ~m=Mies 18-34 v (n=382) =®=Mies 35-59 v (n=384)
=s=Mies 60-69 v (n=250)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Yritysmuodot - alue

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2017 (n=1796)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Toiminimi
Osakeyhtid
Osuuskunta
Kommandiittiyhtio
Avoin yhtid
Yhdistys / Jarjesto

En osaa sanoa O/ \

NUTS2X (PKS " KOKO VAESTO 2017 (n=1796) —=~PKS (n=406)

ERIKSEEN):  _ Ftels-suomi (n=381) —e=Lansi-Suomi (n=450)

35% 40% 45% 50% 55% 60%

- A

=eo=Uusimaa (n=152)

== Pohjois- ja Itd-Suomi (n=407)

ICANTAR TNS- | ®PELLERVO
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Yritysmuodot - jasenaktiivisuus

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2017 (n=1796)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Toiminimi
-
Osakeyhti® -
Osuuskunta

@) [
/
@, )

Kommandiittiyhtid

\/,
‘4
Avoin yhtio u ¢ = j0'®
Yhdistys / Jarjesto e T &
ys / Jarj \\
En osaa sanoa x XN L
e KOKO VAESTO 2017 (n=1796) ~m=Palvelujen ulkopuolella olevat (n=66)
= . =e0=Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=93) =a=Palveluja kayttavat jasenet (n=447)
JASENAKTIIVISUUS: —m=Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=876) =0=Tyodntekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=200)

=o==Hallintohenkil6t (n=45)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Yritysmuodot - koulutus

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2017 (n=1796)
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Toiminimi
Osakeyhtid
Osuuskunta o= A *

Kommandiittiyhti6 A ne

Avoin yhtio
Yhdistys / Jarjesto

En osaa sanoa

e KOKO VAESTO 2017 (n=1796)
=o=Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=363)

KOULUTUS: ~m=Qpistoasteen ammatillinen tutkinto (n=247)
=e=Yljopistotutkinto tai ylempi (n=310)

ICANTAR TNS- | ®PELLERVO

30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

o = _o ¢

%o n

—m=Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=125)

—a=Ylioppilas (n=277)
—e=Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=441)
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Osuuskunnan perustaminen kiinnostaa erityisesti sen takia etta se vahentaa yrittamisen

riskeja seka pienemman paaomantarpeen ja yhdessa tekemisen ansiosta
(kysytty ihmisilta joita osuuskunnan perustaminen kiinnosti)

Miksi juuri osuuskunnan perustaminen kiinnostaa?

KOKO VAESTO 2017 (n=201)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Vahentaa yrittamisen riskeja
Pieni pddoman tarve
Yhdessa tekeminen ja oppiminen
Joustava yrittamisen muoto
Eettisesti kestavaa ja arvopohjaista
Tukee jasentensa tyon/tuotteiden markkinointia
Tydllistyminen osa-aikaiseksi
Vahentaa yrittajan byrokratiaa
Tydllistyminen kokoaikaiseksi
Tyoéttémyysturvan sailyminen
Taloudellisesti tehokkaampaa
Muu syy

En osaa sanoa

B KOKO VAESTO 2017 (n=201)
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Miksi osuuskunta — ika/sukupuoli

Miksi juuri osuuskunnan perustaminen kiinnostaa?

KOKO VAESTO 2017 (n=201)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Vahentaa yrittamisen riskeja | 51 A _AY

Pieni paaoman tarve @ 47
Yhdessa tekeminen ja oppiminen @ 44 C\/A/O A
Joustava yrittdmisen muoto = 38 A o

Eettisesti kestavaa ja arvopohjaista = 34

Tukee jasentensa tydn/tuotteiden markkinointia =29
Tydllistyminen osa-aikaiseksi = 28 A
Vahentaa yrittajan byrokratiaa @ 24
Tyollistyminen kokoaikaiseksi
Tyottdmyysturvan sadilyminen
Taloudellisesti tehokkaampaa T‘///o

Muu syy A4e
En osaa sanoa ’A&'

KOKO VAESTO 2017 (n=201) Nainen 18-34 v (n=33) —e=Nainen 35-59 v (n=48)
SUKUPUOLI & IKA: =—u—Nainen 60-69 v Mies 18-34 v (n=46) —e=Mies 35-59 v (n=50)
=i=Mies 60-69 v (n=17)
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Miksi osuuskunta — koulutus

Miksi juuri osuuskunnan perustaminen kiinnostaa?

KOKO VAESTO 2017 (n=201)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Vahentaa yrittamisen riskeja | 51

Pieni padaoman tarve @ 47

Yhdessa tekeminen ja oppiminen @ 44

Joustava yrittamisen muoto | 38

Eettisesti kestavaa ja arvopohjaista = 34

Tukee jasentensa tydn/tuotteiden markkinointia = 29
Tydllistyminen osa-aikaiseksi =28

Vahentaa yrittajan byrokratiaa @ 24

Tyollistyminen kokoaikaiseksi | 22

Tyoéttémyysturvan sailyminen 21//_/f
Taloudellisesti tehokkaampaa | 1& o _o e
Muu syy QM

X/

En osaa sanoa ®A4¢®

KOKO VAESTO 2017 (n=201) Perus-, kansa- tai keskikoulu
KOULUTUS: =o=Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=27) =a=Ylioppilas (n=31)
' Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=13) =0=Y|empi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=64)

=o=Y|jopistotutkinto tai ylempi (n=48)
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6
Yrittayysvaittamat

®) PELLERVO



Osuuskuntayrittamista pidetaan ennen kaikkea litketoimintana ja yhdessa
yrittdminen sopii nykyaikaan
Kuinka paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien kanssa?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
(jarjestys)

Osuuskunta on liiketoimintaa IE 3,89

Yhdessa yrittaminen sopii nykyaikaan 3,73
Osuuskunta madaltaa kynnysta yritystoimintaan Hn 3,22
Osuuskunnat on helppo tapa tydllistaa itsensa 3,07
Osuuskuntayrittédminen on monimutkaista 3,00

B T3aysin samaa mielta (5) = Melko samaa mielta (4) = Jossain maarin samaa mielta (3)
" En osaa sanoa B Melko eri mielta (2) B Taysin eri mielta (1)
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Nuoret miehet hieman muita kriittisempia osuuskuntayrittdmiseen liittyvien
vaittdmien suhteen

Kuinka paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien kanssa?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mieltd (5)
1 2 3 4 5

Osuuskunta on liiketoimintaa

Yhdessa yrittdminen sopii nykyaikaan
Osuuskunta madaltaa kynnysta yritystoimintaan
Osuuskunnat on helppo tapa tyoéllistaa itsensa

Osuuskuntayrittdminen on monimutkaista

mem KOKO VAESTO 2017 (n=3067) =#®=Nainen 18-34 v (n=440) =e=Nainen 35-59 v (n=620)
SUKUPUOLI & IKA: =s—Nainen 60-69 v (n=468) ~m=Mies 18-34 v (n=465) =®=Mies 35-59 v (n=557)
=s=Mies 60-69 v (n=516)
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Aktiivijasenet suhtautuvat osuuskuntayrittamiseen muita positiivisemmin

Kuinka paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien kanssa?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mieltad (5)
1 2 3 4 5

Osuuskunta on liiketoimintaa

Yhdessa yrittdminen sopii nykyaikaan

Osuuskunta madaltaa kynnysta yritystoimintaan

Osuuskunnat on helppo tapa tyoéllistaa itsensa

Osuuskuntayrittdminen on monimutkaista

e KOKO VAESTO 2017 (n=3067) ~m=Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)
" . =eo=Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) =a=Palveluja kayttavat jasenet (n=725)
JASENAKTIIVISUUS: —m=Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) =0=Tyodntekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346)

=e=Hallintohenkildt (n=59)
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Yrittayysvaittamat - koulutus

Kuinka paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien kanssa?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Taysin eri mielta (1) Taysin samaa mieltad (5)
1 2 3 4 5

Osuuskunta on liiketoimintaa

Yhdessa yrittdminen sopii nykyaikaan

Osuuskunta madaltaa kynnysta yritystoimintaan

Osuuskunnat on helppo tapa tyoéllistaa itsensa

Osuuskuntayrittdminen on monimutkaista

e KOKO VAESTO 2017 (n=3067) —m=Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259)
KOULUTUS: =o=Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) =s=Y|ioppilas (n=404)
: —m=Qpistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) =eo=Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)

=—e=Y|iopistotutkinto tai ylempi (n=504)
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Osuuskunnat on helppo tapa tyollistaa - taustat

Kuinka paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien kanssa?
Osuuskunnat on helppo tapa tyollistaa itsensa

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 3,07
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) EINEENEEN =S e e 3,17
Mies (n=1538) 2,98
SUKUPUOLI & IKA:

Nainen 18-34 v (n=440) HNEERN S s 3,07
Nainen 35-59 v (n=620) 3,20
Nainen 60-69 v (n=468) NN e e e e 3,22

SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465)
Mies 35-59 v (n=557) ISR e e e e
Mies 60-69 v (n=516)

NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) ISR e e .
Uusimaa (n=276)
Etel&-Suomi (n=650)
Lénsi-Suomi (n=763) ERNNSTEN @ e e e
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712)

KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) ISR EFEmm e R
Ylioppilas (n=404)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) EEEEFEENEEmm s e e e
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) TN T I [ E e e e .
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) FINNSFZANN s e e e

JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilot (n=59) Y- N 0 o e s .0
Tydntekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) HE N e e v
Palveluja kéayttavat aktiivijgsenet (n=1565) KEEESERN s ee e
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) HIEEENNEEN S e e e
Palveluja kéayttavat ei-jasenet (n=161)
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) HEEEEEIN SRR P T
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HOoOWNWW [N RRoNaRe]

NN ==

~

B T3ysin samaa mielta (5) B Melko samaa mielta (4) B Jossain maarin samaa mielta (3)
“ En osaa sanoa = Melko eri mielta (2) ® Taysin eri mielta (1)
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Osuuskunta madaltaa kynnysta yritystoimintaan - taustat

Kuinka paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien kanssa?

Osuuskunta madaltaa kynnysta yritystoimintaan

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
. [ IS E———————————————————sassssssgssSss s e mgbmm—ghbGb—bbmmmmm—mbbbbbssmwm_—mm—"
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) I s e e 3,22
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) I ER s e 3,35
Mies (n=1538) I NPT s e e v e 3,11
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) Kl S e e 3,12
Nainen 35-59 v (n=620) I NP S s eeERn 3,42
Nainen 60-69 v (n=468) VNP s e eeen. 3,43
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) I N T e e e T T 2,03
Mies 35-59 v (n=557) 3,17
Mies 60-69 v (n=516) 3,19
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) I NN TR e e e T e s 3,11
Uusimaa (n=276) [N ST e e TN E 3,10
Eteld-Suomi (n=650) ETE N7 S e e E. 3,28
Lansi-Suomi (n=763) AT RN e A s 22
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) 3,31
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) 3,18
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) TR S E e A 3,34
Ylioppilas (n=404) 3,01
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) HEEE NP ERN s e Er. 3,25
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 3,22
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) NP7 s e .. 3,22
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) HEFEEENNE L s e . 3,44
Tyontekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) N7 e e s 3,28
Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565) I EN s s el 3,30
Palveluja kéyttavat jésenet (n=725) NP7 BN s e . 3,24
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) FI TN SRR I VA s 2,90
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) Iz 0NN I e T - T 2,25
B T3ysin samaa mielta (5) B Melko samaa mielta (4) ¥ Jossain maarin samaa mielta (3)

“ En osaa sanoa ® Melko eri mielta (2) ® Taysin eri mieltd (1)
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Osuuskunta on litketoimintaa - taustat

Kuinka paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien kanssa?

Osuuskunta on liiketoimintaa

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 3,89
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) Hil 3,94
Mies (n=1538) 3,85
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) 3,76
Nainen 35-59 v (n=620) Eli 4,00
Nainen 60-69 v (n=468) B 3,99
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) B 3,58
Mies 35-59 v (n=557) 3,92
Mies 60-69 v (n=516) EX 3,99
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 3,89
Uusimaa (n=276) YA DT e 3,99
Etel&-Suomi (n=650) 3,91
Lansi-Suomi (n=763) NFF I D e e . 3,83
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) 3,89
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) 3,68
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) Y S e — B 3,91
Ylioppilas (n=404) 3,86
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) - e = N e - EEN 3,95
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 3,85
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) DY e e e— Pl 3,99
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) Y- [ 5 T e = e - 3,76
Tyontekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) I e e 4,05
Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565) DY T e a—— Pl 3,99
Palveluja kéyttavét jéasenet (n=725) P N7 e e Wl 3,84
Palveluja kéayttavat ei-jasenet (n=161) 3,71
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) NPT sy 41 27 EpE
B T3ysin samaa mielta (5) B Melko samaa mielta (4) B Jossain maarin samaa mielta (3)
En osaa sanoa ® Melko eri mielta (2) ® Taysin eri mieltd (1)
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Osuuskuntayrittaminen on monimutkaista - taustat

Kuinka paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien kanssa?
Osuuskuntayrittaminen on monimutkaista

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 3,00

SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 3,00
Mies (n=1538) 3,00

SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) 3,19
Nainen 35-59 v (n=620) 3,00
Nainen 60-69 v (n=468) 2,85

SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) IEEEENCERN e e e s 3,16
Mies 35-59 v (n=557) 3,05
Mies 60-69 v (n=516) 2,83

NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 2,99
Uusimaa (n=276) AN e ey 2,99
Etel&-Suomi (n=650) 2,95
Lénsi-Suomi (n=763) HEEENEZEN T e e e 2,96
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) VAN e/ s e 3,13

KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) HFEEEFZENN Pz e e
Ylioppilas (n=404)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) EEEEFFENNEPE 0 ey e e
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) FEEEFEN e e e e
JASENAKTIIVISUUS:

Hallintohenkilot (n=59) | e e T A
Tyontekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) I 7 S e o o s Y e =1
Palveluja kéayttavat aktiivijgsenet (n=1565) HEEESTEN S S e e
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) IEEEFEEN e e T =
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) HEEHEEENEFANN e e T .
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) I S N e T e T
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B T3ysin samaa mielta (5) B Melko samaa mielta (4) B Jossain maarin samaa mielta (3)
“ En osaa sanoa = Melko eri mielta (2) ® Taysin eri mielta (1)
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Yhdessa yrittaminen sopii nykyaikaan

Kuinka paljon samaa tai eri mielta olet seuraavien osuuskuntayrittamiseen liittyvien vaittamien kanssa?

Yhdessa yrittaminen sopii nykyaikaan

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 3,73
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) P A e H 3,85
Mies (n=1538) IV N v A e — EEGEEE 361
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) ER 3,85
Nainen 35-59 v (n=620) P s e e e— ER 3,90
Nainen 60-69 v (n=468) IEEFCEEE Ny . Il 3,79
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) |8 | 9 [N
Mies 35-59 v (n=557) 3,69
Mies 60-69 v (n=516) A 3,70
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 3,71
Uusimaa (n=276) N s A e 3,80
Etel&-Suomi (n=650) 3,72
Lansi-Suomi (n=763) T D e R 3,70
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) ST e 3,75
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) 3,64
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) ST e — WEEl 3,64
Ylioppilas (n=404) 3,73
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) ST e T e AN 3,69
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 3,72
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) NPy s e e —— EEF 3,88
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) I s e 3,87
Tyontekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) Py NG - Bl 3,83
Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565) - N 100 5 A e ZEn 3,82
Palveluja kéyttavéat jésenet (n=725) N e AR 3,65
Palveluja kéayttavat ei-jasenet (n=161) 3,61
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) FFZEEENEZEN s AN T 2,73
B T3ysin samaa mielta (5) B Melko samaa mielta (4) B Jossain maarin samaa mielta (3)
En osaa sanoa ® Melko eri mielta (2) ® Taysin eri mieltd (1)
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Jasenyys

®) PELLERVO



85 % suomalaisista sanoo olevansa jonkin osuustoimintayrityksen jasen
- 91% jasen tal asiakas

Missd seuraavissa omistustaustaltaan osuustoiminnallisissa yrityksissa olet jdsenena tai keskindisessa

vakuutusyhtiéssa asiakkaana?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40 % 50% 60% 0% 80% 90% 100%

2017: S-ryhman osuuskauppa 73 “

2017: L3hiTapicla 24

2017: Muu keskindinen vakuutusyhtd (Fennia,
Turva, Pohjantiht, Kaleva)

2017: Vesi-, s3hké- tai puhelin- _
Jlaajakaistaosuuskunta ﬂ
2017: Tradeka n

2017: POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki

HI m On jasenend (keskindisessa

2017: Mets3 Group (Mets3liitto) vakuutusyhtioss3 asiakkaana)

2017: Tyd- ja yrittajyysosuuskunta (esim. media-, ﬂ ) o
kulttuuri- tai tyopalvelut) ® Asiakas mutta el jasen
2017: Viljelijdosuuskunta {esim. osuusmeijeri tai 1'
lihaosuuskunta) I

I(ANTAR T N S , | .)3 PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017



Kiinnostus osuustoimintayrityksen jaseneksi liittymiseen on suurinta
pankeissa ja vakuutusyhtioissa

Missé seuraavissa omistustaustaltaan osuustoiminnallisissa yrityksissa olet jdsenena tai keskindisessa
vakuutusyhtidssé asiakkaana?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) . e e .
0% 10% 20%  30%  40%  50% 60%  70%  80%  90% 100% v 5% vaestosta el ole minkaan

osuustolminiayryksen jaser

eika harkitse liittymista

2017: OP Ryhman osuuspankki 39 “ mybskéén mihinkaan.
2017: LahiTapiola ” 10 | v Jos_ _I_asketaan yh_te_en k_al_kkl
ne jasenyydet joihin voisi
2017: Muu keskindinen vakuutusyhid Hn harkita Iiittyvansa kasvaisi
2017: Vesi-, sahko-, puhelin-,laajakaistaosk n osuustoimintayrityksen

jasenmaara 2,5 miljoonalla*

2017: Tradeka

2017: POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki H
2017: Metsd Group (Metsaliitto)
2017: Ty6- ja yrittajyysosuuskunta !ﬂ
2017: Viljelijaosuuskunta '. *Huom. Luvussa on kaikki harkinnat
yhteensa. Esim. jos harkitsee liittymista seka
OP:n ettd POP:in osuuspankkiin,

todenné&kdista on, etta jos ryhtyy jaseneksi,
littyy vain toiseen naista.

m On jasenend (keskindisessa vakuutusyhtidssa asiakkaana)

mVoisi ajatella tai harkitset liittyvas j@seneksi (keskindisessd vakuutusyhtidssa asiakkaaksi)
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Suomalaiset ovat jasenena keskimaarin 1,7 osuustoimintayrityksessa

- viljelijat 3,7:ssa

Jasenyydet - koko vaesto 2017/2007

2017 2007

Vahintaan yhdessa 64 54 93
Vahintaan kahdessa 29 26 59
Vahintaan kolmessa 20 26 72
Vahintaan neljassa 6 - o1
Ei yhdessakaan b 170 ] 16 | 5
Ei osaa sanoa ] - 2
Jasenyyksia keskimaarin, kpl 1,65 1,76 3,70

ICANTAR TNS: | ®PELLERVO
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Jasenyyksien maara — profiili ika/sukupuoli

1 JASENYYS 2 JASENYYTTA 3+ JASENYYTTA

Iké/sukupuoli 1kd/sukupuoli Ika/sukupuoli

)Y
J

mMies 18-34 v ® Mies 35-59 v B Mies 60-69 v m Mies 18-34 v m Mies 35-59 v m Mies 60-69 v mMies 18-34 v m Mies 35-59 v m Mies 60-69 v

MNainen 18-34 v m Nainen 35-59 v m MNainen 60-69 v MNainen 18-34 v m Nainen 35-59 v m Mainen 60-69 v MNainen 18-34 v m Mainen 35-59 v m Nainen &60-69 v
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Jasenyyksien méaara — profiili ALUE

1 JASENYYS 2 JASENYYTTA

ALUE ALUE
m PKS m Jusimaa B PKS B Uusimaa
B Etel3-Suomi Lansi-Suomi ® Eteld-Suomi Lansi-Suomi
m Pohjois- ja It3-Suomi m Pohjois- ja It&-Suomi

3+ JASEMYYTTA

ALUE
m PKS ® Jusimaa
B Eteld-Suomi Lansi-Suomi

® Pohjois- ja It3-Suomi
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Jasenyyksien maara — profiili KOULUTUS

1 JASENYYS 2 JASENYYTTA 3+ JASENYYTTA
KOULUTUS KOULUTUS KOULUTUS
% %
m Perus-, kansa- @i keskikoulu m Perus-, kansa- @i keskikoulu m Perus-, kansa- @i keskikoulu
m Ammatillinen perustutkinto, ammattkoulu m Ammatillinen perustutkinto, ammatikoulu m Ammatillinen perustutkinto, ammattkoulu
m Ylioppilas m Ylioppilas m Ylioppilas
Opistoasteen ammatillinen tutkinto Opistoasteen ammatillinen tutkinto Opistoasteen ammatillinen tutkinto
= Ylempi opisto-, AMK- tai alempi korkeakoulu = Ylempi opisto-, AMK- tai alempi korkeakoulu = Ylempi opisto-, AMK- tai alempi korkeakoulu
m Yliopistotutkinto tai ylempi m Yliopistotutkinto tai ylempi m Yliopistotutkinto tai ylempi
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Jasenyyksien maara — profiili JASENAKTIIVISUUS

1 JASENYYS

JASENAKTIIVISUUS

m Hallintohenkilot
m Tydntekijd/osuuskuntakokous/osallistunut vaaleihin
m Palveluja kayttavat aktiivijésenet

m Palveluja kaytt@vat jasenet

2 JASENYYTTA

JASENAKTIIVISUUS

m Hallintohe nkil6t
m TyoOntekijd/ osuuskuniakokous/osallistunut vaaleihin
m Palveluja kayttdvat aktiivijdsenet

m Palveluja kaytidvat jasenet

ICANTAR TNS- | ®PELLERVO

3+ JASENYYTTA

JASENAKTIVISUUS

m Hallintohenkilot
m Tydntekija/ osuuskuntakokous/osallistunut vaaleihin
m Palveluja kayttAvat aktiivijdsenet

m Palveluja kdyttavat jasenet
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El JASENIEN PROFIILI

El JASEN El JASEN El JASEN
Ik&/sukupuali ALUE KOULUTUS
. m Perus-, kansa- tai keskikoulu
) ) ) m PKS m Uusimaa - . )
mMies 18-34 v B Mies 35-59 v mMies 60-69 v m Ammatillinen perustutkinto, ammattikoulu
m Etel4-Suomi Lansi-Suomi = Ylioppilas

Opistoasteen ammatllinen tutkinto
mYlempi opisto-, AMK- tai alempi korkeakoulu
m Yliopistotutkinto tai ylempi

Nainen 18-34 v = Nainen 35-59 v mWNainen 60-69V g pohjois- ja Itd-Suomi
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Osuustoimintayritysten jAsenmaara
maakunnittain

Jasenet yhteensa

Osuustoimintayritysten
jasenia on eniten

Uudellamaalla. Jasenyyksia/hlo

Jasenyyksia per henkild
eniten
Kanta-Hameessa.

Jasenyyksia

Jasenmaara

Maakunta per henkil6 yhteensa
Kanta-Hame 257 934
Etela-Savo 1,8 l] 198 212
Satakunta 1,8 [| 289 779
Pohjois-Karjala 1,8 l] 218 100
Kainuu 1,7 |] 95 160
Kymenlaakso 1,7 I] 223 077
Pohjois-Pohjanmaa 1,7 .]490 546
Etela-Karjala 1,7 l] 160 187
Pirkanmaa 1,6 .}05 264
Etela-Pohjanmaa 1,6 l] 219 979
Pohjois-Savo 1,6 [| 292 760
Keski-Suomi 1,6 l] 321 440
Varsinais-Suomi 1,6 .:|560 332
Piijat-Hame 1,5 Il 226621
Keski-Pohjanmaa 1,5 |] 73 789
Uusimaa 1,5

Lappi

Pohjanmaa

ICANTAR TNS: | ®PELLERVO

I 171101
[l 157869
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Jasenaktiivisuus
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Jasenaktiivisuus ja periaatteiden noudattaminen

KOKO VAESTO

JASENAKTIIVISUUS

m Hallintohenkiltt

B Tydntekija/ osuuskuntakokous/ osallistunut vaaleihin
m Palveluja kayttavat aktiivijdsenet

m Palveluja kdyttdvat jasenet

B Palveluja kdyttdvat ei-jasenet

m Palvelujen ulkopuolella olevat

Kuinka tarkeaa sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAESTO® 2017 (n=3067) Ei lainkaan tarkeda (1) Erittéin tarke&a (5)
1 2 3 4 5

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Jaseneksi voi liittya vapaasti

Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja
ympaéristoévastuullinen
Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
hyvinvointia alueellaan
Yritys tarjoaa koulutusta henkiléstolleen ja
luottamushenkiléille
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin
Jasen hyotyy sitd enemman mita enemman han
kayttaa yrityksen palveluita
Yritys viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys
Yritys harjoittaa yhteisty6ta muiden
osuustoimintayritysten kanssa

e KOKO VAESTO 2017 (n=3067) ~m=Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)
3 . =o=Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) == Palveluja kayttavat jasenet (n=725)
JASENAKTIIVISUUS: —m=Palveluja kayttdvat aktiivijasenet (n=1565) =o=TyoOntekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346)

=e=Hallintohenkilét (n=59)

ICANTAR TNS- | ®PELLERVO
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Osallistuminen toimintaan viimeisen kahden vuoden aikana

Miten olet osallistunut toimintaan viimeisen kahden vuoden aikana?
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

(Jarjestys = kaikkien yritysten ka.) 0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%

Asioin enimmakseen tassa yrityksessa %A
Asioin jonkin verran tassa yrityksessa %//.
Olen suositellut tata yritysta toisille ”O

Olen hankkinut lisaa tietoa ja ymmarrysta yrityksen toiminnasta OK

/

Olen osallistunut osuuskuntakokoukseen / edustajiston vaaliin “\0 AXI
Olen osallistunut asiakas / jasentilaisuuksiin /@™ A
Olen toiminut hallintoneuvoston / hallituksen jasenena

Olen kayttanyt osaamistani tai muita voimavarojani yrityksen hyvaksi

Y v’§

Olen yrityksessa tdissa ?‘\

Olen toiminut edustajiston jasenena

Muuten, miten? !‘\
A e

En osaa sanoa
=m=S-ryhman osuuskauppa (n=2239)
===(0P Ryhman osuuspankki (n=1184)
==+=POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki (n=120)
=e=| 3hiTapiola (n=727)
Muu keskindinen vakuutusyhtioé (Fennia, Turva, Pohjantahti, Kaleva) (n=263)
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Osallistuminen toimintaan viimeisen kahden vuoden aikana

Miten olet osallistunut toimintaan viimeisen kahden vuoden aikana?
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

(Jarjestys = kaikkien yritysten ka.) 0%  10%  20%  30%  40%  50%  60%  70%  80%
Asioin enimmakseen tassa yrityksessa - O, | 2 g

Asioin jonkin verran tassa yrityksessa

Olen suositellut tata yritysta toisille — @~ #

Olen hankkinut lisaa tietoa ja ymmarrysta yrityksen toiminnasta OM
Olen osallistunut osuuskuntakokoukseen / edustajiston vaaliin %

Olen osallistunut asiakas / jasentilaisuuksiin

/

Olen toiminut hallintoneuvoston / hallituksen jasenena 0

0:

Olen kayttanyt osaamistani tai muita voimavarojani yrityksen hyvaksi V

Olen yrityksessa toissa @ /

Olen toiminut edustajiston jasenena /

e mlten?a\
¢ ® *

En osaa sanoa
—=eo=Tradeka (n=179)
=m=Metsa Group (Metsadliitto) (n=97)
=e==\/esi-, sahko- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=222)
=o=\/iljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai lihaosuuskunta) (n=18)
=+=Ty0- ja yrittajyysosuuskunta (esim. media-, kulttuuri- tai tyépalvelut) (n=23)
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Osallistuminen toimintaan viimeisen kahden vuoden aikana

S rvhm OP Rvhm POP Pankki - P Muu Vesi-/sahko- Tve. i
man man e rou O- ja
Toimintaan osallistuminen n,r Tradeka B . ryhman L . LahiTapiola keskinainen /puhelin- . ? L
osuuskauppa osuuspankki o (Metsaliitto) - L. yrittdjyysosuus
% (n=179) paikallisosuusp (n=727) vakuutusyhtic  /laajakaistaosu
(n=2239) (n=1184) . (n=97) kunta
ankki (n=120) (n=263) usk (n=222)

Asioin enimmakseen tdssa yrityksessa 6

Asioin jonkin verran tassa yrityksessa

Olen yrityksessa tdissa

3 2
Olen osallistunut osuuskuntakockoukseen /
.. . 11 17 3 14 2 2 5
edustajiston vaaliin

Olen toiminut edustajiston jdsenena

Olen toiminut hallintoneuvoston / hallituksen
jasenend

Olen osallistunut asiakas / jésentilaisuuksin 4 4 8 4 1 3 2

Olen kayttdnyt osaamistani tai muita

voimavarojani yrityksen hyvaksi

Olen hankkinut lisaa tietoa ja ymmarrysta
yrityksen toiminnasta

Olen suositellut tata yritysta toisille

Muuten, miten?

En osaa sanoa
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Yli puolet Metsa Groupin, osuuskaupan ja osuuspankin jasenista kokevat
hyotyvansa jasenyydestaan vahintaankin melko paljon
Missa maarin koet hyotyvasi jasenyydesta tai keskinaisen vakuutusyhtién asiakkuudesta?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%  Ka.
(jarjestys)

Metsa Group (Metsiliitto) (n=97) 2,66

OP Ryhman osuuspankki (n=1184) n 2,59
VieljEosuskunts (esrm. osuusmelet
Naajakaistabemsiant (1m222) 2,42

T e paveiaty ez [ 2,41
POP Pankki -ryhn(wrfiglpzaoil;allisosuuspankki 238

e mantant Kaloun) (nesem o [ T 2,31
Tradeka (n=179) 1,82

B Erittain paljon (4) ® Melko paljon (3) En osaa sanoa B Melko vahan (2) B Erittain vahan (1)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Osuustoimintayrityksen jasenyys koetaan nyt useammin hyodylliseksi kuin 10
vuotta aiemmin

Missd maérin koet hydtyvasi jdsenyydestd tai keskindisen vakuutusyhtidn asiakkuudesta?

KOKO WAESTO 2017 (n=3067)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% . ka.
(jarjestys)

2017: Metsa Group (Metsalitte) (n=97) | IEFERENISEEEY . TN A - 55
2007: Metsaliitto (n=56) [ |G C I 3,17

2017 S-ryhman osuuskauppa (n=2233) I N 25
2007: Osuuskaupat/S-ryhma (n=s02) IEERE I S | ANl o1

2017: OP Ryhman osuuspankki (n=1184) 36 | o MeRE
2007: Osuuspankki/OPryhma (n=440) 3,12

2017: LahiTapicla (n=727) [ a0 | s peEE
2007: Lahivakuutus (n=26) [HENNINNNEEINNNN T - oo

2017: Vesi-, sahk- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=222) 2,42
2007: Vesi, sahks tai puhelinosuuskunta (n=186) [T INESUN 2,97

2017: POP Pankk -ryhman paikallisosuuspankid (n=120) 2,38
2007: Pailallisosuuspankki/POP-ryhms (n=75) N NNECIN L | IS VR .0

2017: Muu keskinginen vakuutusyhtis (n=263) 2,31
2007: Muu keskinginen vaku utusyhtia (n=275) [ EES SR 312

2017: Tradeka (n=179) [ENIIFENN 1,82

B Erittdin paljon (4) ® Melko paljon (3) En osaa sanoa B Melko vahan (2) ® Erittdin vahan (1)
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Jasenyydesta saadut hyodyt koetaan paaosin pysyneen ennallaan tai
kasvaneen. Vuonna 2007 hyotyjen koettiin kasvaneen selvasti useammin

Miten jadsenyydestd saamasi hyddyt/edut ovat mielestdsi muuttuneet viime vuosina?

KOKO WAESTO 2017 (n=3067)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 10 ':'.e"u. ka.

2017: 5-ryhman osuuskauppa (n=2239) [

2007: Osuuskaupat/S-ryhma (n=808) -__E'I 3,47

2017: Metss Group (Metsalito) (n=57) I INET I I~ N - EECHE 5,05
2007: Metsalitto (n=56) [N INECAN M e B R 5,01

2017: LahiTapiola (n=727) FIEEI M- I [ 70 MEE 3.0+

2007: Lahivakuutus (n=56) [EjEENN N e =08

2017: OP Ryhman osuuspankki (n=1184) | INEERNNN R e T 02

2007: Osuuspankki/OPryhma (n=440) [EINEENNECRNN e, s

2017: POP Pankki -ryhman paikallisosuuspanki (n=120) EJIEEERN R i e T 2,57
2007: Paikallisosuuspankki/POP-ryhma (n=78) 2 I e, s,m2

2017: Vesi-, sehks- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=222) 1A IR o R 251
2007: Vesi, sahks tai puhelinosuuskunta (n=125) [ ECHNN =R BN Y .58

2017: Muu keskinginen vakuutusyhtio (Fennia, Turva, Pohjantahti,. AN I S 00 0 TR 2,55
2007: Muu keskinginen vakuutusyhtio (n=275) 1 RENECHN M R EEFRE 255

2017: Tradeka (n=179) [N IR 10 200 TS A .17

ET 2007

m Kasvaneet paljon (5) ® Kasvaneet jonkin verran (4) = Pysyneet ennallaan (3)
m En osaa sanoa mVahentyneet jonkin verran (2) mVahentyneet paljon (1)
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Suurin osa jasenista pitaa jasenyytta vahintaankin melko tarkeana

Miten tarkeana pidat jasenyyttasi tai asiakkuuttasi ndissa yrityksissa?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%  ka.
(jarjestys)

st (ams22) NNENEE TN

/laajakaistaosuuskunta (n=222) =0 K 2l 3,01

Y e e ety ooy e I T
kulttuuri- tai tydpalvelut) (n=23) &2 43 27 K 257

PP Pantad nmen ey oewupan I R
e 120) 25 39 30 | ¢ [PEE

e ckunta) ergy e ! T T

lihaosuuskunta) (n=18) 20 28 1/ e 2,82

e e intant kalorm (neseay T NN .
Pohjantahti, Kaleva) (n=263) o 2 28 2,78
Tradeka (n=179) | EHEINE 2,30

B Erittdin tarkeana (4) ™ Melko tarkeana (3) En osaa sanoa ®Ei kovin térkedna (2) ®En lainkaan tarkeana (1)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017
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Jasenyyden perusteet
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Keskeisimmat perusteet jasenyyteen

Mitka ovat keskeisimmat perusteet jasenyyteenne ndissa osuustoimintayrityksissa?
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

(jarjestys = kaikkien yritysten ka.) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Kilpailukykyiset hinnat /0 ) |

Tuottaja- / jasenpalvelut N’
Osuuskunnan maksamat bonukset, osuuspadaoman korko ja *: o A

Osuuskunnan toimipaikkojen sijainti on minulle sopiva %-
Osuuskunta turvaa tuotteiden/palveluiden saantia paikkakunnallani 0’6(

Osuuskunnan tuotteet / palvelut ovat parempia kuin muiden V

Osuustoiminta-aate (tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus,...

Tunnen, etta osuuskunta on MINUN osuuskuntani
Tunnen, ettd osuuskunta on MEIDAN (paikallisyhteisén) oma... u 11
Osuuskunta tarjoaa minulle mahdollisuuden vaikuttaa asioihin A /

}
"IA X 4
Ty6 ja toimeentulo ‘V'V

)

‘=

Varma markkinointikanava

Osuuskunnan jasenend voin vaikuttaa alueeni ja elinymparistoni... QL@

Hinnan tarkistukset puukaupassa 4/ \
Ei mikaan naista | O S b 4
===S-ryhman osuuskauppa (n=2239)
=+==(0P Ryhman osuuspankki (n=1184)
==+==POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki (n=120)
=eo=| dhiTapiola (n=727)
Muu keskindinen vakuutusyhtié (Fennia, Turva, Pohjantahti, Kaleva) (n=263)
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Keskeisimmat perusteet jasenyyteen

Mitka ovat keskeisimmat perusteet jasenyyteenne ndissa osuustoimintayrityksissa?
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

(Jarjestys = kaikkien yritysten ka.) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Kilpailukykyiset hinnat

Tuottaja- / jasenpalvelut

Osuuskunnan maksamat bonukset, osuuspadgoman korko ja...
&
Osuuskunta turvaa tuotteiden/palveluiden saantia paikkakunnallani 0{'/%1‘!0

) R 2 ®

Osuuskunnan toimipaikkojen sijainti on minulle sopiva

Osuuskunnan tuotteet / palvelut ovat parempia kuin muiden

Osuustoiminta-aate (tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus,... ¥ " 0 4 0\
% "

Tunnen, etta osuuskunta on MINUN osuuskuntani i \/ \
Tunnen, ettd osuuskunta on MEIDAN (paikallisyhteisén) oma... I. ne.¢ 0\
Osuuskunta tarjoaa minulle mahdollisuuden vaikuttaa asioihin 00%! L 4

Ty ja toimeentulo €

Varma markkinointikanava 0‘\/,\

Osuuskunnan jasenend voin vaikuttaa alueeni ja elinymparistoni...  $9%5. >

Hinnan tarkistukset puukaupassa ¢

Ei mikaan naista 4N L 4 . 4 ®
=eo=Tradeka (n=179)
=== Metsa Group (Metsaliitto) (n=97)
=+=\/esi-, sahko- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=222)
=+=\/iljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai lihaosuuskunta) (n=18)
=+=Ty(- ja yrittajyysosuuskunta (esim. media-, kulttuuri- tai tydpalvelut) (n=23)
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Keskeisimmat perusteet jasenyyteen

S-ryhman OP Ryhman
Yrityksen jésenyyden perusteet u Tradeka U .
osuuskauppa osuuspankki
% (n=179)
(n=2239) (n=1184)

Kilpailukykyiset hinnat

Tuottaja- / jasenpalvelut

Osuuskunta tarjoaa minulle mahdollisuuden vaikuttaa
asioihin

Osuuskunnan jasenena voin vaikuttaa alueeni ja
elinympdéristoni asioihin

Tunnen, ettd osuuskunta on MINUN osuuskuntani

POP Pankki - .
. Metsa Group . .
ryhman s LahiTapiola
alli (Metsaliitto) (n=727)
ikallisosuus n=
pe P (n=97)

ankki (n=120)

Osuuskunnan tuotteet / palvelut ovat parempia kuin
muiden

Osuuskunnan toimipaikkojen sijainti on minulle sopiva

Osuuskunnan maksamat bonukset, osuuspadoman
korkao ja ylijgdman palautus

Tunnen, ettd osuuskunta on MEIDAN (paikallisyhteisdn)
oma yrityksemme

Muu Vesi-/sahko- L
e . Tyo- ja
keskinainen /puhelin- .
. o yrittajyysosuus
vakuutusyhtio  /laajakaistaosu
kunta

(n=263) usk (n=222)

10

Osuuskunta turvaa tuotteiden/palveluiden saantia
paikkakunnallani

Osuustoiminta-aate (tasa-arvoisuus,

oikeudenmukaisuus, yhteisdllisyys jne.)

Varma markkinointikanava

Hinnan tarkistukset puukaupassa

Tyo ja toimeentulo

Ei mikdan naista

ICANTAR TNS- | ®PELLERVO

Osuustoimintatutkimus 2017

93



11
Yritysten noudattamat arvot
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Yritysten ja yhteisOjen noudattamat arvot — suurin osa vaestdsta pitaa tarkeana etta yritykset
ja yhteisot noudattavat osuustoimintayrityksille tunnusomaisia arvoja

Kuinka tarkeda sinulle on, etta yritykset ja yhteis6t noudattavat seuraavia arvoja?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
(jarjestys)

OIKEUDENMUKAISUUS: Oikeudenmukaisuus ihmisten |
: e . . 63 26 i 4,52
kohtelussa ja omistajien palkitsemisessa |
SOLIDAARISUUS: Yk§l|0t t0|m|va!t Yht?lsvastuulllsestl / 44 37 14 ! 4,23
yhteisen edun nimissa I
OMAVASTUISUUS: Vastuu yhteisesti omistetusta
TASA-ARVO: Kaikilla on tasavertainen

B Erittdin tarkeaa (5) = Melko tarkeaa (4) = Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa B Ei kovin tarkeaa (2) B Ej ollenkaan tarkeaa (1)
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Naisille on useammin viela tdrkeampaa arvojen noudattaminen

Kuinka tarkeda sinulle on, etta yritykset ja yhteis6t noudattavat seuraavia arvoja?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Ei ollenkaan tarkeaa (1) Erittain tarkeda (5)
1 2 3 4 5

OIKEUDENMUKAISUUS: Oikeudenmukaisuus ihmisten
kohtelussa ja omistajien palkitsemisessa

DEMOKRATIA: Paatoksenteon tasavertaisuus

SOLIDAARISUUS: Yksilot toimivat yhteisvastuullisesti /
yhteisen edun nimissa

OMAVASTUISUUS: Vastuu yhteisesti omistetusta
yrityksesta ja sen elinvoimaisuudesta

TASA-ARVO: Kaikilla on tasavertainen
osallistumismahdollisuus paatdksentekoon

YHTEISTOIMINTA: Yhdessa toimiminen yhteisen edun
eteen

SUKUPUOLI: e KOKO VAESTO 2017 (n=3067) =e=Nainen (n=1529) == Mies (n=1538)
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Arvojen tarkeys kasvaa idn mukana

Kuinka tarkeda sinulle on, etta yritykset ja yhteis6t noudattavat seuraavia arvoja?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Ei ollenkaan tarkeaa (1) Erittain tarkeda (5)
1 2 3 4 5

OIKEUDENMUKAISUUS: Oikeudenmukaisuus ihmisten

®
kohtelussa ja omistajien palkitsemisessa SESSIA® A

/)

DEMOKRATIA: Paatoksenteon tasavertaisuus u OmA® A

|

SOLIDAARISUUS: Yksilot toimivat yhteisvastuullisesti /
yhteisen edun nimissa

OMAVASTUISUUS: Vastuu yhteisesti omistetusta
yrityksesta ja sen elinvoimaisuudesta

TASA-ARVO: Kaikilla on tasavertainen
osallistumismahdollisuus paatdksentekoon

YHTEISTOIMINTA: Yhdessa toimiminen yhteisen edun

eteen
mem KOKO VAESTO 2017 (n=3067) =#®=Nainen 18-34 v (n=440) =e=Nainen 35-59 v (n=620)
SUKUPUOLI & IKA: =s—Nainen 60-69 v (n=468) ~m=Mies 18-34 v (n=465) =®=Mies 35-59 v (n=557)

—s—Mies 60-69 v (n=516)
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Hallintohenkil6t ovat kriittisempia arvojen toteutumisesta kuin
tyontekijat/osuuskuntavaaleihin osallistuneet

Kuinka tarkeda sinulle on, etta yritykset ja yhteis6t noudattavat seuraavia arvoja?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Ei ollenkaan tarkeaa (1)
1 2

OIKEUDENMUKAISUUS: Oikeudenmukaisuus ihmisten
kohtelussa ja omistajien palkitsemisessa

DEMOKRATIA: Paatoksenteon tasavertaisuus

SOLIDAARISUUS: Yksilot toimivat yhteisvastuullisesti /
yhteisen edun nimissa

OMAVASTUISUUS: Vastuu yhteisesti omistetusta
yrityksesta ja sen elinvoimaisuudesta

TASA-ARVO: Kaikilla on tasavertainen
osallistumismahdollisuus paatdksentekoon

YHTEISTOIMINTA: Yhdessa toimiminen yhteisen edun
eteen

we KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

" . =eo=Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)
JASENAKTIIVISUUS: —m=Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565)
=es=Hallintohenkil6t (n=59)

ICANTAR TNS- | ®PELLERVO

Erittdin tarkeaa (5)
3 4 5

74

NOf

¢ A o

1

& AVOI

\[ /

QOnn

\

N e

~m=Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)
=a=Palveluja kayttavat jasenet (n=725)
=0=Tyodntekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346)
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YHTEISTOIMINTA - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd yritykset ja yhteisdt noudattavat seuraavia arvoja?
YHTEISTOIMINTA: Yhdessa toimiminen yhteisen edun eteen

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 4,12
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 0 4,23
Mies (n=1538) 4,02
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) 4,07
Nainen 35-59 v (n=620) 4,23
Nainen 60-69 v (n=468) i 4,38
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) 3,80
Mies 35-59 v (n=557) 3,97
Mies 60-69 v (n=516) E 4,25
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 4,13
Uusimaa (n=276) I e e e 4,09
Etel&-Suomi (n=650) 4,07
Lénsi-Suomi (n=763) T e e 4,16
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712) 4,13
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) 4,04
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) I Y- e - A, e — HR 4,04
Ylioppilas (n=404)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) Y FE s e e e
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) I P e
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilot (n=59) | 0 A e n
Tyontekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) I T 1 o, s
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) | S 5 TN e o e 2 e
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) IIEEEEEEEEEEEEEEEYE s e e e
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) I T T e 7 T e Lo i

wobhuy

<

<

<

WhhAArAA AbhphWw
OOONNN NE=N O
uhrrouIN

B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) ® Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Eji kovin tarkeaa (2) m Ej ollenkaan tarkeaa (1)
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DEMOKRATIA - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd yritykset ja yhteisdt noudattavat seuraavia arvoja?
DEMOKRATIA: Paatoksenteon tasavertaisuus

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Ell 4,24
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 4,38
Mies (n=1538) 4,11
SUKUPUOLI & IKA:

Nainen 18-34 v (n=440) 4,18
Nainen 35-59 v (n=620) H 4,38
Nainen 60-69 v (n=468) GG - - i 4,54

SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) | 6 | 3]
Mies 35-59 v (n=557) 6]
Mies 60-69 v (n=516) El

NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) | 4 1
Uusimaa (n=276) | 5 i
Etela-Suomi (n=650)
Lansi-Suomi (n=763) GGG - e e
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712)

KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) YT T e | 4 )]
Ylioppilas (n=404)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) TN s M
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) [ 4 i
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) 48 L0 3¢ 3l 6 o

JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) IV s ey e .
Tyontekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) YA 7 e sy
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) I = T e e I s e e
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) I N T T e ] o rmim
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) Tl e P e 6 |1

~

N = O

OO OVoOowow 0 O~

LFNWNNW VRN

APRAPAAAA DAAADDA DAADAD AbhW
NHEFEWNO
HOOONRFU

B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) ® Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Eji kovin tarkeaa (2) m Ej ollenkaan tarkeaa (1)
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TASA-ARVO - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd yritykset ja yhteisdt noudattavat seuraavia arvoja?

TASA-ARVO: Kaikilla on tasavertainen osallistumismahdollisuus paatoksentekoon

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 4,17
SUKUPUOLL:
Nainen (n=1529) 4,36
Mies (n=1538) EEEEE 3,98
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) B 4,25
Nainen 35-59 v (n=620) 4,34
Nainen 60-69 v (n=468) I - e I e 4,48
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) | 5 | 6 g
Mies 35-59 v (n=557) 3,96
Mies 60-69 v (n=516) AR 4,12
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 4,20
Uusimaa (n=276) 4,04
Etel&-Suomi (n=650) 4,12
Lansi-Suomi (n=763) YV D e .l 4,17
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) ElR 4,23
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) Fil 4,36
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) YT DT e 4,14
Ylioppilas (n=404) Bl 4,15
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) Y e s e, 4,22
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 4,15
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) I 7 e e e 4,10
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) Y T s ey e s 4,04
Tyontekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) Y T ey e s 4,16
Palveluja kayttévat aktiivijdsenet (n=1565) Y VA e s emn - 4,23
Palveluja kéyttavét jésenet (n=725) Y VE A s e e 4,05
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) | 6 DN
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) S -7 M - e BEEE 4,31
B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) ® Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Eji kovin tarkeaa (2) m Ej ollenkaan tarkeaa (1)
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OIKEUDENMUKAISUUS - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta yritykset ja yhteis6t noudattavat seuraavia arvoja?

OIKEUDENMUKAISUUS: Oikeudenmukaisuus ihmisten kohtelussa ja omistajien palkitsemisessa

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) I -5 T O TR e mmm e+ 4,52
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) | e T el 4,64
Mies (n=1538) BER 4,40
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) I T e I e i 4,47
Nainen 35-59 v (n=620) 4,65

Nainen 60-69 v (n=468) | TN e = 4,77
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465)
Mies 35-59 v (n=557) [ 3
Mies 60-69 v (n=516) i
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666 ) | =528 T e 2l
Uusimaa (n=276)
Etela-Suomi (n=650) i
Lénsi-Suomi (n=763 ) |- P e A
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712) ]
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) i
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) I W Y- e T En
Ylioppilas (n=404) - - e N, e
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529 ) I W 7 M et 1k
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) I Y 7 /A g
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) Iy 27 N0 s Y e
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilot (n=59) KN 7S e T T
Tyontekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) <52 Y e
Palveluja kéyttévat aktiivijdsenet (n=1565 ) | s M i
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) |7 T (o Iy e
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) | =Yoo T |
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) | 70 e o e

<
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B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) ® Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Ej kovin tarkeaa (2) ® Ej ollenkaan tarkeaa (1)
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SOLIDAARISUUS - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd yritykset ja yhteisdt noudattavat seuraavia arvoja?
SOLIDAARISUUS: Yksilot toimivat yhteisvastuullisesti / yhteisen edun nimissa

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Hl 4,23

SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 4,37
Mies (n=1538) 4,09

SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) E 4,14
Nainen 35-59 v (n=620) il 4,37
Nainen 60-69 v (n=468) | Y -7 e e | 4,58

SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) 4,00
Mies 35-59 v (n=557) 4,05
Mies 60-69 v (n=516) Ell 4,23

NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) Hil 4,29
Uusimaa (n=276) Gl 4,11
Etel&-Suomi (n=650) 4,19
Lénsi-Suomi (n=763) Y Tl e E e e 4,24
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712) El

KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) I T e P
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) I Y 10 V- e 211
Ylioppilas (n=404)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529 ) | T = o
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) L 4 ]
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) I &2 T e En
JASENAKTIIVISUUS:

Hallintohenkilot (n=59) I 28 00 - Ty e s -
Tydntekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) Y E e e E=1
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) | S 20 [
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) I T N T T e 7 c.n
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) 2]
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) IS = T A e L7

ul

<
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B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) ® Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Eji kovin tarkeaa (2) m Ej ollenkaan tarkeaa (1)
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OMAVASTUISUUS - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd yritykset ja yhteisdt noudattavat seuraavia arvoja?
OMAVASTUISUUS: Vastuu yhteisesti omistetusta yrityksestad ja sen elinvoimaisuudesta

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Hl 4,22

SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 4,29
Mies (n=1538) EX 4,14

SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) Y I, e eE— 3,99
Nainen 35-59 v (n=620) 4,28
Nainen 60-69 v (n=468) I 7 e e 4,58

SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) N 3,95
Mies 35-59 v (n=557) D 4,06
Mies 60-69 v (n=516) [Tl e n - 4,40

NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) il 4,30
Uusimaa (n=276) 4,21
Etel&-Suomi (n=650) Ell 4,16
Lénsi-Suomi (n=763) T e e e 4,21
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712) E

KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) 211
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) I 2 e Y- T, [ 4 |
Ylioppilas (n=404)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529 ) | T T s e
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 2]
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) | S 1 0 e e e
JASENAKTIIVISUUS:

Hallintohenkilot (n=59) I o e e T e .
Tydntekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) I N 7 Sy
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) | S e s e
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) I A e e .
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) I 77 O F I, e 6D

o

<
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B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) ® Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Eji kovin tarkeaa (2) m Ej ollenkaan tarkeaa (1)
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Osuustoiminnan periaatteet
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Osuustoiminnan periaatteista tarkeimmaksi nousi jasenien yhtalaiset oikeudet

ja velvollisuudet

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Jaseneksi voi liittya vapaasti

Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja
ymparistdévastuullinen

Yritys toimii aktiivisesti edistddkseen
hyvinvointia alueellaan

Yritys tarjoaa koulutusta henkildstdlleen ja
luottamushenkilgille

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin

Jasen hyo6tyy sita enemman mita enemman
han kayttaa yrityksen palveluita

Yritys viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys

Yritys harjoittaa yhteisty6ta muiden
osuustoimintayritysten kanssa

B Erittain tarkeaa (5)
En osaa sanoa

60% 70% 80% 90% 100%

EE
EE

o s
e
EuE

= Melko tarkeaa (4)
B Ej kovin tarkeaa (2)
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4,23
4,17
4,11
4,10
4,05
4,01
3,96
3,90
3,68

3,65

= Jossain maarin tarkeaa (3)

B Ei lainkaan tarkeaa (1)

ka.
(jarjestys)
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MyOs periaatteet ovat jonkin verran naisille tarkeampia

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Ei lainkaan tarkeaa (1) Erittain tarkeaa (5)
1 2 3 4 5

Kaikilla jasenillda on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Jaseneksi voi liittya vapaasti

Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja
ymparistévastuullinen
Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
hyvinvointia alueellaan
Yritys tarjoaa koulutusta henkildstdlleen ja
luottamushenkildille
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin
Jasen hyo6tyy sitd enemman mitd enemman han
kayttaa yrityksen palveluita
Yritys viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys
Yritys harjoittaa yhteisty6ta muiden
osuustoimintayritysten kanssa

|

A
A ©

SUKUPUOLI: e KOKO VAESTO 2017 (n=3067) =e=Nainen (n=1529) == Mies (n=1538)
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Periaatteet kaikista tarkeimpia yli 60-vuotiaille naisille

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Ei lainkaan tdrkeaa (1) Erittdin tarkeaa (5)

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
1 2 3 4 5

Kaikilla jasenillda on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Jaseneksi voi liittya vapaasti

Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja
ymparistévastuullinen

Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
hyvinvointia alueellaan

Yritys tarjoaa koulutusta henkildstdlleen ja
luottamushenkildille

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin

Jasen hyo6tyy sitd enemman mitd enemman han
kayttaa yrityksen palveluita
Yritys viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys

Yritys harjoittaa yhteisty6ta muiden
osuustoimintayritysten kanssa
mem KOKO VAESTO 2017 (n=3067) —==Nainen 18-34 v (n=440) =eo=Nainen 35-59 v (n=620)
SUKUPUOLI & IKA: =s—Nainen 60-69 v (n=468) ~m=Mies 18-34 v (n=465) =®=Mies 35-59 v (n=557)
—x=Mies 60-69 v (n=516)
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Alueellisesti periaatteiden toteutumisessa hyvin pienia eroja

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Ei lainkaan tdrkeaa (1) Erittdin tarkeaa (5)

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
1 2 3 4 5

Kaikilla jasenillda on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Jaseneksi voi liittya vapaasti

Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja
ymparistévastuullinen

Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
hyvinvointia alueellaan

Yritys tarjoaa koulutusta henkildstdlleen ja

luottamushenkildille
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin
Jasen hyo6tyy sitd enemman mitd enemman han
kayttaa yrityksen palveluita

Yritys viestii aktiivisesti olevansa 77
osuustoiminnallinen yritys " l
Yritys harjoittaa yhteisty6ta muiden o AN

osuustoimintayritysten kanssa

NUTS2X (PKS "~ KOKO VAESTO 2017 (n=3067) —®=PKS (n=666) —e=Uusimaa (n=276)

ERIKSEEN): =—a=—FEteld-Suomi (n=650) =®=Lansi-Suomi (n=763) =a=Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712)
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Aktiivijasenille periaatteiden noudattaminen on tarkeampaéa

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) Ei lainkaan tarkeaa (1) Erittain tarkeaa (5)
1 2 3 4 5

Kaikilla jasenillda on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Jaseneksi voi liittya vapaasti

Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja
ymparistovastuullinen

Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
hyvinvointia alueellaan

Yritys tarjoaa koulutusta henkildstdlleen ja
luottamushenkildille

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin

Jasen hyotyy sitéd enemman mita enemman han

kayttaa yrityksen palveluita .
Yritys V|est|_| a_ktuws_:estl ol_evansa 0 Gl s
osuustoiminnallinen yritys N —
Yritys harjoittaa yhteisty6td muiden ,
o . O A @®
osuustoimintayritysten kanssa
e KOKO VAESTO 2017 (n=3067) ~m=Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)
X . —=o=Palveluja kdyttavat ei-jasenet (n=161) == Palveluja kdyttavat jasenet (n=725)
JASENAKTIIVISUUS: —m=Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565) =eo=TyoOntekija/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346)

=o==Hallintohenkil6t (n=59)
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Vapaa liittyminen - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Jaseneksi voi liittya vapaasti

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 4,11
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 4,20
Mies (n=1538) 4,03
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) 4,16
Nainen 35-59 v (n=620) Il e E e e R 4,25
Nainen 60-69 v (n=468) I &2 e e 4,18
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) | 5 | 6 Wchy
Mies 35-59 v (n=557) 4,08
Mies 60-69 v (n=516) 4,17
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 4,10
Uusimaa (n=276) T e e 4,10
Etel&-Suomi (n=650) 4,09
Lansi-Suomi (n=763) 4,05
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) EN 4,22
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) Wl 4,15
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) TN T e EER 4,08
Ylioppilas (n=404) 4,12
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) I T e e WP 4,16
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 4,06
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) I -l e - e e WA 4,16
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) Tl P e FIIEE 4,13
Tyontekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) NN 7= 4,31
Palveluja kayttévat aktiivijésenet (n=1565) Y S e e EE 4,23
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) GGG YA e AR 3,03
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) Bl 3,95
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) YN P e il 23  EEEL
B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) # Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Ei kovin tarkeaa (2) ® Ej lainkaan tarkeaa (1)
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Jasenien oikeudet ja velvollisuudet - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) L
Mies (n=1538)
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440)
Nainen 35-59 v (n=620) | A e i
Nainen 60-69 v (n=468) il
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) |7 | 6 |
Mies 35-59 v (n=557)
Mies 60-69 v (n=516)
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) Y B e
Uusimaa (n=276) IVl e e e
Etel&-Suomi (n=650)
Lénsi-Suomi (n=763) Y N e [ 3 [2]
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712) 2]
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) I Y [ Y e [ 4 |
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) I Yo N 0 T e 2
Ylioppilas (n=404) 6|1
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529 ) | =T (e A e Pl
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) I 5 T S Oy e 2l 3|
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) | S - e A s [ 4 1]
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilot (n=59) | o T 0 B 2]
Tyontekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) I - N T/ e
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) I S = e T e e
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) N e A [ 4 i
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)

Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)

® Erittsin tarkeda (5)
En osaa sanoa

ICANTAR TNS-

®) PELLERVO

® Melko tarkeaa (4)
® Ei kovin tarkeaa (2)

# Jossain maarin tarkeaa (3)

4,23

4,36
4,11

= 00 0

<~ S~~~

<

~

FROWRAW NNWONW WNNNN WRrN

WhDABADD e il e ol ADhDDD A DbhWw
oo hbhN R UINNN ocooNW

® Ej lainkaan tarkeaa (1)
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Oikeus asettua ehdolle - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi hallinnon tehtaviin

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) BEEE 3,96
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) AR 4,00
Mies (n=1538) 3,92
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) BAEE 3,86
Nainen 35-59 v (n=620) AR 4,06
Nainen 60-69 v (n=468) 4,06
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) |8 | 6 Wi
Mies 35-59 v (n=557) 4,03
Mies 60-69 v (n=516) 3,98
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 4,00
Uusimaa (n=276) 3,89
Etel&-Suomi (n=650) 3,98
Lansi-Suomi (n=763) NPT N S T e 3,89
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) A 4,02
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) 3,96
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) TN ST VAl 3,96
Ylioppilas (n=404) 3,92
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) Y N e e AF 4,00
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 3,92
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) I T e e VAEEl 4,02
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) I A T e s Pl 4,18
Tyontekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) YT e 4,22
Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565) Y N e A e IR 3,99
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) GNP e AR 3,91
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) 4,03
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) T 7 e VA 3,05
B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) # Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Ei kovin tarkeaa (2) ® Ej lainkaan tarkeaa (1)

[CANTAR TNS. | ®PELLERVO Osuustoimintatutkimus 2017 113



Hyotyminen yrityksen palveluiden kaytosta- taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Jasen hyotyy sitda enemman mita enemman han kayttaa yrityksen palveluita

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 3,90
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) NPT e e 3,97
MEFOESEE)N 25 37 O 3,84
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) 3,91
Nainen 35-59 v (n=620) 4,02
Nainen 60-69 v (n=468) 3,94
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) [ 5 | 3 IceE
Mies 35-59 v (n=557) 3,92
Mies 60-69 v (n=516) 3,94
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) IAEEN 3,87
Uusimaa (n=276) TN e e Kl 4,06
Etel4-Suomi (n=650) BAEEl 3,88
Lansi-Suomi (n=763) NG e KKl 3,87
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) 3,93
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) PG E e 3,88
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) IIIIIEEEEEEEEEEEEPTE P e IR 3,95
Ylioppilas (n=404) 3,85
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) I Y~ N 100 5 A R 3,99
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 3,84
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) | e Ty s A 3,88
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilot (n=59) I e T s EiFl 4,01
Tyo6ntekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) IS e e . 4,02
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) I N 100 O s Wl 4,05
Palveluja k&yttavat jasenet (n=725) INIIEEEEEEEEETENE e ErEEl 3,67
Palveluja kayttavéat ei-jasenet (n=161) Bl 3,81
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) NEEEEFENE7AN e a4l 27 Ny
B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) # Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Ei kovin tarkeaa (2) ® Ej lainkaan tarkeaa (1)
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Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen toimintaan - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) Il e 211
Mies (n=1538)
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) 2 o R
Nainen 35-59 v (n=620) |- = oy e 12]]
Nainen 60-69 v (n=468) I 5 T e 2]
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465)
Mies 35-59 v (n=557)
Mies 60-69 v (n=516)
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) I T T e
Uusimaa (n=276) I T e e e E
Etel&-Suomi (n=650)
Lénsi-Suomi (n=763) I 7 e I e
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712) [ 311
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) I T e I T, e
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) IV T e 121
Ylioppilas (n=404) Ef
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529 ) | T OB Yy 21
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) | S = e T T e [3 1]
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilot (n=59) I 00 5 e | 4 |
Tyontekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) I T2 e T/, e i
Palveluja kayttavat aktiivijasenet (n=1565) I T e T e 211
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) TN T e [ 4 11
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161)

Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)

® Erittsin tarkeda (5)
En osaa sanoa

ICANTAR TNS-

®) PELLERVO

® Melko tarkeaa (4)
® Ei kovin tarkeaa (2)

# Jossain maarin tarkeaa (3)

4,17

4,28
4,06

4,11
4,35
4,33

3,80

® Ej lainkaan tarkeaa (1)
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Osuustoiminnallisuudesta viestittaminen - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys viestii aktiivisesti olevansa osuustoiminnallinen yritys

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) EEFENE 3,68
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 3,78
Mies (n=1538) NN 358
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) BEAEE 3,58
Nainen 35-59 v (n=620) I 3,83
Nainen 60-69 v (n=468) AR 3,89
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) |9 | 8 Rl
Mies 35-59 v (n=557) BN 3,62
Mies 60-69 v (n=516) A 3,70
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 3,63
Uusimaa (n=276) ISV e R 3,69
Etel&-Suomi (n=650) EEENEN 3,65
Lansi-Suomi (n=763) ST R e [ 8 | 4 N
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) VAR 3,81
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) AN 3,86
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) EEEEEETE T D e AR 3,72
Ylioppilas (n=404) 3,59
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) GNP EE T e Rl 3,74
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) BN 3,63
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) T e IEVEENEL 3,62
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) I WEF 3,95
Tyontekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) NN Er s ey arreee. 3,83
Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565) I TEEr I e 10 [2 civi
Palveluja kdyttavat jasenet (n=725) G NE e BFAREN 3,63
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) EEEVEEN! 3,53
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) NEEEEEEZE T e 4] 26 WPEH
B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) # Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Ei kovin tarkeaa (2) ® Ej lainkaan tarkeaa (1)
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Koulutusta henkilostélle ja luottamushenkiloille - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys tarjoaa koulutusta henkilostolleen ja luottamushenkildille

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 4,01
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) EX 4,14
Mies (n=1538) 3,87
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) ERl 4,02
Nainen 35-59 v (n=620) Wl 4,12
Nainen 60-69 v (n=468) i 4,26
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) 3,67
Mies 35-59 v (n=557) 3,84
Mies 60-69 v (n=516) HFil 4,08
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 4,01
Uusimaa (n=276) 3,99
Etel&-Suomi (n=650) 4,01
Lansi-Suomi (n=763) YA Dy T e e 3,97
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) 4,04
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) I T D e 4,14
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) YN N A e AR 3,99
Ylioppilas (n=404) 3,95
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) N D aR 4,07
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 3,99
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) TN e A e R 3,96
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) P e EIEEETEE 3,59
Tyontekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) YV e e = 4,23
Palveluja kayttédvat aktiivijdsenet (n=1565) VN D e e =R 4,06
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) GGG e B-ERA 3,91
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) I 4,00
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) PN TR e Pl o3 R
B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) # Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Ei kovin tarkeaa (2) ® Ej lainkaan tarkeaa (1)
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Yhteisty0 muiden osuustoimintayritysten kanssa - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys harjoittaa yhteistyota muiden osuustoimintayritysten kanssa

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) BEENE 3,65
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) 3,76
Mies (n=1538) 3,55
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) IR 3,64
Nainen 35-59 v (n=620) B 3,76
Nainen 60-69 v (n=468) 3,85
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) 3,42
Mies 35-59 v (n=557) 3,48
Mies 60-69 v (n=516) R 3,74
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) e 3,71
Uusimaa (n=276) 3,64
Etel&-Suomi (n=650) 3,62
Lansi-Suomi (n=763) IRV I s e 3,52
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) AR 3,77
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) 3,93
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) VA REE R e R 3,70
Ylioppilas (n=404) ECEEE 3,59
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) VA NEE— e VAEF 3,72
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 3,60
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) EEEEFEE ey e e EETENE 3,50
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) IEEEFE e - B 3,70
Tyontekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) I e N 3,76
Palveluja kayttavat aktiivijdsenet (n=1565) VAN e IR 3,68
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) IIIEEVENEE e . EETENEL 3,56
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) Al 3,72
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) EEFENEE ey T 3,06
B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) # Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Ei kovin tarkeaa (2) ® Ej lainkaan tarkeaa (1)
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Hyvinvoinnin edistaminen omalla alueella - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys toimii aktiivisesti edistadakseen hyvinvointia alueellaan

KOKO VAEST® 2017 (n=3067) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 4,05
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) M 4,19
Mies (n=1538) 3,91
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) Bl 4,12
Nainen 35-59 v (n=620) 4,19
Nainen 60-69 v (n=468) il 4,26
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465) EIEE 3,69
Mies 35-59 v (n=557) 3,95
Mies 60-69 v (n=516) ERl 4,05
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666) 4,00
Uusimaa (n=276) 4,03
Etel&-Suomi (n=650) 4,06
Lansi-Suomi (n=763) 4,00
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=712) Bl 4,15
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) PN e I e i 4,17
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) TN A MR 4,10
Ylioppilas (n=404) 3,93
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529) Y e e e Fll 4,13
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687) 4,02
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) I H e . e e—— EIF 3,99
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilét (n=59) Il e T e il 4,31
Tyontekijé/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) Y T D e e 4,19
Palveluja kayttédvat aktiivijdsenet (n=1565) I H 7 e e FIl 4,14
Palveluja kayttavat jasenet (n=725) GNP e FIFl 3,89
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) HEl 4,15
Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131) NG EI Y 16
B Erittain tarkeaa (5) ® Melko tarkeaa (4) # Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa ® Ei kovin tarkeaa (2) ® Ej lainkaan tarkeaa (1)
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Yhteiskunta- ja ymparistovastuullisuus - taustoittain

Kuinka tarkeaa sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja ymparistovastuullinen

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
SUKUPUOLT:
Nainen (n=1529) |11
Mies (n=1538)
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=440) iR
Nainen 35-59 v (n=620) 211
Nainen 60-69 v (n=468) I A T e i
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=465)
Mies 35-59 v (n=557) [ 6 | 3]
Mies 60-69 v (n=516)
NUTS2X (PKS ERIKSEEN):
PKS (n=666)
Uusimaa (n=276) I e 2]
Etela-Suomi (n=650)
Lénsi-Suomi (n=763) IR e e
Pohjois- ja It&-Suomi (n=712) 3]
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=259) I e 7 S e
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=644) Y e 7 A e E— 13 1
Ylioppilas (n=404)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=529 ) | T2 0y [ 121
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=687)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=504) I Y= e = e [ 4 [0
JASENAKTIIVISUUS:
Hallintohenkilot (n=59) I 3728 (e T T o i 8 |
Tydntekijd/osk.kokous/osall. vaaleihin (n=346) I =T T, e e
Palveluja kayttévat aktiivijdsenet (n=1565) I T e T T e 120

Palveluja kéayttdvat jasenet (n=725) I 2 B A aEl
Palveluja kayttavat ei-jasenet (n=161) [ 4 ]

Palvelujen ulkopuolella olevat (n=131)

® Erittsin tarkeda (5)
En osaa sanoa

ICANTAR TNS-

®) PELLERVO

® Melko tarkeaa (4)
® Ei kovin tarkeaa (2)

# Jossain maarin tarkeaa (3)

4,10

4,27
3,93
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® Ej lainkaan tarkeaa (1)
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Osuustoiminnan periaatteiden toteutuminen

®) PELLERVO



Periaatteiden toteutuminen osuustoimintayrityksissa

Kuinka hyvin seuraavat asiat mielestasi toteutuvat yrityksessa?
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

Ei toteudu ollenkaan (1) Toteutuu todella hyvin (5)
(jarjestys = kaikkien yritysten ka.)

1 2 3 4 5
& A0l

/4

Osuuskuntaan voi vapaasti liittya jaseneksi

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet 2 4
Osuuskunta tarjoaa koulutusta henkiléstdlleen ja l o /
e A
luottamushenkildille / \ I\
Jasen hyotyy sitéd enemman mita enemman han kayttaa ¢ o4 -
osuuskunnan palveluita ’ /
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi o A/ u
hallinnon tehtaviin
Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa osuuskunnan A
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan %
Osuuskunnalle on leimallista yhteiskunta- ja o %
ymparistovastuu \i
Osuuskunta harjoittaa aktiivista yhteisty6td muiden

@
osuuskuntien kanssa /\\
Osuuskunta viestii aktiivisesti olevansa

N . . o ¢ A m
osuustoiminnallinen yritys \\J/
Osuuskunta toimii aktiivisesti edistéakseen hyvinvointia N W

alueellaan
=m=S-ryhman osuuskauppa (n=2239)

==+==0P Ryhman osuuspankki (n=1184)
==o==POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki (n=120)
=eo=[dhiTapiola (n=727)
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Periaatteiden toteutuminen osuustoimintayrityksissa

Kuinka hyvin seuraavat asiat mielestasi toteutuvat yrityksessa?
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

Ei toteudu ollenkaan (1) Toteutuu todella hyvin (5)
(jarjestys = kaikkien yritysten ka.) 1 2 3 4 5
Osuuskuntaan voi vapaasti liittya jaseneksi . o /0
Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet L€ o
Osuuskunta tarjoaa koulutusta henkildstélleen ja 7 o

luottamushenkildille
Jasen hyotyy sitéd enemman mita enemman han kayttaa e A

osuuskunnan palveluita

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi \
hallinnon tehtaviin /

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa osuuskunnan

toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan ‘\ /i\
Osuuskunnalle on leimallista yhteiskunta- ja %’ o o
ymparistovastuu //V ,
Osuuskunta harjoittaa aktiivista yhteisty6td muiden o o6 .
osuuskuntien kanssa \ "\ ,
Osuuskunta viestii aktiivisesti olevansa
.. . . ¢ ° <X 4
osuustoiminnallinen yritys //
Osuuskunta toimii aktiivisesti edistéakseen hyvinvointia )3 ¢

alueellaan —e=Tradeka (n=179)
Metsa Group (Metsaliitto) (n=97)
=o=\/gsi-, sahk6- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=222)
=o=V/iljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai lihaosuuskunta) (n=18)
=o=Ty0- ja yrittdjyysosuuskunta (esim. media-, kulttuuri- tai tyopalvelut) (n=23)
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Periaatteiden toteutuminen osuustoimintayrityksissa
(koko vaesto)

. . POP Pankki - . Vesi-/sahkd- L
X X X S-ryhman OP Ryhman . Metsa Group . Tyod- ja -
Periaatteiden toteutuminen Tradeka . ryhman o /puhelin- L LahiTapiola
i osuuskauppa osuuspankki o (Metsiliitto) L yrittajyysosuus
keskiarvot skaalalla 1-5 (n=179) paikallisosuusp [laajakaistaosu (n=727)
(n=2239) (n=1184) (n=97) kunta (n=25)

ankki (n=120) usk (n=222)

Osuuskuntaan voi vapaasti liittya jaseneksi

3,54

Kaikilla jasenilld on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin

lasen hydtyy sitd enemman mitd enemman han

kayttaa osuuskunnan palveluita

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa
osuuskunnan toimintaan ajaakseen omia

tavoitteitaan

Osuuskunta viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys

Osuuskunta tarjoaa koulutusta henkildstolleen ja

luottamushenkilsille

Osuuskunta harjoittaa aktiivista yhteistyota
muiden osuuskuntien kanssa

Osuuskunta toimii aktiivisesti edistddkseen
hyvinvointia alueellaan

Osuuskunnalle on leimallista yhteiskunta- ja
ymparistovastuu
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