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=—sun pian kymmenen vuotta takaperin
B4 ensimiiset »Pellervon piivaty paitet-
tiin, lausui Pellervo-Seuran puheen-
% johtaja jaahyviissanoissaan, etti nii-

den piivien osanottajat erosivat ryh-
tydkseen taistelemaan tidmin heille kaikille kal-
liiksi kdyneen yhteisen aatteen puolesta. »Tama
suuri aates, han sanoi, »on meillikin kohtaava
kovaa vastustusta, mutta varmasti me voitamme,
jos tahdomme ottaa avuksemme hyvid voimian.
»Koettakaa voittaa naiset aatteemme puolelles, han
jatkoi, kddntyen sen miesjoukon puoleen, joka
oli saapunut tdhin Suomen osuustoimintaliikkeen
ensimdiseen suureen kokoukseen.

Tami kirjanen sisdltid — tosin vdhdn uudelleen
muovaeltuna — pdikohdat eraasta Pellervon paivilld
v. 1907 pidetystd esitelmidstd. Paljonhan siitd tosin
on jatetty pois, mutta sijaan on tullut uuttakin, erityi-
sesti se osa, missd kosketellaan ajatusta erikoisen
»naisten osuustoimintaliitons aikaansaamisesta Suo-
messa.



Muutamia vuosia mydhemmin menee ny-
kyisen osuustoimintaliikkeen etevin kirjailija,
tunnettu ranskalainen taloustieteilija, professori
Ch. Gide, niin pitkalle, ettd, kun hin asettaa vas-
tattavakseen kysymyksen: »Mitd voi mnainen
tehdd osuustoiminnan hyvaksi?s, hin siihen itse
vastaa seuraavasti: »Kaikki. Naisesta ndet aivan
varmaan riippuu sen joko kehitys tai kehittymatta
jaaminenn.

Osuustoiminta on siis liike, jonka yhteyteen
meidédn, naisten, ei tarvitse padstd pokkuroimalla
eiki pakottautumalla. Ei suinkaan, se farviisee
naisen avustusta, se pyytdd meiltd tata.

Mutta naiset — tarvitsevatko ke sitten osuus-
toimintaa?

Naisethan ovat yleensi olleet jokseenkin vie-
raita suurille yhteiskunnallisille liikkeille. Lu-
kuunottamatta raittius- ja tyOvéenliikettd, en
Iuule, ettd me esimerkiksi t44lld Suomessa olemme
huomattavan suurilukuisesti harrastaneet mi-
tdan yhteiskunnallista uudistusta. Miten vaha-
lukuinen esim. onkaan maisasianajajain luku-
maira, mitenki vahdssd maédrin me olemme-
kaan herdnneet nikemdin avioliiton ulkopuo-
lella syntyneitten lasten hyljeksittya parias-ase-
maa, mitenkd pienen pieni onkaan se huomaa-
vaisuus, jonka olemme omistaneet asuntokysy-
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mykselle, mitenkd melkein kokonaan vilinpiti-
mittdmia me olemmekaan kunnallisille kysy-
myksille! Ja kuinka vieraina yleensi olemme-
kin pysyneet sille suurelle yhteiskunnalliselle
uudistusliikkeelle, mikd osuustoiminnaksi kutsu-
taan, osottaa kuvaavalla tavalla naispuolisten
osanottajien vahdinen lukumaddrd eli osanotto
nithin suuriin  osuustoiminnallisiin opetus- ja
kokoontumistilaisuuksiin, joiksi »Pellervon pai-
viaty maassamme ovat muodostuneet. V. 1900 oli
kuudettasataa miesta kasittavassid joukossa vain
15 naista, v. 1902 noin 8oo:sta miehesta 36 naista,
v. 1904 1,200:sta osanottajasta 58 ja v. 1907 oli
heitd 19 noin goo:sta mukanaolijasta.

VYhteni syyna tihdn on varmaankin se, ettei-
vit naiset viela tiedd, mitd osuustoiminta oikeas-
taan on. Vasta sitten voimme ldmpimin mielin
antautua ajamaan jotain asiaa, kun me tun-
nemme sen, kun tiedimme, miten se on syn-
tynyt, miti se tahtoo ja miti se on. Sentdh-
den ensin muutamia sanoja siitd, mitd osuustoi-
minnalla tarkotetaan.



Koko silla suurella yhteiskuntataloudelli-
sella liikkeelld, joksi osuustoimintaliike nyt on
useimmissa sivistysmaissa kehittynyt, miljoonine
jasenineen, satoihin miljooniin nousevine liike-
vaihtoineen ja mahtavine jirjestoineen, on mniin
vahipatoinen alkuperinsi, ettd se tuntuu ker-
rassaan sadulta. Se eroaa vain naista siind,
ettd se on tosi.

Tuhansia kertoja on useimmilla maanpallol-
lamme puhuttavilla kielilld kerrottu koyhistd
kankureista, jotka noin kuusikymmentd vuotta
sitten viimeisend keinona kovassa taistelussaan
olemassaolonsa puolesta paittivit koettaa yhty-
neind toistensa kanmssa parantaa omaa tilaansa,
kokoamalla heikot voimansa isommaksi, lujem-
maksi voimaksi. Pilkan jaivan alaisina perustivat
he muutaman sadan markan sddstetylld pidomalla
v. 1844 sen osuuskunnan, joka sittemmin on tullut
maailmankuuluksi nimellda »Rochdalen rehellis-
ten tienraivaajien osuuskunta»r ja asettivat yle-
vaksi paamaardkseen tulla omiksi kauppiaikseen,
tehtailijoikseen ja talonomistajikseen. Ja kuusi-
kymmentd vuotta myShemmin oli ndiden al-
kujaan 28 k6yhidn kankurin perustamassa osuus-
kaupassa 12,000 jasentd kaupungissa, joka on
pienempi Helsinkia. Kaupan myyntisumma oli
7 miljoonaa markkaa; sen haaramyymaldin luku
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74; silli on oma leipomo, teurastamo, kenka-,
verka- ja tupakkatehdas; sen jdsemet saavat
huokeita asuntoja osuuskunnan omissa taloissa;
silli on sairaskassoja, oma suuri Kkirjasto ja
onpa perustettu lukusalejakin eri osiin kaupun-
kia — — —. Vaan ei satu vieldk#didn ole lopussa.
Se pieni kaupunki, jossa »kankuri-hupsut», kuten
aikalaisensa heitd kutsuivat, elivit raskasta, mutta
suurten unelmien tayttdmai eldamainsa, tuli
sosuustoiminnan Betlehemiksiv. Sillad sieltd levisi
osuustoiminta maailmaan ja on saanut aikaan
sellaisia asioita, ettd meidin on miltei mahdoton
nikemittid niitd mielessimme kuvailla. Samassa
maassa, jossa naitd koyhid kankureita aikanaan
ivattiin ja pilkattiin, kuuluu nykyédin kautta
koko maan levinneihin osuuskauppoihin enemman
kuin 2!/, miljoonaa jdsentd, jotka perheineen
edustavat neljdttdosaa koko maan asukaslu-
vusta. Namid kaupat taas puolestaan ovat kes-
kenaan liittyneet keskusosuuskunnaksi, joka
harjottaa kauppaa, tehdas- ja pankkiliiketta,
maanviljelystd, meijeri- ja laivaliikettd. Tima
keskuskunta myy tavaroita paikallisille osuus-
kaupoille enemmin kuin 600 miljoonan markan
arvosta, sen vuosivoitto nousee 10 miljoonaan
markkaan se valmistaa suuren osan — ainakin
6:nen osan — myymistaan tavaroista omissa teh-



taissaan, jommoisia se omistaa kokonaista 35, nii-
den joukossa sokeri-, porsliini- ja huonekaluteh-
taan, teknokemiallisen tehtaan, suklaa- ynni
verkatehtaita, sukka- ja paitatehtaan, viisi
hoyrymyllya, useita kynttila- ja saippuateh-
taita, kolme jalkinetehdasta j. n. e. Kuinka isot
ne ovat, siiti antavat jo seuraavat numerot kasi-
tyksen: yksistddn jalkinetehtaissa tydskentelee
3,000 tyomiesta ja yksi ainoa niistd tehtaista val-
mistaa 35,000 kenkédparia viikossa. Myoskin ulko-
puolella oman maansa rajoja Englannin osuus-
toimintavdki omistaa tehtaita ja laitoksia:
Tanskassa sianteurastamon, Australiassa taas
hankitaan suurissa jattildislaitoksissa raaka-
ainetta kotimaan kynttili- ja saippuatehtaita
varten, Ceylonissa on omia teeistutuksia, mutta
niinpd onkin Englannin osuustoimintavien tee-
kauppa maailman suurin, sen myynti kun nou-
see n. 25 miljoonaan markkaan. Hyvian kisi-
tyksen yrityksen suuruudesta saa, kun kuulee,
ettd Englannin osuustoimintavden keskusosuus-
kauppa joka viikko ostaa 15,000 drittelid voita.
Suomesta sen sijaan saamme tuskin viedyksi enem-
pad kuin 4—5,000, paraimmassa tapauksessa
6—7,000 drittelid. Koko Suomen voinvienti,
kaikki osuusmeijerimme, tayttdisivit siis vain
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kolmanneksen siitd, mitd Englannin keskusosuus-
kauppa tarvitsee.

Me saattaisimme ndin kulkea maasta maahan
ja meillda olisi kustakin esitettdvind melkein
samantapainen kehitys, olisi kerrottava ihmeel-
lisistd yrityksistd, mitkid alinomaa muistuttavat
mieliimme  vertausta sinapista, joka wvaha-
patoisend siemenend pantiin maahan ja kasvoi
puuksi, jonka oksille linnut saattoivat tehda
pesinsid ja jonka varjossa ithmiset voivat levata.
Silla tosiaankin, osuustoiminta on, niissakin
muodoissa, joissa se nyt verrattain lyhyen, vain
puolisenvuosisataa kestineen kehityksensi aikana
ilmenee, jo nostanut miljoonia ihmisid parempaan
aineelliseen toimeentuloon ja saattanut enemmain
tloa heiddn elimdinsd. Nidemmehidn esimerk-
kejd silhen jo omasta maastamme. Onhan meilld
jo tdssakin maassa, jossa osuustoiminta-aatteen
siemen tuskin on ennittinyt ruveta itimdin ja
juurtumaan, missa siis, kun vasta 10 elettyd
rosuustoimintavuottas on takanamme, kaikki vield
on ikaankuin alussaan, missid koko aate on toistai-
seksi niin vihdan ennattanyt tulla tunnetuksi, ettd
tuskin edes joka toisellakaan ihmiselld, jonka ta-
paamme, on aavistusta siitd, mitd tietdvit sanat
sellaiset kuin »osuustoiminta», rosuuskuntan, »kes-
kusosuuskunta» ja »Pellervor» — niin, meillakin
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on silti jo maassamme yli 1,700 osuuskuntaa,
joihin kuuluu yhteensd n. 200,000 jasentd ja joi-
den yhteenlaskettu liikevaihto kaikkiaan nou-
see 100:n miljoonan markan tienoille. Kylld
meilldkin siis vahitellen alkavat toteutua Glad-
stone’n sanat, ettei ole olemassa niin suurta
yhteiskunnallista ihmettd kuin on osuustoiminta.

Tillaisena siis esiintyy osuustoiminta, kun sen
ulkonaisia piirteitd tarkastelemme. Helppo on
nahda, mikd on yhteistd kaikissa naissa yrityk-
sissd niin ulkomailla kuin meilldkin — helppo huo-
mata, mitd osuuskunta tahtoo ja mikid se on.

Osuustoiminta on ihmisten yhieenliittymista
yhieisen taloudellisen paamddran saavutiamiseksi
keskindisen avunannon, keskindisen tyom kautia.

Osuustoiminta sanoo vahavakisillee Teh-
kdamme tyotd yhdessd! Auttakaamme toisiamme!
Ei niin, ettd me samalla koetamme rikastua tois-
temme kustannuksella, kuten olemme tdhan asti
tehneet, eikd niinkddn, ettd kilpailemme keske-
nimme, silld silloin meidan kay vield huonommin,
vaan siten, ettdi me yhdistimme voimamme ja
pienet padiomamme. Jos me ndin tecmme, saavu-
tamme me samat edut kuin suurliikemichet —
kapitalistit — ja suurtilallisetkin. Me voimme
paasti omiksi kauppiaiksemme, omiksi hankki-
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joiksemme, omiksi tehtailijoiksemme, omiksi ta-
lonomistajiksemme, omiksi lainanantajiksemme,
vielipd oman tilan omistajiksikin ja voimme
keskenimme jakaa tyomme tulokset, ilman ettd
osan siitd nielevit valikidet. Osuustoiminta tah-
too siis mostaa vdhdvdkisid, pelastaa heidat yk-
sindisyydestaan, vyhdistia heidat yhdeksi, suureksi
voimakst.

On todella tdysi syy pddstd sen salaisuuden
perille, miksi tai miten niin vksinkertainen yhteis-
tyon muoto kuin on osuuskunta, pystyy aikaan-
saamaan niin suuria taloudellisia tuloksia kuin
osuustoiminta on osottanut voivansa luoda.

Avaimena osuustoiminnan suureen menes-
tykseen ei olekaan yksistdan wvoimien yhieen-
listtyminen. Vaan osuustoiminta eroaa muusta
lilkemaailmasta siind, ettd se perustuu siveelli-
sille periaatteille. Muuan suuri tiedemies, jolle
ei suinkaan sovi osuustoiminta-shaaveilijany nimi,
vaan joka tasapuolisesti on arvostellut yhteis-
kuntailmidita — kansantaloudentutkija Schmol-
ler — sanookin, ettd, kun liilkemaailmassa
yleensi on tunnuslauseena »jokainen yksiksensay,
»veli veljedan vastaany, skatsokoon kukin eteensiy,
niin on osuustoiminnan tunnuslauseena: »yksi
kaikkien ja kaikki yhden puolestay. — Tai, ku-
ten myodskin on sanottu, tuo lause: »Te olette
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kaikki veljiad» on paras ja osuustoiminnalle so-
pivin tunnussana. Silld tdlld alalla ei ole sa-
noja »minuny, »sinuny tai shanemn», vaan kaikki
on »meiddn». Puodit, leipomot, meijerit, tehtaat,
kaikki kuuluvat jasenille yhteisesti, kuten suuressa
perheessi on laita. Kaikki se, mistd on hyotyd
yksityiselle, on hyodyksi myoskin kaikille. Pie-
ninkdin maitotilkkanen, minka koyha maikitu-
palaismuori tuo osuusmeijeriin, viahiisinkaan
ostos, jonka pikku lapsi tekee osuuskaupassa,
ei ole merkitystd vailla toisille jasenille.
Voimme siis sanoa, ettd miten suuria ovatkaan
yhteenliittymisen tuottamat taloudelliset tulok-
set, ne eivit kumminkaan yksinddn riitd anta-
maan osuustoiminnalle sen elinvoimaa. Jos ni-
mittdin osuustoiminta vain olisi keino, miten eldd
paremmin ja sdistdi enemman, ei se koskaan olisi
saanut osakseen sellaista uhrautuvaa innostusta,
ei sytyttinytluottamusta ihmisjoukoissa melkein
kaikissa maailman maissa. Jos silld ei olisi meille
tarjottavana muuta tarkotusperdd eiki muuta
tulevaisuudentoivoa kuin on se, minkd antaa joi-
denkuiden ajanmukaisesti varustettujen meijerien
tai kauppojen perustaminen tai jonkun pennin
hankkiminen lisii tuloithimme, ei se tosiaankaan
olisi voinut eri maista ymparillensa keratd mil-
joonia ihmisii, jotka nyt — syystakin ylpeind —
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kutsuvat itsensa »osuustoimintavaeksi». Ei, seikka
on se, etti osuustoiminta taloudellisen tarko-
tusperansid ohella my6skin tahtoo saada ihmiset
paremmikst ja ommellisemmiksi, korottaa heitd
siveellisesti ja yhteiskumnallisesti.

Onpa onneksi osuustoiminnalle, ettei se ajan
pitkaan lainkaan menesty, joll'emme samalla
koeta tayttad nditd sen siveellisidkin vaatimuksia.
Se ei ainoastaan jai onnistumatta, vaan se ez voi
tayttdd edes taloudellistakaan tarkotusperainsa.
Siina juuri onkin sen voima ja vikevyys, siind se
ihanteellinen leima, joka mnostaa sen korkealle
ylapuolelle kaikkea muuta liiketoimintamuotoa.
Osuustoiminta siis ehdottomasti kehittii osan-
ottajissaan korkeampia, siveellisid ominaisuuksia
sen kautta, etti se vaalii meiltd semmoisia.

Ensimiinen niista siveellisistd ominaisuuksista,
joille osuustoiminta rakentaa, ominaisuus, jota
emme koskaan saa unohtaa, on yksimielisyys.
Ilman yksimielisyyttd, se on, ilman ettd pidetdan
tirkeand paastd yhteiseen paamaaliin ja sen saa-
vuttamiseksi noudattaa yhteisid menettelytapoja,
on osuustoiminta menettinyt voimansa, se ha-
viad. Senpatihden meidan ei pida sekottaa omia
yksityiskiistojamme osuuskuntamme asioihin, ei
tule antaa vastenmielisyytemme jotain henkil6d
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kohtaan olla madrddvana esim. luottamusmiehid
valittaessa. Ainoastaan niiden kelpoisuus, kunto,
olkoon maardavand. Siksipd emme liioin saa se-
kottaa osuustoimintaan politikkkaa. Se on sille
kuolettavaa myrkkya. Sentihden meiddn myos-
kin on alistuminen kuriin, yhteiseen johtoon,
toisin sanoen, meiddn tulee oppia tottelemaan.
Kurittomuus vaikuttaa vihitellen hajottavasti.

Toiseksi vaatii osuustoiminta menestyikseen
uskollisuutia yhteiselle yritykselle. Emme saa
hetken voiton tai muutaman pennin halvem-
man hinnan vuoksi antaa itseamme houkutella
pois tovereittemme joukosta. Alku saattaa
tuntua vaikealle, tulevaisuus niyttid synkaille,
ja onnettomuuksiakin voi kohdata osuuskun-
taamme, mutta me voimme voittaa vaikeu-
det, jos olemme uskollisia ja lujasti pysymme
yksissz. :

Kolmanneksi vaatii osuustoiminta yhteistun-
non ja keskindisen luottamuksen yllipitamista.
Pois siitd itsekkdisyys! Ei kukaan saa rikastua
toisen kustannuksella. Jokainen on saatava ka-
sittimdan, ettd hdnkin on osaltaan vastuun-
alainen osuuskunnan asioista. Pois my0s toisten
panetteleminen! Se keskindinen luottamus ja
yhteistunto, mikd wvallitsee hyvissi perheessa,
on hyvan osuuskunnankin elamanehtoja.
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-Ja lopuksi: osuustoimintavden on noudatta-
minen rehellisyytta ja jarjestystd. Taikka, kuten
Gide sanoo, »meiddn tdytyy toiminnastamme
karkottaa kauvas valhe reklaaminteon muo-
dossa ja petos joko vilpillisen punnituksen tai
tavaranvadrennyksen muodossa, meidan tulee
kasvattaa itsessimme kunniantuntoa kaupan-
teonkin alalla».

Siis: ilman nditd eetillisia periaatteita on
osuustoiminta, koska silli on verrattain heikko
taloudellinen pohja, paljoa heikompi kuin taval-
linen liiketoiminta. Rahallinen voitto yksiniin
ei voi yllipitdd osuuskuntaa; ainoastaan siveel-
lisid periaatteita noudattaen se kykenee kehit-
tamdan sen ihmeellisen taikavoiman, minki se
on ndyttinyt itseensi sulkevan.

Kaikesta edelldsanotusta ilmennee niiden
sanojen totuus, jotka alussa lausuimme, ettid
osuustovminta tarvitsee naisia.

Osuustoiminta ei voi onnistua pyrkimyksis-
sadn luoda ihmisid paremmiksi ja onnellisem-
miksi, elleivit myoskin naiset ota osaa tihin
tyohoén. Toisaaltahan taas niinikdin niemme,
ettd ne padmadrat, jotka osuustoiminta on saa-
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vutettavakseen asettanut,ovat niin korkeat, ettd
niiden valttimittomasti taytyy naisissa herittda
myotatuntoisuutta, niin, vetdmalld vetdd naiset
tyoskentelemdin taman liikkeen hyviksi, vetdd
ainakin ne mnaiset, jotka tahtovat saada aikaan
hyvinvoinnin tasaisempaa ja oikeudenmukaisem-
paa jakoa seki tyoskennelld korkeampien, eetillis-
ten tarkotusperien saavuttamiseksi.

Kun kerran puhuin eriille maaseudun naisille
osuustoiminnan merkityksesti, tuotiin siind tilai-
suudessa kuitenkin esille seuraava vastaviite:
»Kyllihian se munanmyynti meille sopii, mutta
mitd kaikki muu meille kuuluu? Miehet ottavat
meijerirahat ja mitd osuuskauppaan tulee, niin
on meidin toki parempi ostaa kauppiaalta, silld
osuuskaupassa ei koskaan anneta velaksi, ei kos-
kaan helpoteta hintoja eikd koskaan anneta kau-
panpaallisidl»

Eivdtké siis maiset tarvitse osuustoiminiaa?
Ajatelkaamme puhtaasti kaytinnolliseltd kan-
nalta naisten suhdetta eri osuuskuntiin.

Eniten vieraiksi naiset kai tuntevat itsensa
osuuskassothin nihden. Mutta mitenkd suuressa
midrin  juuri nimi osuuskunnat edistdvatkaan
talojemme, kotiemme talouden vaurastumista,
joka samalla kertaa on myoskin meiddn toimeen-
tulomme parantamista! Osuuskassathan antavat
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meille rahaa kaikenlaisiin laajennuksiin ja paran-
nuksiin maanviljelyksessimme, ja ne ovat aut-
taneet monta koyhdd perhetti ndkemdan »pa-
rempia pdivid» — —. Osuuskassat opettavat
meididn miehillemme jirjestystd ja tasmillisyytta
liilkeasioissa sekd saavat heiddt tekemaan arvio-
laskuja. Naméd ovat ominaisuuksia, jotka eivit
suinkaan kaikilla miehilld aina ole synnynniisii.
Ja juuri ne, osuuskassat, auttavat meitd tehok-
kaalla tavalla pyrkimyksissimme saada aikaan
korkeampaa siveellistd eldméid. Mainitkaamme vain
vksi esimerkkil Osuuskassat eivdat jasenikseen
ota vastaan juoppoja, koska ei voida luottaa sii-
hen, etti namd ovat asioissaan niin tasmaillisia
ja niin luotettavia kuin noitten pienten kyli-
pankkien menestyminen vaatii. Mutta onpa tapah-
tunut, ettd juomareista on tullut raittiita, kun
he ovat ndhneet, ettd se oli ainoa tapa, milld
he paisevit osallisiksi osuuskassan tuottamista
eduista. Erds saksalainen pappi onkin sentihden
voinut sanoa: »Meiddn osuuskassamme on edis-
tinyt siveellisyyttd seurakunnassamme enem-
man kuin kaikki minun saarnani yhteensa». Ja
kuinka paljon merkitseekddn tdmi vaimoille ja
aideille!

Meigeriosuuskuntaan nahden on kylliakin totta,
ettd isdntd ottaa haltuunsa meijeristd saadut ra-

2
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hat. Mutta on myoskin huomattava, ettid naiset
ovat vapautuneet aikamoisesta tyostd siten, ettd
voinvalmistuksen huolet ovat siirtyneet pois hei-
din hartioiltaan. Mitenk3d suuren turvan ja tuen
takaakaan kodin taloudelliselle asemalle se, ettid
meijereistd siidnnollisesti saadaan rahaa, joka
nostetaan kuukausittain aivan samalla tavalla
kuin virkamies nostaa palkkansa. Muutamia
vuosia sitten kertoi erds lihettdjd Pellervo-leh-
dessd, ettdi hin oli kerran tavannut kolme
nimismiesti Pohjois-Savosta, jotka olivat sa-
noneet ulosottojen lukumddran  supistuneen
aivan mitittémiin heidan pitdjissddn, sen jal-
keen kun osuusmeijerit olivat ruvenneet anta-
maan maamiehille vakituisia tuloja. Mitd
merkitseekdin timi puolisoille ja dideille, niin,
kodeille? Ja onko isinti koskaan ennen pi-
tinyt mniin suurta huolta navetastaan, pitinyt
sen hyvissid kunnossa, parantanut rehuviljelysta,
hankkinut kotiin parempaa rehua j. n. e. kuin
sen jilkeen, kun han tuli osuusmeijerin jaseneksi?
Onko naisen tyo elukoiden hoitamisessa kos-
kaan ennen ollut niin kunnioitettua kuin nyt,
kun meijerit on saatu aikaan? Kuinka monet
meijerit ovatkaan alkaneet avustaa naisia hei-
din toimessaan, palkkaamalla kiertivid karja-
koita, levittimallad kirjallisuutta y. m. Olen tassa
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ainoastaan ajatellut, mitd etuja naisilla on osuus-
meijeristd. Mutta se, etti naiset hoitavat talon
maitotaloutta ja vastaavat siitd, velvottaa heitd
myo6skin meijeriinsd ndhden ja sitoo heiti sen
kautta lihemmin sithen. »Muistakaa», lausui eras
v. 1907 »Pellervon piivien» esitelminpitijista,
ylitarkastaja Hannes Nylander, »muistakaa, ettd
joka pilaantunut maitopisara, joka viedddn
osuusmeijeriin, vaikuttaa koko meijerin tulokseen,
vahingoittaen siis tata yhteistd yritystdnne». —

Sammalkwivike- ja puimakoneosuuskunnat, pu-
humattakaan ‘munanmyyntiosuuskunnista, jotka
aivan erikoisesti soveltuvat naisten toimintapii-
riin, niin, kaikki naméi maataloysosuuskunnat
pyrkivat ikddnkuin luonnon voimalla herdtta-
madn vireille kodissaan enimman syrjaanvetiin-
tyneenkin naisen harrastuksen.

Mutta ndistd osuuskunnista johdumme siihen
osuuskuntaan, jota enemman kuin mitddn muuta
on sanottu naisten omaksi, nimittdin osuuskaup-
paan. Naiset, jotka pitivat huolta kotitaloudesta,
nepa mydskin tavallisesti tekevat ostokset. Senpa-
vuoksi heilldi on yhtid paljon ja vield enemmian-
kin kuin miehilla tekemistd kauppapuotien kanssa.
Mita hyodyttaa kotia se, etti mies ottaa osuuk-
sia osuuskaupasta, jos hinen vaimonsa jatkaa
ostamista yksityiseltd kauppiaalta? Hanen val-
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mainen ja kehityskykyinen liike tai, vihenta-
milld sen ostajapiiria yksityiskauppiaan eduksi,
osaltaan edistdid naitten osuustoiminnan luon-
nollisten vastustajain etuja. »Voiko kukaan
nainen», niin huudahtaa erds saksalainen osuus-
toimintanainen, »joka kerran on oppinut ymmar-
tamain itse osuustoiminnan olemuksen, enaa
epirdida tai olla epitietoinen siitd, mihin hanen
oma etunsa ja sen valvominen, samoinkuin hanen
velvollisuutensa koko yhteiséd kohtaan, vaativat
hinen menemian!» Ja mitd etuja sitten osuus-
kauppa puolestaan tarjoo hanelle? Hyvia, taat-
tuja tavaroita, silli muuhan ei voi edes tulla
kysymykseenkddn, koska osuuskaupassa jasen
itse on samalla sekd ostajana etta liilkkeenomis-
tajana, vieldpi se vuoden lopussa antaa sie-
voisen voitto-osuudenkin. Eihdn tima tosin vield
ole suuri meilld Suomessa, harvoin 3—4 %:ia suu-
rempi jokaista sadan markan ostoa kohti, mutta
muissa maissa nousee voitto-osuus jo paljoa
suuremmaksi, Sveitsissd esimerkiksi 6—7 %:iin,
Saksassa keskimairin g %:iin ja Englannissa
keskimaarin 11,5 9iin saakka. Mitd tama
voitto-osuus naisille merkitsee, kasittad siitd vas-
tauksesta, jonka erds saksalainen nainen kerran

kysymykseeni, tiesikd hdn, miti osuus-



21

kauppa on: »Kylld, siitdhéin saksalaiset rouvat
saavat kisirahansa ... Senvuoksi onkin Gide,
sukkelasti, kuten ranskalainen ainakin, sanonut,
ettd, samoinkuin muutamien hammasldikarien il-
moituskilvissd nahddin kirjoitettuna, vaikka usein
syytta: »Tdilld vedetddn. hampaita kivutto-
masti», samoin voitaisiin myéskin, mutta tiydelld
syylld, kiinnittda osuuskaupan oven ylipuolelle
kilpi, jossa sanotaan: »T4ddlla tehdiddn sdistoja ki-
vuttomasti».

Kaikesta tdstd puhuessani olen ajatellut
naisia vain niin sanoakseni passitvisina osanot-
tajina osuustoimintaliikkeeseen. Kun he foimi-
vina siihen ottavat osaa, kun he esim. joko osuus-
kunnan hallituksen jdsenina tai sen kokouk-
sien innokkaina osanottajina tulevat harrasta-
neeksi osuuskunnan hallintoaja sen asiain hoitoa,
on osuuskunta naisille teknillisend taloudelliseen
elimddn tutustumiskouluna, jonka kiymisestd
heilli on arvaamattoman .suuri hyoty. Suora-
naisesta osanotosta nykyaikaisen osuuskunnan
hoitoon ja siihen huolekkuuteen sekd saistdvii-
syyteen, mihin se velvottaa, tulee heilld sitten
olemaan arvaamattoman iso apu mydskin oman
kotinsa taloudenhoidossa. Me niemme siis kaik-
kialla, ettd osuustoiminnassa seki yksityiset etta
yleiset harrastukset kdyvit kisi kidessd. Nais-
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ten osuustoimintaharrastus ei ole enemmin kuin
heiddn kaytannollinen osanottonsakaan siihen
lainkaan ristiriidassa heiddan kotiharrastustensa
ja velvollisuutensa kanssa, eiki suinkaan merkitse
‘niiden laiminlyomista. Silli siitd, minkd he te-
kevat osuustoiminnan hyviksi, koituu etua niin
heille itselleen kuin heiddn lapsilleen ja kodeil-
leenkin; se on heille ajan oloon kantava runsaita
hedelmia. »Osuustoiminta», niin sanoo edelld-
mainittu Gide, »on palkitseva naisia ainakin yhtd
runsaasti, s. 0. samaan maidrdin asti, minka ver-
ran he ovat sen hyviksi toimineet, niin, onpa sen
satakertaisestikin palkitseva, silld aatteet, teot ja
laitokset eivdt ole niin kitsaita kuin ihmisyksilét;
ne palkitsevat meille aina sen hyvin, minki me
olemme niiden hyvaksi tehneet, antamalla meille
tunnonrauhan sekd uusimalla meidin voimamme
ja uskommey.

Niin kasittavitkin asian ne naiset, jotka ovat
ottaneet osaa kadytdnnolliseen osuustoimintatyo-
hén. Kun Englannin naisten osuustoimintaliiton
monivuotinen puheenjohtaja, mrs Bury, liton
vuonna . 1909 pitdmdissd kongressissa erosi toi-
mestaan, lausui hén:

»Uskon, ettd osuustoimintanaisen elimi on
sekd laventunut ettd syventynyt ja ettd moni
muuten ehkid piiloon jiamdan joutunut huo-
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mattavakin kyky juuri siten on paassyt tdysin
kehittym#in. Monelle sitd kaipaavalle mielelle
on avautunut tie eteenpdin pyrkimiseen, kehityk-
seen ja tyohon,ja itse liikekin on tullut paljoa
rikkaammaksi juuri niitten hiomattomien ihmis-
jalokivien kautta, joita olemme l6ytineet. — ——
Omasta kokemuksestani voin varmasti luvata
onnellista ja tdysindistd elamid niille, jotka
osuustoiminnassa haluavat tehdd ty6td. Kai-
kista vastuksista huolimatta tuottaa tima tyo-
ajan oloon mitid pysyvdisimman onnen».

Kaiken timin ovat muiden maiden naiset
huomanneet. Juuri siitd syystd, ettd he ovat
nihneet, miten mahtava vialikappale osuustoi-
minta on kodin taloudellisen aseman parantami-
seksi ja koko kansan siveellisen tilan kohotta-
miseksi, ovat he liittyneet suuriksi jarjestoiksi,
joiden kautta he tydskentelevit osuustoiminta-
aatteen levittimiseksi, sen periaatteiden yllapita-
miseksi ja itse kehittydkseen kunnon osuus-
toimintanaisiksi. Onpa sanottu naisten tdssi suh-
teessa tekemidstd tydstd, ettd, jos nainen kerran
oppii kisittimiin, mitd osuustoiminta on ja mitad
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se tahtoo, mihin se pyrkii, niin eipi ole talld
aatteella sen tulisempaa taistelijaa kuin juuri
hin on. ‘T4td todistaa Englanti suurenmoisine
osuustoimintoineen; Englanti kdy niet tdssikin
suhteessa muiden maiden etunenéssi. Englanti-
laiset naiset ovat jarjestineet suuren naisten
osuustoimintaliiton (The Women’s Co-operative
Guild), jolla on juuri ne tehtavit, jotka asken
mainittiin. Kasityksen siitd, miten mahtava japal-
jon merkitsevd tama naisten liitto todella on, saa,
kun kuulee, ettd siind nykyisin on 26,000 naista
jasenind, jotka ovat jakaantuneina enemmin kuin
400:aan paikallisyhdistykseen. Useimmat niista
naisista ovat osuuskauppojen naisjisenten par-
haimmistoa. T4md samainen liitto julkaisee
osuustoimintakysymyksid selvittelevda kirjalli-
suutta, jarjestdd alituisesti esitelma- ja keskus-
telutilaisuuksia, osuustehtaiden wvalmistamien ta-
varain nayttelyitd, retkeilyja tillaisiin tehtai-
siin ja huomiota ansaitseviin osuuskauppoihin,
toimeenpanee osuuskauppojen jésenille yhteisia
huvitilaisuuksia, kokoontuu vuosittain suuriin kon-
gresseihin, joissa keskustellaan tarkeista osuus-
toimintakysymyksistd ja tehdddn paatdksia
niiden johdosta j. n. e. Liiton toiminnan ehki
arvokkain osa on sen tyd osuustoiminnan aat-
teellisen puolen kohottamiseksi. Jokainen, joka
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edes jonkunkaan verran tuntee osuuskauppatoi-
mintaa, tietdd esimerkiksi, miten vaikeata on
saada siitd poistetuksi velkakauppa. Vaikka ki-
teiselld rahalla tapahtuva kauppa on yksi osuus-
toiminnan perusperiaatteita, vastustetaan sen
johdonmukaista kiytantoén padsemistd silla,
ettd yksityiskauppiaat mahdollisimman paljon
myyvat tavaroita ihmisille velaksi. Mainittu
Englannin naisten osuustoimintaliitto kay an-
karaa sotaa m. m. juuri sanottua velkakaup-
paa vastaan. Samalla tavalla tyOskentelee se
myoskin sitd osuuskuntien jdsenistossd niin ta-
vallista taipumusta vastaan, ettd osuuskunnan
voitosta maksettaisiin jdsenille korkein mahdolli-
nen voitto-osuus. »Lujittakaamme mieluummin
osuuskuntamme omilla jaloillaan pysymistay,
saarmaa liitto, »kdyttikdzmme osa voitosta mie--
luummin  sivistystarkotuksiin kuin ettd tavotteli-
simme suuria voitto-osuuksial» Edelleen tyosken-
telee liitto kaikkien sellaisten tavaroiden kaup-
paamista vastaan, joissa on terveydelle vahin-
gollisia aineita. Kaikilla tavoilla on liitto koet-
tanut parantaa osuuskunnissa tyOskentelevien
henkilditten asemaa; se ou esimerkiksi ponnis-
tellut paljon, saadakseen osuuskaupat iltasin
hyvissi ajoin suljetuiksi ja osuusyrityksissa —
tehtaissa sekd kaupoissa — tyoskentelevan hen-
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kilokunnan palkat mahdollisimman edullisiksi
(ammattiyhdistysten »minimir-palkkauksen niissd
kdytintoon). Ja miten suuressa miirin naisella,
kun hin antautuu yhteiskunnalliseen tychén, on
oikeudentuntoa, kidy myoskin ilmi juuri timin
naisliiton toiminnasta: missi osuustoimintanaiset
ovat havainneet tavaroita tarjotun osuuskau-
poissaan semmoisista tehtaista, joiden tiedetddn
maksavan ndlkidpalkkoja tyovielleen, joissa on
pitkd tyoGaika, epdterveelliset olosuhteet j. n. e.,
eivit he anna asianomaisille rauhaa, ennenkun
mainitunlaisten tehtaiden tuotteet ovat kadon-
neet osuuskaupan hyllyilta. — Nama ovat ainoas-
taan muutamia esimerkkeji siitd, mitenkda Eng-
lannin naisten osuustoimintaliitto tydskentelee.
Sen merkitys Englannin osuustoiminnalle on
niin suuri, ettd sitd pidetdan yhtena liikkeen tir-
keimpani vilikappaleena varsinkin osuustoimin-
nallisen sivistyksen levittaimiseksi ja osuustoi-
mintauskon ylldpitimiseksi. Siitd syystd ter-
vehtikin Englannin osuustoimintanaisia, kun he
kesana 19og kokoontuivat kongressiinsa, tuo
suuri, johtavassa asemassa oleva osuustoi-
mintalehti »The Co-operative News» seuraavilla
ylpeilld sanoilla: »Se aika on jo kauvan sitten ohi,
jolloin voitiin jdttdd huomioonottamatta, ettd
naiset ovat tarkeimpid tekij6ita seka kansallisen
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ettd kansainvilisen osuustoimintaliikkeen lopulli-
seen voittoonsa viemisessan.

Tillaisia naisliittoja on jo muutamia vuosia
ollut mydskin Skotlannissa, Ranskassa, Hollan-
nissa ja sellaisia on askettdin syntynyt Unka-
rissa ja Ruotsissa.

Kuullessamme puhuttavan niin mahtavista
jarjestdistd kuin on juuri mainittu Englannin
naisten, tunnemme olevamme melkein kuin her-
paantuneina. Miten voisimme me, Suomen naiset,
tehdd osuustoiminnan hyviksi edes jotain sen-
tapaista kuin kertomamme englantilaiset aate-
sisaret?

Tuntuu niin luonnolliselle ja ldheiselle se
ajatus, etti meiddnkin maamme naisten olisi
otettava esimerkkii noitten englantilaisten nais-
ten menestyksellisesti ja taidokkaasta jarjes-
taiytymisesta. Siitd onkin jo ollut kysymys.
Suomen osuuskauppojen edustajakokouksessa v.
1008 esitettiin siitd erikoinen alustus ja osuus-
kauppojen #anenkannattaja »Vhteishyvd» on sit-
temmin usean kerran kisitellyt juuri titd samaaky-
symysta.

On kumminkin otettava harkinnanalaiseksi
kysymys siitd, onko tillaisen naisjarjeston aikaan-
saaminen meidin maahamme tarpeen tai edes
hyodyksikddn? Se, ettd tdmmoinen liitto on ja
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vielipa toimii menestyksellisestikin Englannissa,
ei yksin riitd syyksi tai tueksi ajatukselle, ettd
sellainen on Suomessakin aikaansaatava. Silld ei
ole suinkaan varmaa, etti siitd, mistd jossain
maassa jonakin madrittynd ajankohtana voi
olla etua, vain senvuoksi olisi ehdottomasti myos
hyGtyd toisessa maassa useita vuosikymmenid
myohemmin.

Siihen aikaan, jolloin Englannissa timai naisten
osuustoimintaliike alkoi — se oli 188o-luvulla —
ei ollut ajateltavissakaan siti yhteistyotd mies-
ten ja naisten kesken, mitd nyt menestyksellisesti
tehddan wuseilla yhteiskunnallisilla aloilla, sanoo
erds etevd ja huomattava Ruotsin osuustoiminta-
nainen, rouva Emilia Broomé, jonka mielestd
tallaisen jarjeston aikaansaamisella siellikddn ei
ollut riittdvid perusteita. »Naisilla oli silloin vield
lilan vahidn tietoja, lilan vahan harjaantumusta
téllaiseen tyohon ja siitd syystd myos lilan vahéan
luottamusta itseensd, voidakseen edes jossain
mairin tayttdd paikkansa miesten rinnalla, ja ndi-
den oli taas puolestaan vaikea silloin vield edes aja-
tellakaan mnaista samanarvoiseksi tyGtoveriksi.
Epéilemattd oli silloin varsin nerokas se ajatus,
ettd mnaisten oli itse jarjestdydyttivd ja juuri
timin erikoisjdrjestonsi avulla kehitettivd niitd
ominaisuuksia, joita vailla enemmistd heistd oli.
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Ja samalla tuli heiddn tehdd hyddykasta tyoti,
jolle miehiset osuustoimintaliikkeen ajajat ovat
oppineet antamaan yhd suurempaa arvoa ja joka
vahitellen on johtanut arvokkaaseen yhteistyo-
hoén naisten ja miesten kesken heiddn yhteisissa
jarjestbissaan. Siita ajasta lukien, jolloin Eng-
lannin naisten osuustoimintaliitto perustettiin
ja sai alkunsa, on kuitenkin sekd naisten kehi-
tykseen ettd muihin edellytyksiin nihden yh-
teistyohdén sopivaisuudesta miesten rinnalla ta-
pahtunut niin suuria muutoksia, ettd meilld on
taysi syy kysyd, onko nyt tarpeen ja edes hyo-
dyllistakdin  ajatella tdnne aikaansaatavaksi
samanlainen jarjesto ja yhdenlainen kehitys kuin
sielli Englannissa on ollut? Meidin maassamme
ovat mnaiset joutuneet aikaisemmin ottamaan
osaa muihin yhteiskunnallisiin liikkeisiin, esim.
raittius- ja tyovaenliikkeeseen kuin varsinaiseen
osuustoimintaty6hon ja ovatsiis jo muissa jarjes-
toissd saavuttaneet sen kokemuksen yhteiskunnalli-
sen tyon tekemisessi, jonka omistaminen on ollut
englantilaisen naisjarjestoliikkeen tdrkeimpid teh-
tavia tai pyrkimyksid.

Nimi samat sanat sopivat kuin naulalleen mei-
dankin maamme oloihin. Lisaksi tulee vield se,
etti jo meiddn valtiollinen tasa-arvoisuutemme
miesten kera asettaa meidat, Suomen naiset, toi-
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seen asemaan kuin missd ovat muiden maiden
naiset. Edellimainittu ruotsalainen arvostelija
ei ole liioin ottanut huomioon yhti seikkaa, joka
kylla selvittdd erikoisen naisten jirjestom oikeu-
tuksen, jopa tarpeellisuudenkin Englannissa,
mutta sen sijaan osottaa sen olemassaolon va-
hemmin tdrkedksi Ruotsin ja Suomen naisille.
Niinpa on Englannissa varsin tavallista — ja
juuri naisten osuustoimintaliiton perustamisai-
koina seoli vieldkin yleisempdd — ettei osuus-
kunnan jdseneksipadsy olekaan,kuten sanotaan,
»avoiny, vaan ettd osuuskuntaan hyviksytddn ja-
seneksi vain yksi ainoa saman perheen jisen, enim-
makseen mies, tai sallitaan vain jonkunlaista yh-
distettyd (kombineerattua) miehen ja vaimon
jasenyysosallisuutta j. n. e., joka tavallisesti kdy-
tdnnossd johtaa siihen, ettd vaimo suljetaan pois
jasenyydesta. Tamd asiaintila on tietysti herét-
tanyt vastarintaa naisissa, se melkein kuin vi-
kisin johtaa perustamaan erikoisen naisjirjeston,
naisjarjeston, jonka yhtend padtehtdvana juuri
on vastustaa naidun naisen osuuskunnan jase-
nyydestd sulkemista. Meilld sen sijaan ei ole
tdllaisia esteitd naisten aktiiviselle, suoranaiselle
osanotolle osuustoimintaliikkeeseen.

Kun kaikki nami seikat otetaan huomioon,
voidaan todella panna kyseenalaiseksi, onko ai-
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van erikoisten mnaisjarjestdjen aikaansaaminen
meilli tarpeen vaatima? Eivdtkdé toisaalta
meiddn osuuskuntamme ja muut jirjestdémme voi
toimia sen hyviksi, ettd naisten kesken samoinkuin
miestenkin joukkoon leviii tietoja osuustoimin-
nallisista aatteista? Ja eikd toisaalta naisten seki
tvokyky ettd harrastus osuustoimintaan voi kan-
taa yhtd kauniita hedelmii vhteistyossi mies-
ten Ranssa ja samaan jarjestoon kuuluen?

»Missd yhteistyd naisten ja miesten kesken
vhteisen pédimadran saavuttamiseksi edullisesti
kiy pdinsd», sanoo mainittu rouva Broomé, isielld
tehdddn auttamaton erehdys, jos annetaan nii-
den kulkea eri teitd sitd kohti. Sanomme »autta-
maton» siitd syystd, ettd mies ja vaimo, ainakin
osittain erilaisia kun ovat, erinomaisesti tdyden-
tivit toisiaan, jotenka juuri saadaan enemmin
hedelmillistd tyotd aikaan. Ja eikd juuri osuus-
toiminta ole semmoinen tydmaa, jolla naisten
ja miesten tulisi yhtyid yhteistyOssi, osuustoi-
minta, joka samalla tavoin eli yhtd tarkoin suo-
jaa  pikku kodin kuin suuren yhteiskunnan-
kin etuja ja jonka johtomiehilti vaaditaan seka
kaytannollisti kelpoisuutta jaherkkai, pienem-
mistd asioistakin huolehtimista etti kaukonikdi-
syvttd ja lammintid ihanteellisuutta?»
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Niissd maissa, minne niitd englantilaismallisia
naisten osuustoimintaliittoja on syntynyt, puo-
lustetaan niiden perustamisen tarpeellisuutta ta-
vallisesti silld syylld, ettd on vallan valttima-
tonta kaytdnnollisen osuustoiminnan ohella myos-
kin harjottaa aatteellista valistamistyotd. Mutta
tatakaan syyta el ole meidan maassamme olemassa.
Meilldhdn toimii Pellervo-Seura juuri tédllaisena va-
listus- ja jdrjestdmisseurana, jonkalaista elintad
useimpien muitten maitten osuustoimintaliik-
keelld ei ole ollut ja jota ne semvuoksi ovat
koettaneet muulla tavoin korvata. Lisaksi tu-
lee vield se, etti meidan osuuskaupoillamme
on oma jarjesténsd, nim. Osuuskauppojen Kes-
kusosuuskunta, joka, perustamalla ja yllapita-
malld neuvontatoimistoansa, kustantamalla osuus-
kauppakirjallisuutta ja n. k. osuuskauppapiireissa,
joita nykydan on 1I, harjottamansa neuvonta-
tyon kautta on tdysin osottanut ymmartavinsa
valistustyon suuren merkityksen Suomen osuus-
kauppatoiminnalle. Vahitellen tulisi ehkd tuo
erikoinen mnaisten yhtymi, niitten vastamainit-
tujen oivallisten ja hyvin toimivien jdrjestdjen
lisdksi, jotka meilld jo ovat olemassa, vaikut-
tamaan hajottavasti, tulisi jakamaan osuustoi-
mintavden kahteen suureen ryhmdin: naisiin ja
miehiin, kun sitavastoin juuri osuustoiminnan
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tulee enemmian kuin minkdidn muun yhteiskun-
nallisen liikkeen luonteelleen olla kZokoovan, sellai-
sen, joka keskuudessaan kykenee toteuttamaan
raamatun sanat: »ei tule olla erotusta juutalaisen
eikd kreikkalaisen, ei miehen eikd vaimon va-
lillAi — — —». Yhteisen asian hyviksi toimi-
taan aivan varmasti paraiten niin, etti pysty-
vimmat kyvyt, olivatpa nami sitten miehid
tai naisia, kdytetdan kuhunkin erikoistehtdavidnsa,
joko aatteelliseen valistustyohon tai luovaan jar-
jestimistoimintaan.

Jos siis meilld ei olekaan syytd maassamme
ottaa englantilaisten naistcn malliin osaa osuus-
toimintatyohoén, niin on meilli sen sijaan tdysi
syy siini kohdin olla heiddn kaltaisiaan, ettd
teemme tata tyotd yhtd suurella innostuksella ja
harrastuksella kuin he. Mutta tehkdimme se
olothimme paraiten sopivalla tavalla! Meilld suo-
malaisilla naisilla onkin tilaisuus useilla eri tavoin
ottaa osaa kaytdnnolliseen osuustoimintaelamaian
ja toimia aatteen hyvaksi.

Tiedimmehin, ettd alku tdhankin jo on tehty.
Monen monta kuuuluvat jo nyt — wvarsinkin
kaupungeissa — jdsenind osuuskuntiimme ja on
useita sellaisia osuuskuntia, jotka joko hallituk-
sensa tai hallintoneuvostonsa jaseniksi ovat va-
linneet naisia. Onpa olemassa yksi nimenomaan

3
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vain naisten perustama osuuskuntakin, nimittdin
»Osuuskauppa Aitta r. l» Helsingissd; tima liike
myykin vain naisten tavaroita: kankaita, neuloma-
tarpeita ja kaikellaisia »lyhyitd» tavaroita. Sen
hallinto on yksinomaan naisten kisissi, samoin-
kuin sen palveluskuntaankin kuuluu pelkistadn
naisia. ) Onpa tiedossamme toinenkin osuus-
kunta, nimittdin »Osuuskunta Munarengas i. l.»
Ahvenanmaalla, jonka toimeenpanevana johta-
jana tai oikeammin johtavana toimihenkil6nd
useana vuonna oli nainen. Suuri joukko naisia
toimii my6skin jo osuuskauppojen johtohenki-
16ind, etupddssd kaupanhoitajina, jossa toimessa
heilli on mitd oivallisin tilaisuus tyoskennelld
osuustoiminta-asian hyviksi; toisia taas toimii
meijerinhoitajina osuusmeijereissimme ja onpa
meilld osuuskassojakin, joissa tuo niille erikoisen
tirked kirjanpitdjan toimi on uskottu naisen
hoidettavaksi. — Naisten osuustoimintaharras-
tusten lisidntymistd todistaa vield heidan run-

1) Tdmédn osuuskaupan lisiksi tuskin lienee — ai-
nakaan ei timén kirjoittajan tietimistd — koko Euro-
passa muuta kuin yksi ainoa nimenomaan naisten
perustama ja hallitsema osuuskunta, nimittdin »Nais-
ten osuuskunta Ruotsalaiset Kodits Tukholmassa;
tdimid osuuskunta myy siirtomaantavaroita ja elintar-
peita.
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sas osanottonsa niihin osuustoimintajuhliin, joita
varsinkin maaseudulla on ruvettu viettimazn esim.
siten, ettd kaikki samassa pitdjdssd olevat osuus-
kunnat ovat toimeenpanneet yhteisen juhlan
(vertaa Pellervo-lehteen v. 1909, siv. 60 ja 529).

Juuri tihdn suuntaan meiddn on edelleen
jatkettava, juuri tilld tavoin on meidin yha pon-
tevammin otettava osaa tyohon osuustoiminnan
hyviksi. Liittykdamme jdseniks: osuuskuntiimme
ja pysykdamme jasenyydessimme wuskollisina,
seuratkaamme harrastuksella niiden asioitten
hoitoa ja ottakaamme osaa osuuskuntiemme ko-
kouksiin! Juuri siten voimme olla mukana
kdytinnollisessi osuustoimintatyossa.  Tarjot-
kaamme, missi vain mahdollista on, osuuskun-
ticmme palvelukseen, esim. niiden hallituksen ja-
semiksi, kykenevii naisia ja yrittakaamme saada
heidit myos sithen toimeen valituiksi! Samoin
koettakaamme, kun joku meistd naisista on tdhan
tirkedin toimeen joutunut, tiyttdd ne vaati-
mukset, jotka kohtuudella voidaan hallituksen
jiseneen panna! Silloinhan meilli on tilaisuus
vaikuttaa osuustoiminnan ohjaamiseksi oikeaan
suuntaan. »On aivan kohtuutonta, ettd useim-
pien osuuskuntiemme hallitukseen kuuluu jase-
nind yksinomaan miehid», sanooniin huomattava
osuustoimintamies kuin on aikaisemmin mainit-
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semamme ranskalainen prof. Gide. Varsinkin pi-
tdisi naisille, asian luonnosta johtuen, varata tila
kaikenlaisten kulutusosuuskuntien, sellaisten kuin
ovat osuuskaupat, osuusleipomot, osuusmaito-
myymaldt y. m.s. hallituksissa. Niilli aloillahan
naisilla usein on enemmséin kiytinnollistd koke-
musta kuin miehilld, heilld on suurempi tavaran-
tuntemus sekd enemmain tietoja ruoka-aineiden
tarkotuksenmukaisesta sdilyttimisestd, kasitte-
lysta ja kayttamisestd y. m., he kiinnittavat
myos enemman huomiota terveydellisiin olosuh-
teisiin kuin miehet j. n. e. Miehille haluankin
nimenomaan saada sanotuksi, ettd Englannin suu-
rimmat ja paraiten menestyneet osuustoiminta-
liikkeet ovat juuri ne, mihin naisia enimméin
kuuluu jasenind. Useat huomattavat englanti-
laiset osuustoimintamiehet sanovatkin, ettd nai-
set ovat »selkdrankanay heiddn osuuskaupoissaan.

Mutta jotta meistd tulisi todellakin kunnon
osuustoimintanaisia ja jotta sellaisina voisimme
oikein tdyttdd sen paikan tdmin liikkeen palve-
luksessa, mihin olemme joutuneet, tulee meiddn
myds kartuttaa tietojamme osuustoimintaliikkeest3,
seuraamalla sitd kasittelevid aikakauskirjoja ja
-lehtid, lukemalla osuustoimintakirjallisuutta ja
ottamalla osaa osuustoimintakursseihin ja -ko-
kouksiin y. m. s.
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Kun me tdlld tavoin otamme osaa osuus-
toimintaty6hon, niin sen iloissa kuin sen su-
ruissakin — silld meiddn pitid aina muistaa, ettd
osuustoiminnan ihmeelliset voitot saavutetaan
vain alituisesti taistelemalla — niin, silloin on
kumminkin meilld naisilla erikoinen tehtavimme,
jota hoidamme omanamme, nimenomaan meille
kuuluvana. Se tehtdva on timi: meidan tulee pi-
tad korkealla osuustoiminnan aatteellisia periaat-
teita ja pysyttda ihmisissd wsko tdhin suureen
aatteeseen ja sen sisiltimaan voimaan.

Alkdon meilli kiyko silli tavoin kuin erds
ranskalainen valittaa kidyneen hinen kotimaas-
saan. »Meiddn osuuskunnillamme», han lausuu,
»on ollut luonnollisina vihollisinaan henkil6ita, joi-
den vaikutus osuustoiminnan kohtaloihin on
mitd suurin, naiset». »Lessepsy, han jatkaa, stuo
Europan ja Aasian vilisen suuren kulkuviylin
rakentaja, sanoi erdand pdivina, ettd Suetsin ka-
navan rakentamisen menestyminen oli naisten
ansio, koska he eivit milloinkaan epailleet tyon
menestymistd. Mutta valitettavasti ei meidin
osuuskunnillamme ole ollut semmoista onnea
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kuin Suetsin kanavalla: ne eivit ole voittaneet
puolelleen naisian.

Alk66n Suomen osuustoiminnasta koskaan
tarvittako niin sanoa!



Hirjallisuutta

Osuustoiminnan ajajille.

Pellervon kirjastoa on ilmestynyt:
N:o 1. Hannes Gebhard, Pellervo ja Suomen osuustorminia.

Toinen uudistettu paiuos............... ..... cewe =25
N:0 2. Hannes Gebhard, Pr Lelys ja foimint,
LOPPUUDMYTLY veveveversansnsnssesssannnnns senes —i50

N:0 3, 1. Osuusmeizerit. Kisikirja niiden peruslamlses‘ta ja ta-
loudenhoidosta, / vzhke. Osuusmeijerien tarkotus,
perustaminen, rakentiaminen, hallinto ja hoito.
Kolmas lisitty ja uudistettu painos.............. 2i—

N:o 3, 1. Osuusmeijerst. II vikkoe Osuusmeijerien kirjanpito.
Toinen paranmneltu painos retesarssaasiaasiaains 11—

N:o 4. Hannes Nylander, Vaferss karjan jalost
misessa, 7Toinen uudistettu ja lisitty painos .... 1:25

N:o 5. Osuusformintalaki. Ohjeita sen kiytlimiseen, Viides

paranpeltu Paifos .......iecerseccesiieinianaan, 1: 50
N:o 6. Hannes Gebhard. O. f keskittimisestd
Jja sen ea’d{ybknsia. Tj,men painos sesesescsis. =25

N:o 7. Litkepidoman A &
osuustorminnan avulla. Loppuunmyyty............ —i25
N:o B. Papit ja maanwiljelijiin osuustorminta. Kirj. Eris

osuustoiminpan ystAvi ....iiecviinniinna.. =150
N:o 9, 1. Osuuskassa. Kisikirja. Ensimdinen vihko. Osuus-
kassan Perustaminen ......ceeevissrnssccnnisns o

N:o 9, II. Osunskassa. Kisikirja. Toinen vihko Osicuskassan horko 1 —
N'o g, III. V. Fagerstrdm, Osuuskassa. Kisikirja. Kolmas

vihko. Osuuskassan Rirfamptle ....vovvnnsainness 1350
N:o 10. J. K. Paasikivi, Oswustomintalain pddkokdat. Toi-

nen painos enaeaesastersaseiesiasiesiaseaseinan i 50
N:o 11. August Ramsay, Karye k distyksistéd .. —:75
N:o 1z, [‘Brnno Gran:t] Osuusbau}a!'xns:klrja miden pe-

rust ja t Toinen pain. tekeilld 2:—
N:o 13. Janne Vlllkkn, Peiimvm Vilitysiishke, sen synty,

jlrjestys ja ensi tn:mmtavmm Loppuunmmy.. —:125
N:io 14. Hannes Gebhard, Osuusk @

hkasfo, sen synty ja jﬁrjutys...................... —: 25
M:o 15. Valmistuksia yhieisioiminnalle mejjerien kesken. Lop-

PUNDMYYLY cevcsssnnssssansnsnssassscssssnnssanss =—:25

N:o 16. Juhu Torvelainen Prirt osuustorminnallisesta
N:o 17. {Lennartcnpeaberg], Yhteinen metsitalos, Kisi- »
T e S 1/
N:o 18. Hannes Gebhard, Maanosfo-osuuskunta. Ohijeita .
sen perustamisessa. Toinen pmnos.......... Ii=—

N:o 19. Lennart Gripenberg, Viljanmy I3
EBRIEIr)a covcvvnriscnuansinsnsnnnsvassnnsnssannsn 125
N:o 20,I.AnttiHiltunen, J"M‘rsasfthqauﬂfo Loppuunm. - 50

N:o zt. T. .1rola, EMmh’m ja tulev

sesssscssesesnsenancsannancs ==i50
Nio 22. Pusmakoneosuuskunnat. Eisikirja niiden perustami- 3
sesta ja hoidostl c.ssssessssescrssssensnannnsanas Ti

N:0 23. Onni Karhunen, Osuuskuntain suhde rekisteri-
VIranomaisim ....... Seaeesiisaaiesiiesiiiianaae. 50

N:o 24, E. A, Malm, S Lk ek Imestus ja sam-
malkurviReosususkUnn@E ....vvvieiiiieirnensananes 1: 50




40

Pellervon lentolehtisid on ilmestynyt:

N:o 1. Sddstdvdisyyttd, joka tulee kalliiksi. (2 pain.)
N:o 2. H. G., Osuuskassa. (2 pain.)

N:o 3.]J. G. Lagus, J{rtd'kyd‘tyaonmjﬂﬂta!(z pam)

N:o 4. H. G, Me tavdki - toi:

N:o 5. Kaksitoista neuwvo kaupan pem.rra;:lle (2 pam]

N:o 6. V. Makela, Viljanmyynti y!s:mtozmmnab.n!

N:o 7. E. A. Malm, Turvepeht tia perust /

N:08.PaavoBrummer, Yimsz* 'makoneita hankki s

N:o 9. S. A. Sohlman, Mitd hyé'!yé on mtsd’nomzsta;zﬂa
mct.mralomkdwiyk:::m ?

N:o ro. 97 & n perustayille.

N:o 11. Mx:m osuusmeijerid perusiettaessa on meneteltivd.
Lentolehtiset maksavat: 5 p. kpl, 25 g9 kpl. 4 3 p.,
100 kpl. tai enemmén a 2 p.

Pellervon pikkukirjasia on ilmestynyt:

N:o 1. Ph. Suuronen, Osuuskuntien toimitsijar
vmtuumiamud’exm tisevesssssnsvisaniens =200
N:o 2. Hannes Gebhard, Liikk Ky
vuotiset saavutukset. ]nhlaesntelmé 191{,,,09 —:25
N:o 3. Hedvig Gebhard, Nasiset ja osuustoiminta. —: 25

Pellervon juhlajulkaisu:
RY n osuustoimintalitke ja Pellervo-Seura 18992/101909 3: 50
Eoko toimintakirjallisund ainoa laat oleva julkaisu,
Sisiltii 44 osuustoimintamiehen kirjoittamaa #6 Afrjorfusta osuus-
toimiouan eri aloilta (lihes 600 sivua), n. 140 kuvaa, valaisevia
karmga. diagrammeja y. m. Vilttdimitdn kirja joka osuustoiminnan
ajajalle
‘Tistd su i julkai on ilmestynyt lyhennetty, huo-
keahintaisempi laitos:

YARPREIVE . 5 i i R e R e AR G 1: 85

Sisdltdd 27 osuustoiminnan eri aloja kisittelevdd Arryosfuséa (1ahes
400 sivua), 16 sivua eri paperille painetunita kwvia y. m.
Tilattuna yhdessi Pellervo-lehden kera om hinta vain z: 65.







Osuustoimintalehtia ilmestyy

Suomen osuustoimintalehti.

Pellervo-Seuran ja osuustoiminnallisten kesk
keitten julkaisema.

Kiintyy etupdidssa niitten kansalaisten pu
jotka ovat osuustoimintayritysten johdossa ja
luksessa, sekd kehittyneemmin osuustoimintav
puoleen.

Ilmestyy kerran kuunkaudessa. Tilaajamaara v. 190
1,200. Tilaushinta Smk 3: —.

Pellervo.

Sisiltii osuustoimintaz, varsinkin maataloudellista
osuustoimintaa, sekd maataloutta kiasittelevid kiri-
tuksia ja tiedonantoja.

Iimestyv kahdest: kuukaudessa (ruotsalainen painos
kerran kuukaudessa). Tilaajam33ard v. 19og 27,000.
Peliervo on ei ainoastaan Suomen, vaan Pohjoismai-
den levinnein maatalouslehti. Tilaushinta Smk 1:5>.

Jos yhteistilaus tehdd3n, 2lenee tilaushinta seu-

raavasti:

- AL Lihetettyind erikseen kuilekin
(Libetettyini yhdessi kiirecssd): ¢ I%Lnjme’) R
wikintiin 5 woosikertas 3 1140  vihintiia 5 vuosikertaa 3 1: 50

» 25 > > I: 30 < 25 > »> I:50
» 50 > » 1120 > 50 » 3 3.50
> I00 » > I:I0 « Ioo > > 1120

Yhteishyva.

Osuuskauppojen Keskusosuuskunnan julkaisema
osuuskauppalehti.

Ilmestyykerran viikossa. Tilaajam3ara v. 1909 12,000,
Tilaushinta Smk 2: —,

Osuuskaupat, jotka tilaavat lehden kaikille jisenille, saavat sen
1: 50 peanilli vuosikerralta,

Hinta —: 25.



	1.tif
	2.tif
	3.tif
	4.tif
	5.tif
	6.tif
	7.tif
	8.tif
	9.tif
	10.tif
	11.tif
	12.tif
	13.tif
	14.tif
	15.tif
	16.tif
	17.tif
	18.tif
	19.tif
	20.tif
	21.tif
	22.tif
	23.tif
	24.tif
	25.tif
	26.tif
	27.tif
	28.tif
	29.tif
	30.tif
	31.tif
	32.tif
	33.tif
	34.tif
	35.tif
	36.tif
	37.tif
	38.tif
	39.tif
	40.tif



