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I
Johdatus.

Karjanhoito on maassamme maanviljelyksen tuki,
meijerihoidon pohja ja alku. — Paikkansa pitaa lau-
selma »karjassa talon turva», silli suuressa osassa
maatamme on karjasta viime aikoina tullut maamie-
hen miltei ainoa tulolihde. Ei karjasta isoja rahoja
lohkea yhdelld kerralla, kuten suurien kaurasato-
jen tukuttain myynnistd tahi metsikaupoista; siita
valun pisaroittain, pyorii pennittiin, kuukausi kuu-
kaudelta ympéri vuoden, siti mukaa kuin karja mai-
toa antaa. Maidon tuotannosta karjanhoidon ja siihen
perustuvan maanviljelyksen kannaltavaisuus meilld
suurimmaksi osaksi riippuu. Vaan on teuraseliinten-
kin pitdmisella, lihan tuotantoa varten, suuri talou-
dellinen merkitys maassamme, etenkin lihempéana
suurempia liikepaikkoja. Onpa siitoselidintenkin kasva-
tus myyntia varten eriis karjanhoidon ala, jolla varmaan-
kin moni talo, niissi seuduin, missd hyvii, puhdas-
rotuisia eldimia 16ytyy, tulee ansaitsemaan sievét rahat,
etenkin nyt kun maassamme harrastus karjan ja-
lostamiseen puhtaitten, kotimaisen tahi ayrshire-rotu-
jen kautta entisti enemmén on herdnnyt.



Suomessa on nykyédin likimailleen 1 milj. lypsa-
vid lehmid. Tanskassa on jotensakin sama méiéiri
(ainoastaan noin 1/10 osa enemmin), ja kumminkaan
ei Suomen voinvienti hyvinikiin vuosina ole ollut /5
osaakaan Tanskan voinviennistd. Kun Tanskassa
pienitilallisten karjojen keskilypsy alhaisen laskun mu-
kaan on ainakin 2,500 kg vuodessa (parhaista yli
4,000 kg), voi meilld yleiseksi keskiméiiriksi laskea
tuskin 1,000 kg. Parantamisen syytad siis on, ja pa-
rantaa kannattaa. Jos saisimme vuoden keskilypsyn
kohoamaan esim. 100 kg lehmaa kohti ja laskisimme
maitokg:n hinnaksi 10 p., tulisi siita likipitdin 10 milj.
mrkan lisitulo Suomelle. Kurja on meilld — saattaa
melkein sanoa — yleensd karjanhoidon tila. Moni
lukijoistani tuntenee olot esim. torpparien ja pikku-
tilallisten navetoissa.' Miten wusein néiistd ahtaista,
pimeista hokkeleisti kostea, inhoittava 16yhkéa lennah-
taakaan vastaan heti ovea avattaessa! Ja siella talon
parhaat koossa pitijat talvikauden ynyvat — useim-
miten vield nalissddn. Ja minkélaiset lehméat! Paata
on, ruumista ja jalkoja myés, vaan syvyytta, leveytta
ruumiissa, lypsykykyd — usein mahdollisimman
pienessd médrissi.

Olen kuvannut olot huonoiksi — liian huonoiksi,
sanotte ehken. Parempiakin kylla 16ytyy, Jumalan
kiitos — 16ytyy paljonkin, vaan tuollaisia kurjia oloja
nikee kuitenkin ympari maatamme.

Mutta jos karjanhoito ei ole hyvdé, niin on va-
linta, karjan jalostaminen, vielikin huonompaa. Monin
paikoin on- sitd tuskin nimeksikdédn. Lukemattomia
voisi siitd esimerkkeji mainita, tyydyn yhteen. —
Kavelin kerran joitakuita vuosia sitten etela-Himeessa
erdfin suuren tilan mailla. Muutamassa osassa karta-
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non »lddnid» oli kymmenkunta torppaa, noin 3 km.
alalla, ja jokaisessa oli 5—11 lehmii. Paétalossa
lehmii ei kaytetty ja koko tuo karja oli kahden sonnin
varassa, joista toinen oli 1 v. 3 kk. vanha, toinen 1%/2
vuotta, ja molemmat todellisia siitossonnin irvikuvia.
Silli tavoin meilld vield monessa paikoin karjan ja-
lostamista harjoitetaan. — Karjan ruokinta ja kasva-
tus ovat samassa suhteessa vaillinaisia.

Paljon on valtion puolelta karjanhoidon paranta-
miseksi tehty, paljon ovat seurat ja yksityiset henkil6t
sithen suuntaan vaikuttaneet ja varoja on tdbhin pal-
jon kiytetty. Eivitkd suinkaan nuo toimenpiteet ole
ilman hedelmii olleet. Péainvastoin, silla juuri niitten
kautta on karjanhoito monessa kartanossa ja edisty-
neemmissi talossa varsin hyvélla kannalla, ja hyvii
karjoja loytyy paljon, siitihin antavat meille m. m.
viimeiset karjandyttelymme varsin selvid esimerk-
keji. — Jo ovat esim. karjanpalkitsemiset, joita
kaikki maanviljelys- ja talousseuramme valtion kanna-
tuksella panevat toimeen ja jotka etupéissa tarkoitta-
vat pienitilallisten karjan parantamista, paljon vai-
kuttaneet ja voi niistd nyt, kun seurat tyoskentelevit
taloudellisesti edullisissa olosuhteissa, enemménkin
toivoa. Vaan kumminkin »oma apu paras». »Keski-
niinen yhteistoiminta» — siiné talldkin alalla varsi-
naisen herityksen ja pysyvian kehityksen syntysanat.

Tilaisuutta yhteistoimintaan tarjoaa karjanhoito
runsaasti, ja edut siiti ovat monituiset. Karjanhoi-
don huono tila samoin kuin sen luonne vaativat yhteis-
toimintaa. Ajatelkaamme esim. vain karjan jalostamista.
Se ei ole helppo tehtivé, se kysyy kokemusta ja ky-
kyd. Kaikilla ei sitd ole. Yhteistoiminnan kautta voi
se, jolla niitd ominaisuuksia on, vaikuttaa naapuriensa
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ja koko seudun karjan parantamiseen. Ja vield enem-
mén. Yhteistoiminnan — esim. siitosyhdistyksen —
kautta tulee muillakin olemaan hyotya siitd, ettd
jollakin on hyvid siitoseldimii. Niitten vaikutus tulee
ulottumaan koko seudun karjakantaan, ja voi yksi
ainoa sonni, jonka etevit siitosominaisuudet yhdis-
tyksen kautta tulevat monen karjan hyodyksi, titen
jattaa jalkid koko karjarodun kehitykseen. — Jollei
hyvid siiloseldimid 16ydy, on niiden hankkiminen siksi
vaikea asia ja usein niin suuria kustannuksia kysyvi,
ettei pienitilallinen yksin, omin voimin, voi sitd aja-
tellakaan. Héneltd puuttuu seka tieloja ettd varoja
sithen, eikipa usein muutamia lehmia varten kannata
sonnia pitda. Tietojen puutteessa jid usein eloon
huonomman lehméin vasikka, kun samaan aikaan
syntynyt paremman lehméan vasikka teurastetaan.
Hyva vasikka samallaisesta huolimattomuudesta ja
hoidon puutteessa kuolee tahi turmeltuu. Varojen
puutteessa taytyy usein moni lehmén- ja sonninalku
hivittia, vaikka toivoo siitd hyvinkin hyvaa. Vasikat
ja nuoret sonnit tiytyy monessa paikoin pitii lehmien
kanssa yhdessi, vaikka selvisti nidkee yhdessiolon
turmiollisen vaikutuksen. -— Usein eivét yhden yksityi-
set parannuspuuhat tuota mitaén, jollei yhteista tointa
epikohtien poistamiseksi saada aikaan. Haluttomuutta
parannuksiin, vanhoillisuutta ja toimettomuutta on
paljon maassamme, mutta eikds ole niitten velvolli-
suus, jotka Kkisittivat asian tilan, ryhtya toimiin,
vaikuttaa toisiin, heriittid muita kéasittimédn pa-
rannuksien tarpeellisuutta ja uskomaan niiden mah-
dollisuutta? Se onnistuu kylld, jos vain miehissa toimeen
tartutaan, yhteisvoimin asioihin kaydaan kiinni.
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Yhteistoimintamuotoja on karjanhoidon alalla
ulkomailla kaytetty monta, ja on niitd meillakin viime
vuosina paikoin koeteltu. Useamman karjarodun his-
toriassa huomaa yhdessi tahi toisessa muodossa
yhteistoiminnan jalkid ja kantakirjanpidossa voi yh-
teistoiminnan tilla alalla laskea alkaneen jo viime (19:n)
vuosisadan ensimméisilli vuosikymmenilldi. — — Sen
yhteistoimintaliikkeen hedelmid, joka etupadssa tar-
koittaa pieniviljelijoitd ja joka on viime aikoina mel-
kein Kkaikissa sivistysmaissa saanut suuria aikaan,
ovat — luetellakseni muutamia — sonni- ja siitosyhdis-
tykset, tarkastus- eli kontrolliyhdistykset, karjanvakuu-
tus-osuuskunnat, yhteiset teurastuslaitokset seké karjan
ja karjatuotteiden myynti- ja osto-osuuskunnat. Koe-
tan alempana selvittii muutamien niitten yhteistoi-
mintamuotojen sovittamista meikéliisiin oloihin.
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Siitos- ja sonniyhdistykset.

Etenkin Sveitsissd, useassa Saksan valtiossa ja
Tanskassa on siitosyhdistyksilld ollut suuri merkitys.
Sveitsissd esim. on liikke ensimmdisten yhdistyksien
perustettua, alun toistakymmenta vuotta sitten, kasva-
mistaan kasvanut, niin ettd liittovalloissa nyt toimii
yli 400 yhdistystd muodostaen yhteisen suuren liiton.
Téaydellisen mullistuksen ovat sielld yhdistykset pieni-
tilallisten karjanhoidossa aikaansaaneet. Sithen méérin
on timin yhteistoiminnan kautta Simmenthaler-
rotua, joka Sveitsissé on jalostamisen esineeni, saatu
kehitetyksi, ja tidméin rodun maine naapurimaissa
leveneméédn, ettd nyt siitoseliinten kasvatuksen
kautta saadaan maidosta enemmén kuin kolme
kertaa parempi hinta kuin ennen juuston valmistuk-
sen aikaan.

Mita yhdistykset Saksassa ovat vaikuttaneet,
siitd saa esim. suuren saksalaisen maanviljelysseuran
(Deutsche Landwirtschaftsgesellschaft’in) néayttelyista
selvan késityksen. Valtaava osa néytteelld olevista
eliimisti on yhden tahi toisen »Genossenschaft»in
(osuuskunnan) naytteille panemia, ja kilpailevat niisséa
menestykselld pikkutilallisten eldimet suurten, mah-
tavien kartanonomistajien karjojen kanssa. Saksassa
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sanotaankin, ettid »siitososuuskuntia on pidettdva maan
karjanhoidon parantamisen tirkeimpéna apukeinona».
Tanskassa perustettiin ensimméinen siitosyhdis-
tys v. 1880, ja on sielld nykyadn n. 500 yhdistysti vai-
kuttamassa. Syylld voi sanoa siitosyhdistyksien siella
viimeisind vuosikymmeniné . olleen perusteena koko
karjan jalostamistyolle. Selvé todistus siitd, ettd tuo
perus on ollut hyvd, on Tanskan karjanhoidon ripea
ja varma edistyminen. Siitosyhdistykset Tanskassa
ovat mitd likeimméssa yhteydessd maamiesseurojen
kanssa, joitten herdttimina ja jarjestimini useammat
niistd ovat syntyneetkin. Falster Lollannilla esim.
ovat sonniyhdistykset liittyneet néitten saarien yhtei-
seen maanviljelysseuraan. Yhdistyksien yhteisia etuja
valvoo ja asioita hoitaa valiokunta, jonka muodosta-
vat sonniyhdistyksién valitsemat edustajat. TAméa
_yhteisjohto vilittda valtioavut, lainojen hankkimiset,
sonnien ostot ja myynnit. Sen palveluksessa oleva
konsulentti on yhdistykselli apuna kantalehmien
valitsemisessa ja luokittamisessa, kirjanpidossa y.
m., ja antaa neuvoja kaikissa yhdistyksen toimin-
taan ja sen jisenten karjanhoitoon kuuluvissa asioissa.
Jyllannissa taas muodostaa siitosyhdistyksien yhtei-
sen johdon valiokunta, johon kuuluu paikallisten maa-
miesseurojen puolesta 2 ja jokaisen siitosyhdistyksen
puolesta 1 edustaja. Yhteisjohtoa varten maksavat
maamiesseurat 20 % jisenmaksuistaan ja siitosyhdis-
tykset 20 kruunua kukin. Téamaé valiokunta valitsee
viisimiehisen toimikunnan, joka sitten valvoo yhtei-
sid etuja ja vaikuttaa palkatun konsulentin kautta.
Sonniyhdistysaate ei meilldA Suomessa ole vanha,
vaan kumminkin on silli pieni historiansa. Noin
puolikymmenti vuotta sitten oli meikéaldisessd am-
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mattikirjallisuudessa ja péivéalehdissidkin luettavana
paljon sonniyhdistyksistd, ja valtioapua myo6nnettiin
8,000 mk. maanviljelysseuroille téllaisten yhdistys-
ten avustamiseksi. Mutta ndméa varat jaivit monelta
seuralta siihen tarkoitukseen kayttimaitti, eikd sonni-
yhdistyksid aluksi tahdottu saada aikaan. Viime vuo-
den merkeistd paattiden kuitenkin néayttaa siltd, kuin
harrastus sonniyhdistysasiaan olisi uudelleen herin-
nyt, ja nyt toivottavasti paremmalla seurauksella. —
Syy siihen, ettei aate ottanut kotiutuakseen, lienee
osaksi haettavissa siitd tavasta, jolla sitd ajettiin.
Asia oli uusi ja tuntematon ja olisi vaatinut paljoa
enemmén intoa, kuin mitd sen osaksi tuli. Mahdol-
lista on, etti syitd puunttuvaan intoon oli useitakin,
mutta muutamat seurat eivit tahallaan ryhtyneet
asiata innolla ajamaan. Pidettiin sitd kylld hyvinéi
ja suotavana, vaan tiedettiin, etti Ruotsissa ja myos
Tanskassa oli tultu siihen kokemukseen, etti »yhdis-
tykset, jotka ovat syntyneet ulkonaisen kiihotuksen
kautta, ilman ettd jasenilli on selvd késitys niitten
merkityksesta, eivat ole pitkidikaisia ja voivat ennen-
aikaisella hiviamisellian haitata asiaa», — »ettd aat-
teesta vasta silloin voi pysyviistd hyotyd olla, kun se
johtuu tositarpeesta ja lihtee maanviljelijéista itses-
tddn». Naitten kokemuksien perusteella pidettiin pa-
rempana, ettd aate hiljoilleen kehittyisi kuin etti se
liialla kiireelld turmeltaisiin. — Luulen, efti meidin
vieli nytkin on osaksi seurattava tuota nikdkantaa.
Asia on pideltivd vireilld, selvitettdvd ja tehidvd tunne-
tuksi, niin lagjalti kuin suinkin, ja kaikki sen edut
valaistavat ; samalla on huomioon olettava yhdistystd
perustamaan ryhdyttdessd, eitd sen tulevissa jdsenissd
itsessddn on olemassa todellista halua asiaan. Varma
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on, ettd siitosyhdistysaatteella meilld on tulevaisuutta,
ja paljon on seutuja maassamme, joissa nyt heti voisi
menestykselld toimiin ryhtya, ja onhan niihin monin
paikoin jo ryhdyttykin.

Yksinkertaisin sonniyhdistysmuoto on keskendi-
nen sopimus yhleisen sonnin pitimisestd. Hyvén siitos-
sonnin puutteessa tahi haluten saada vasikoilleen
byvaa perittdvaa isdnkin puolelta hankkivat muutamat
naapurukset yhteisen hyvian sonnin. Tallaisista yhtei-
sistd sonneista, jommoisia esim. Tanskassa ennen paljon
kaytettiin, on tietysti hy6tynsé niistdkin — pienikarjai-
set pddsevit sonnia pitdmésté, voivat kukin pitdélehmén
sen sijasta, ja yhteinen sonni saadaan parempija kutakin
karjaa kohti huokeampi. Varsinkin semmoisilla seu-
duilla, missa laajempi-ohjelmaista sonniyhdistysté ei voi
saada aikaan ja jossa ehké jollakin yksityiselld on hyva
sonni, jonka hian tahtoo luovuttaa naapuriensakin
kaytettiviksi, soveltun timmdinen yhteistoiminta hyvin.

Mitdédn vahvistettuja sifintoja ei tallaiselle yhdis-
tykselle tarvita. Esimerkin vuoksi olen liitteeseen N:o
1 ottanut erdin maassamme toimivan tillaisen yhdis-
tyksen jasenten kesken tehdyn sopimuskirjan. :

Kuten tuosta sopimuskirjasta ndemme, on tissi
jo otettu kiytintoon kantalehmien valitseminen ja
vasikkain sijoittaminen muitten jasenten kasvatetta-
vaksi, ellei omistaja niita tarvitse, ja voitaneekin tallai-
sen yhdistyksen kautta paljon parannusta karjan siitok-
sessa aikaansada. Vaan ellei paikkakunnalla kenella-
kdan hyvéa sonnia ole eikd katsota voitavan sellaista
hankkia ilman apua, on yhteistoiminta jirjestettava
varsinaiseksi siifosyhdistykseksi tahi voidaan taydelli-
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sempad toimintaa ajatella. — Vaikeata ei siitosyhdis-
tyksen aikaansaaminen ole, jos vain harrastusta 16y-
tyy. Useammat maanviljelysseuroistamme antavat
karjanhoidonneuvojiensa kautta sééntéehdotuksia, ja
seurojen kautta saadaan myoés valtion kannatuksena
/5 2 3/4 sonnien ostohinnasta. Muutamat seurat myonti-
viit koko ostohinnan, josta 2 & 3 vaoden kuluessa /34 /2
on takaisin maksettava. Ellei jostakin syysti maan-
viljelysseuralta apurahaa saataisi, voi sonnin ostohin-
nan koota jasenmaksuilla tai ottamalla lainan yhteista
takausta vastaan. — Siitosyhdistysten perustamisessa
voidaan menetelld esim. niin, ettd kun harrastusta
yhteistoimintaan karjanhoidon alalla on herdnnyt —
sen herédttimiseksi voidaan pyytid maanviljelysseuran
karjanhoidonneuvojaa tai muuta asianymmaértévaa esi-
telmilla sitd valaisemaan — otetaan asia paikkakunnan
maamiesseurassa tahi yksityisesti keskustelun alai-
seksi, hankitaan maanviljelysseuralta tahi Pellervolta
sidntoehdotuksia ja koetetaan saada asia tunnetuksi.
Kun se on tarpeeksi selvinnyt, ryhdytidin kantaeldin-
ten valitsemiseen. Pari siti varten valittua paikka-
kuntalaista yhdessd karjanhoidonneuvojan tahi jonkun
muun asiantuntijan kanssa toimittavat valitsemisen,
joko tutkien aina karjan kerrallaan tahi vield parem-
min toimittamalla sen yhteen paikkaan kootuista leh-
mistd. Valitessa voi paikkakunnan olojen ja karjojen
laadun mukaan menetelld enemmén tahi vihemmén
ankarasti. Yleensi on mielessii pidettavé, etta siitos-
yhdistyksen tarkoitus etupéissd on karjan paranta-
minen, ja on kantalehmiksi sentihden valittava kar-
joista ne lehmit, jotka lypsyn puolesta ja ruumiin
muodolta ovat sellaisia, ettd niistd vasikoita ottamalla
voidaan toivoa karjojen paranevan. Toisin sanoen,
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joka karjasta on valittava parhaat lehméat. Huonompia
varten on pidettiva toisia — nekin mieluimmin yhtei-
sii — sohneja. Valitsemisen jalkeen pidetiin kokous,
jossa sddntoehdotuksen nojalla keskustellaan yhdis-
tyksen jirjestimisestd, merkitifin kirjoihin jasenet ja
karjamaara sekad valitaan johtokunta, joka saa toi-
mekseen anoa maanviljelysseuralta sddntéjen hyviksy-
mistd, tiedustella ja hankkia sonnin (tahi sonnit),

pyytdad seuralta kannatusta ¥), y. m. — Alempana
Ioytyy liitteissd 2, 3, 4, — — — sonniyhdistysten
sddntoja esimerkiksi valittuna. — Paikallisten olojen

mukaan voi yhdistyksen ohjelman tehda ahtaammaksi
tai laajemmaksi. Kantalehmien valinta, yhteisen, hyvéan,
puhdasrotuisen sonnin hankkiminen sekad niistd syn-
~ tyneitten vasikkain kasvattaminen, vaihtaminen tai
myynti ovat tdssé padasiana, vaan tédhidn runkoon voi
yhdistdd monet muut karjanhoitoon ja siitokseen suu-
resti vaikuttavat yhteiset toimet. — Vilittomasti kuuluu
sonniyhdistyksen ohjelmaan kantakirjanpito, jonka
nojalla elainten polveutumissuhteet ja todellinen siitos-
arvo saadaan selvitetyksi ja siten yhdistyksen jalos-
tamisty6 oikeaan suuntaan johdetuksi. — Sonniyh-
distyksen kautta voivat edistyneemmat karjanomistajat
vaikuttaa kaikkien jisenten karjanhoitoon, ruokintaan,
vasikkain kasvatukseen y. m. karjanhoitotoimiin.
Tamé tehtiivi voidaan jattad johtokunnalle tahi sitéd
varten valitulle tarkastajalautakunnalle. Kun kerran

*) Apurahan antamisessa menettelevit eri seurat eri lailla.
Toiset myontiviat apurahan kokonaisuudessaan, ilman ettd sonnia
on ostettu, toiset taas vaativat kuitin sonnin ostohinnasta ja to-
distuksen tuberkuliini-tarkastuksesta. Asianomaiselta karjanhoi-
donneuvojalta saa siini asiassa ohjeita.
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karjan parantamispuuhat saadaan yhteisiksi, lienee, jos
toimintaa oikein johdetaan téssékin suhteessa, helppo
saada paljon aikaan. Seikat sellaiset kuin paikallisten
niyttelyjen, lypsamis- y. m. karjanhoitokilpailujen toi-
meenpaneminen, lehmien lypsyn ja maidon rasve-
médridn selville ottaminen, karjojen tutkiminen tuber-
kuliinilla, toimenpiteet muita tarttuvia tauteja vastaan,
teurastus sekd edistyneimmissd oloissa siitoseldinten
myynti kuouluvat sonniyhdistyksen ohjelmaan. — Kuta
monipuolisemmaksi vaikutus saadaan, sitd parempi se
tietysti on, vaan monessa paikoin taytynee tyytya oh-
jelman padkohtiin.

Ensimmaiinen ehto sonniyhdistyksen menestymi-
selle ja hyvien tuloksien saavuttamiseksi on fosi hyvd,
puhdasrotuinen sonni. Tissii suhteessa ei ensinkiin
ole tinkimisen varaa. Joskin hyvd sonni enemmin
maksaa, on sellainen vilttiméatta saatava. Mutta yhti
tirkedtd kuin hyvin sonnin saaminen, on etti se
saadaan hyvin hoidetuksi.

Tuntuva meno koituu kylld monelle yhdistyk-
selle sonnin hoidosta ja ruokinnasta, se kun tavalli-
sesti sijoitetaan jonkun jasenen luo. Siind suhteessa
ovat muutamat yhdistykset — Pohjanmaalla — joh-
tuneet siihen, ettd sonnin pito myydéan huutokaupalla
ja sonni sijoitetaan, jos vaan siiti muuten voidaam
sopia, vihimmaén vaativan luo. Tuollaisesta menette-
lystd wvoi tietysti huonoja seurauksia olla. Hyvddn
paikkaan, sellaiseen, jossa sonni tulee oikein hoidetuksi,
on se sijoitettava, vaikka hoito tulisikin kalliimmaksi.
Paras lienee saada sonni pienelle tilalle, silld silloin
voi myontdd hoitajalle oikeuden astuttaa kaikki leh-
ménsi yhdistyksen sonnilla. Hyva on sitipaitsi myos
usein, ettd sonnien sijoittamispaikat méifriataan yleisessa
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kokouksessa eika jatetd sitd johtokunnan asiaksi. —
Harvaa asutusta on meilld pidetty miltei pahimpana
esteend sonniyhdistysten menestymiselle ja tosi on, etti
se monin paikoin tuottaa hankaluutta, mutta kun
yhdistyksen piiri on noin 1 penink., on tima hanka-
luus kylla voitettavissa, varsinkin jos sonni totutetaan
valjaissa kulkemaan ja sonnin hoitaja velvoitetaan
talvella kayttiméin sonnia astutuksilla. — Kuta pie-
nemmdt rahamenot jasenilli on — jasenmaksujen, .
sisdéinkirjoitus- tahi astutusmaksujen muodossa —
siti helpommin saadaan yhdistys aikaan. Jos voi-
daan asettaa niin, etti kantalehmiksi otetaan ainoas-
taan karjanpalkitsemisissa hyvaksyttyja lehmii, ei
muita maksuja tarvita kuin jisenmaksut ja niitdkin’
vain nimeksi. Palkittujen lehmien astutuksesta saadaan
nimittiin astutusmaksu Maanviljelysseuralta ja silla voi-
daan sekd sonnin yllapito korvata etti 2:ssa vuodessa
suorittaa se osa sonnin hinnasta, joka on lainana. On
sonniyhdistyksid, joissa palkittujen kantalehmien astu-
tuslippujen lunastukset (3 mk. lehmaéstd) lankeavat
sonninhoitajalle ja vapaalippujen lunastukset (2 mk.)
yhdistykselle vararahaston perustamiseksi. — Aina on
tietysti yhdistyksen sdintdihin otettava maarays siité,
ettd jasenmaksu tai astutusmaksu kannetaan sita
mukaa kuin yhdistyksen kokous péaattda. Aina on kat-
sottava, eltd jollakin tavoin voidaan koota vararahasto,
silli uutta sonnia hankittaessa ja ohjelman mahdolli-
sesti laajetessa sellaista kylla tarvitaan. Kuta pienempi
Jjdsenluku on, siti helpommin pysyy yhdistys koossa,
mutta sen vaikutuspiiri on tietysti sitd mukaa pie-
nempi. Enempdid kuin n. 18—20 jésentd ei pitiisi
olla yhtd sonnia kohti, eiké yhdelle sonnille useampaa
kuin 60 lehméi (poikkeustapauksissa 80). Kirjanpi-
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don sonniyhdistyksissd voi jirjestda jotenkin yksin-
kertaiseksi; paitsi kassakirjaa, jota esimies hoitaa, ja
astutusluetteloa, jota sonninhoitaja on velvollinen piti-
méin, kiaytetidn ainoastaan koelypsy-kirjaa, mihin ku-
kin jasen kolme kertaa kuussa merkitsee kunkin leh-
man lypsyméérin seké vield lehmén poikimisen, as-
tuttamisen ja vasikan kaytdnnoén. Néama kirjat jate-
tddn sitte joka wvuosi esimiehelle, joka kayttaa niiti
kantakirja-aineksina.

Jos onnistulaan saamaan hyvd, puhdasrotuinen
sonni sekd se sijoitetuksi sopivaan paikkaan, kantaleh-
mdt otkein valituiksi, jos jasenmaksut karjan palkitsemi-
sen kautta tahi muulen saadaan alhaisiksi ja jos pysy-
vdistd harrastusta asiaan loytyy, on yhdistyksen menes-
tyminen taaltu ja varmasti hedelmdd tuotlava.

Sveitsissé on sonniyhdistyksien yhteyteen monin
paikoin perustettun. k. laidunosuuskuntia alppilaitumien
vuokraamista varten. On ehdotettu, ettd meillakin lai-
tumien suhteen ruvettaisiin yhteistoimintaan, siten etta
pidettiisiin ghteisid hakoja nuorille sonneille. Tamén
vhteistoiminnan saattaisi laajentaa siten, etti myds
hiehoille ja vasikoille hankittaisiin yhteisia hakoja.
Suuri epikohta kieltiméttd on se, ettd sonnit, varsin-
kin nuorena, kulkevat karjan mukana. Moni hyva
sonninalku menee timan kautta maassamme joka
vuosi pilalle. Miltei yhta suuri epdkohta on siini, etti
vasikat ja hiehot ovat lehmien mukana — kuten' mo-
nissa paikoin, etenkin pienitilallisten kesken on tapana.
Téten ne tulevat useinkin olemaan huonoilla laitumilla
juuri sellaiseen aikaan, mika niiden kehitykselle on
kaikkein tirkein; jo tisti on seurauksena’ettd niiden
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kehitys keskeytyy, ja kun lisiksi sonnit kulkevat mukana,
tulevat hiehot usein poikimaan »maitovasikasta», 11/
a 11/2 v. vanhoina ja sopimattomaan vuodenaikaan. Jos
pieniviljelijat joko sonniyhdistyksien kautta tahi muu-
ten, esim. kyldkunnittain tahi miten parhaiten paikka-
kunnan oloihin soveltuu, ryhtyisivit yhteistoimintaan
hankkien yhteisida »sonnihakoja» ja »nuoren karjan
hakoja», saavutettaisiin tdssd suhteessa samat edut
kuin suurviljelijoilla on.

On myo6s ehdotettu, ettd valtion kannatuksella
ryhdyttiisiin yhteistoimintaan palkittujen eladinten jal-
kelaisten, varsinkin sonnien kasvatuksessa, antamalla
ne hoidettaviksi sellaisiin taloihin, mitkd entuudesta
ovat hyvéastd vasikan kasvatuksesta tunnetut. Jokai-
nen, joka on karjanhoidon alalla tyoskennellyt, tietd,
ettd sonnien kasvatus on siksi vaikea asia, ettei sithen
joka mies pystykkéén, ja olisi siis yhteistoiminta tiissé
suhteessa erittiin suotava.



I11.

Tarkastus- eli kontrolliyhdistykset.

Eris yhteistoimintamuoto, joka meilla viime
vuosina kirjoituksien ja esitelmien kautta on tullut
tunnetuksi, ilmenee n. k. tarkastus- eli kontrolliyhdis-
lyksissd. Nojautuen siihen, ettd karjanhoidon kannat-
tavaisuus riippuu siitd, miten jokainen yksityinen elain
korvaa ruokintansa ja hoitonsa, alettiin Tanskassa
puolikymmenti vuotta sitten perustaa yhdistyksii,
joiden tarkoituksena oli saada selville yksityisten leh-
mien tuotanto ja niille kidytetyn ruokinnan suhde. —
Muutamat — 12 & 14 — karjanomistajaa liittyvat tata
tarkoitusta varten yhteen, palkkaavat henkil6n, joka
pari kertaa kuussa kiy joka talossa, toimittaa koelyp-
syn, tekee sitd varten hankitulla koneella rasveméié-
raykset jokaisen lehmin maidosta sekd ottaa selville
ruokinnan. Tasta kaikesta pitd4 hén tarkkaa kirjan-
pitoa ja voi sen nojalla vuoden lopussa tehda tiydel-
lisen tilin jokaisen karjasta ja yksityisestd lehmésta.
Taten saavat karjanomistajat luotettavia tietoja siité,
miten kunkin lehméan pito kannattaa, mitd lehmié
menestykselld voi siitokseen kiyttda y. m. arvokkaita
osviittoja karjanhoidossa ja karjan jalostamisessa. Ko-
kemus on osottanut, etti tillaiset tarkastukset, joilla
kumminkin on arvaamattoman suuri merkitys karjan-
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hoidon kannattavaisuuteen ndhden, yksityiseltad jaa-
vat tekemitta — ne veisivét lifka paljon aikaa, tulisi-
vat lilan kalliiksi. Yhteisen toimen kautta tarkastus-
yhdistyksissa ei noitten tuloksien saaminen tule ollen-
kaan rasittavaksi. Kun naméat yhdistykset Tanskassa
saavat valtioavun kautta !/s 4 /2 menoistaan korva-
tuiksi, ei tarkastus jasenille tule maksamaan kuin noin
1 kr. (1 mk. 40 p.) lehméi kohti. Aivan mitdttémén
pieni on timé kustannus, jos vield ottaa huomioon sen,
ettd tarkastuksien kautta voidaan saada selville, etta
karjassa on lehmi, joista yksi ainoa vuosittain tuottaa
suuremman tappion, kuin mitd koko tarkastus mak-
saa. — »Meidan karjoissamme on», kuulin kerran
erddn tunnetun tanskalaisen karjanjalostuttajan' lausu-
van, »lehmii, jotka varastavat enemmén kuin pahimmat
varkaal; niitten havittamiseksi kiymme tarkastusyhdis-
tyksissd sotaa.» — Osottaakseni jossakin méaéarin, mi-
ten tatd asiaa alusta alkaen Tanskassa ajettiin, esitin
jonkun otteen eraisti nelja vuotta sitten kirjoittamas-
tani matkakertomuksesta. — — — — — — »Téay-
della syylla voi kontrolliyhdistysasian sanoa olevan péi-
vian kysymyksenid Tanskan karjanjalostuttamistyossa.
Kaikkialla kuulee sjita maalla keskusteltavan. Useim-
mat maanviljelys- ja maamiesseurat ovat ottaneet sen
ohjelmaansa. Suurempien seurojen konsulentit ovat
pitkin vuotta pitineet esitelmii kontrolliyhdistyksista
sonniyhdistyksien ja maamiesseurojen kokouksis-
sa, karjanniyttelyissi y. m. sopivissa tilaisuuksissa.
Asiasta on kirjoitettu paikallisissa sanoma- ja aikakaus-
lehdissd. Pienempien seurojen kokouksissa on se py-
syviné keskustelukysymyksend. Vejenin (ensiksi pe-
rustetun) kontrolliyhdistyksen painettuja vuosikerto-
muksia valaisevine esimerkkeineen on lihetetty kai-
2
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kille sonniyhdistyksien esimiehille ja on muutenkin
kaikin tavoin koetettu tehda asia tunnetuksi. Hyvilla
alulla se jo onkin koko maassa. Viime s$yksyna oli
kolmattakymmenté yhdistysti toimessa, nyt lienee niit-
ten luku kaksi kertaa niin suuri.» — — — — —
Eivatkd suinkaan kéytinnolliset tanskalaiset syyttd
noin suurella innolla tarkastusyhdistysasiata ole aja-
neet. Lukemattomia voisi sikéldisten yhdistysten tar-
kastuksista mainita tuloksia, joista selvidd, miten suuri
samassa karjassa ero eri eldinten tuotannon vililld
voi olla. Toinen antaa vuodessa tuskin puoltakaan
siitdi maito- ja voimd&ardsta, jonka toinen antaa, ja re-
hua menee yhden voikilon tuotantoon toiselta leh-
méltd aiun neljattd markan edesti, kun toinen tar-
vitsee tuskin paljoa paille markankaan arvosta. —
Voimmepa jo omastakin maasta saada varsin valaise-
via esimerkkeja siitd, miten erinomaisen hyvia osviit-
toja karjanhoidon kannattavaisuuden suhteen tuollai-
set tarkastukset antavat. Joroisten tarkastusyhdistyk-
sen dsken julkaisemat tulokset parhaimmista lehmista
tarjoavat jo joukon tuollaisia esimerkkeji. Mainitta-
koon tissd parinen. Kaksi lehmida L. ja O. ovat
lypsaneet vuodessa jotensakin yhtid paljon: edellinen
2,631 kg ja jalkimiinen 2,665 kg. Voisi siis pitaa
naitd yhtd hyvinid. Nyt osottaa kumminkin tarkastus,
etti L:n maidosta on ldhtenyt 955, jota vastoin O:n
maidosta 127 kg voita! — Toinen esimerkki. Muuan
lehméa S. on lypsinyt vuodessa 2,282 kg ja toinen T.
jotensakin saman médrdn: 2,234 kg. Jo voimiirdissd
on niillad eroa, silla S. on antanut 79 kg ja T. 104 kg
voita vuodessa, mutta sen lisiksi tarkastus osottaa
viela muutakin. Kun lehmé S. kuluttaa 1:een voiki-
loon rehua 2: 52 p:n edestd, niin antaa T. voikilon



19

1:50 pennistd! Myontaa taytyy tanskalaisten puhe »sala-
varkaista navetoissa» oikeaksi, silld voin ollessa korkeis-
sakin hinnoissa lehmiit sellaiset kuin S., joita ehka
hyvinkin hyviné pidetdin, tavattoman ruokahalunsa ta-
kia tuottavat suoranaista tappiota, jota vastoin sem-
moiset kuin T. antavat sievan voiton. Ilman tiydellista
tarkastusta jadvat tuollaiset seikat aivan huomaamatta
ja karjanhoitomme kannattavaisuus sattuman varaan.
Erityista huomiota ansaitsee tissd se seikka, ettd kan-
nattavista lehmistd saadaan kannattavia jilkelaisia,
joten tarkastuksella karjan siitokseen nihden on erin-
omaisen suuri merkitys.

Etu yhteenliittymisestd tarkastusyhdistyksiin on
niin selvd, ettd se ehdottomasti ansaitsee suurtakin
huomiota myds meilldi Suomessa. Syylld voi sanoa
tillaisen yhteistoiminnan olevan miltei helpomman
saada aikaan alhaisellakin kannalla olevissa oloissa
kuin siitosyhdistysten. Yhteistoimintaan = &kkindiset
tarvitsevat paljon ohjausta, jota sonniyhdistysjérjestel-
mén kautta usein on vaikea saada, vaan jonka tar-
kastusyhdistyksissd kunnollinen tarkastaja voi antaa.
Sonniyhdistyksisté eivat tulokset ensimmaisind vuosina
tule hyvinkddn nékyviin. Tyon hedelmét vaativat
niissd, katen karjan jalostamisessa yleensa, aikaa kyp-
sydkseen ja tulevat esille vasta sitten, kun hyvé sonni
on muutamia vuosia vaikuttanut. Tuosta voivat ehké
jasenet kyllastya ja jattdd koko asian. Tarkastusyh-
distyksessi voivat jo ensimméisen vuoden tulokset, jopa
ensimmaiset tarkastukset ja tuloksien vertaaminen he-
riattdd karjanomistajia ajattelemaan parannuksien vilt-
taméattomyyttd. Karjanhoidon kannattavaisuuteen voi-
vat tarkastusyhdistykset siis vaikuttaa suoranaisemmin
kuin siitosyhdistykset.
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Tastd yhteistoimintamuodosta on meilla kylla
Suomessa vield verraten vidhidn kokemusta, vaan jo
on ainakin pari tarkastusyhdistystd vuoden ajan ollut
toiminnassa ja talla vuodella on useampia uusia pe-
rustettu. — Tallaisia yhdistyksii avustavat myos maam-
me maanviljelys- ja talousseurat. Ainakin muutamat
myontiviat apurahaa 200 markkaa vuodessa ja sité-
paitsi avustusta tarvittavan rasveméarayskoneen hank-
kimiseksi. — Maksut tarkastusyhdistyksessi ovat hy-
vin erilaiset riippuen siitd, miten suuren avustuksen
yhdistys saa, miten suuri lehméaluku yhdistyksessa on,
miten suuret menot tarkastajan palkasta y. m. koituu
ja miten usein tarkastus kussakin talossa toimitetaan.
Lehméi kohti ovat toisissa jasenmaksut vain 60 p.,
toisissa taas 4 markkaa. — Kuta suurempi lehmaé-
luku yhdistyksessa on, siti pienemmét ovat tietysti
maksut. Jasenlukua ei kumminkaan voida kovin suu-
reksi jarjestdd. Se riippuu luonnollisesti siitd, miten
monta taloa tarkastaja ehtii kdyda. — Yleisené sién-
tond pidetdan, ettd tarkastus ei tule kylliksi tarkkaan,
ellei sitd toimiteta vahintdin kahdesti kuussa. Taman
mukaan ei yhdelld tarkastajalla voisi olla kuin 12 a
13 karjaa. — Muutamissa yhdistyksisséd Tanskassa on
voitu jdsenien luku lisatd 26, kuitenkaan kayttimatté
enempéd kuin yhta tarkastajaa. Se kay piinsd siten,
ettd tAma ainoastaan kerran kuussa kiy joka talossa,
vaan samalla tekee rasvekokeet myo6s lihinna asuvan
toisen jisenen karjasta, jossa omistaja itse pitda koe-
lypsyn ja ottaa koemaidot. — Ruotsissa on tarkastus-
yhdistyksid paikoin perustettu osuusmeijerien yhtey-
teen, eikd tuo sovitus meillikddn liene mahdoton. —
Ainakin yksi tarkastusyhdistys meilld on, jossa tarkastaja
palkkana siita, etti hin tekee kahdesti kuussa kylan
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osuusmeijerilli rasveméadraykset maidontuojien mai-
dosta, saa meijerilti 100 mk. vuodessa. (Katso liit-
teissd Kiuruveden tarkastusyhdistyksen sifintdja).

Kunnollisen farkastajan saamisesta riippuu hyvin
suuressa madriassd tarkastusyhdistysten menestymi-
nen. Jos tarkastaja on kaikin puolin luotettava ja
tarkka, omaa kaytannollistdi kokemusta karjanhoidon
alalla ja jossakin méérin tietoja, voi hidn mitd tuntu-
vimmin vaikuttaa jisenten karjanhoitoon. Tanskassa
otetaan tavallisesti tarkastajiksi maamieskoulun kay-
neitd talonpoikia, ja nykyddn on olemassa erityisia
kolmekuukautisia kursseja niitd varten.

Meilla saavat oppilaat Kurkijoen ylemmaéssi maan-
viljelyskoulussa sekd kéaytannollista ettd tietopuolista
opetusta karjantarkastuksessa, ja ovatkin muutamat
tarkastusyhdistykset tarkastajakseen ottaneet mainitun
koulun kéiyneitd nuoria miehii, maksaen niille vuo-
sipalkkaa 5 a 600 mk. Muutamissa suhteissa voi
miestarkastajan vaikutus olla suurempi kuin nais-
tarkastajan, vaan huomattava on, ettd jialkimdiisié
saa paljoa pienemmilld palkoilla. Niissa tarkastusyh-
distyksissé, joita esim. pohjois-Savossa viime vuosina
on perustettu, on kaikissa tarkastajina naiskarjakoita,
jotka meijerikoulun kiiytyddn jonkun tai joitakin vuo-
sia ovat olleet kiytdnnollisissd toimissa ja sitten kay-
neet lyhemamén kurssin varsinaisessa tarkastuksessa.
Namit kurssit ovat sovitetut maanviljelysseuran mai-
dontarkastusaseman yhteyteen, vaan voivat asiaan in-
nostuneet, kykenevit karjakot joko seuraamalla jon-
kun toimessa olevan yhdistyksen tarkastajaa tai jos-
sakin meijeri- tai karjanhoitokoulussa, jossa tdydellisia
tarkastuksia pidetdan, saada tarvittavat lisatiedot. —
Erittdin hyvad olisi muuten, jos meillikin saataisiin



22

jarjestetyksi varsinaisia oppikursseja tarkastusyhdis-
tysten tarkastajia varten.

Tarkastus vaikuttaa melkoisessa méérin jasenten
karjanpitotalouteen. Se esim. sdfliméatta paljastaa kaikki
viat ei ainoastaan lehmissd, vaan myos niiden hoita-
jissa. — Tastd voi helposti nousta riidan ja eripurai-
suuden siemenid, koska kaikki jisenet eivit kisitd,
ettd tissd juuri tahdotaan saada selville viat, jotka
voivat olla turmioksi koko yritykselle. Tarkastajan
asia on saada tuollaisten riitojen syniyminen vilte-
tyksi. Hénta valitessa on sentihden valttamattomasti
otettava huomioon, ettd han on mies innostamaan ja-
senet asiaan sekd niin varovaisesti toimimaan, etti
riitaisuuden aiheet saadaan véltetyksi. Toiselta puo-
len taytyy hénen tarmolla toimia sekd uskaltaa etté
pystyd moittimaan, missd vain tarvis vaatii.

Itse tarkastuksen kaytantodnpanon selvittamiseksi
liitdin tahdn seuraavat:

Ohjeet
N. N:n Tarkastusyhdistyksen tarkastajalle:
A. Tuotannon selvittdminen.

Tarkastuksen tarkoitus on antaa taysin luotettavat
tiedot - jokaisen yksityisen lehmén ja koko karjojen
vuotuisesta maitoméaérasta ja rasvemaarista seki néit-
ten perusteella lasketusta voimaaristi.

1) Maitomdcdrd saadaan 2 kertaa kuussa pidetty-
jen koelypsyjen kautta. Koelypsystd saatu maitomédiri
lasketaan aina kuukaunden alusta 15 paivan ajalle ja
loppukuusta kuukauden niin monelle paiville kuin
kuun 15:std piivdstd on paivid kuukauden loppuun.
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2) Rasvemddrd saadaan-Gerberin rasveméirays-
tavan mukaan.

Rasvemaarayksessd on huomattava:

a) Koemaidon otto on eriftdin tarkasti tehtdva.
Maito on joka lypsykerralla hyvasti sekoitettava kaa-
tamalla astiasta toiseen — tata varten taytyy olla eri-
tyinen sekoitus-rainta. Sekoitettua maitoa otetaan sitte
koemaitopipetilla koko maitomééraan suhteellinen aste-
madrd (esim. 3 astetta 1 maito kg:aa kohti).

b) Rasvemairdyksien teossa on seurattava sita-
varten saatuja eri ohjeita ja lasien pesussa noudatet-
tava erittdin suurta huolellisuutta.

¢) Kone on hyvisti hoidettava ja joka kerta ol-
jyttava. Se kiinnitetdfin joka talossa sitdvarten teh-
tyyn lautaan tahi pdytaan.

d) Happoa ja amylialkohoolia on sallvtettava jos-
sakin talossa varastossa ja pidettivd vain pienemmit
maariat mukana.

3) Rasveprosentin ja maitomidran nojalla laske-
taan maidon koko rasvemddrd siten, etti rasveprosentli
kerrotaan maitomddrdlld, seka voimddrd siten, ettd tima
koko rasvemddrd kerrotaan 100:lla ja tulos jaetaan 87:lld.

B. Ruokinnan arvioiminen.

1) Heindt. Sitivarten joka talon karjakartanolle
tehdylld tankovaa’alla punnitaan joka kerta se hei-
naméiird, mikd paivassi koko karjalle annetaan. Ta-
lon viden kanssa on sitten arvioitava, miten tdméi eri
lehmille lasketaan. Jos ei muuten selvid saa, on hei-
namidra jaettava tasan kaikille lehmille, jotka heinia
saavat. Kuivatut vihantarehut lasketaan kylvoheinien
arvoisiksi.
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Hyvia kylvoheinii lasketaan 1:een rehuyksikkéon 21/2kg
Keskinkert. » ja niittyh. »  » » i
Huonoja heinia e » Ao ieg

Jos heinid huolimattomasti kiytetddn, niin etti
niitdi menee vuoteiksi tahi jaa kayttimattomiia suu-
teita, ei néitd, kun ne kerran ovat lehmille annetuiksi
lasketut, endé poislasketa.

2) Oljet lasketaan samalla tavalla — ellei joh-
tokunta paatd jattdd ne huomioon ottamatta (lantaa
vastaavaksi).

Hyvia kauran- ja ohranolkia lasketaan 1:een rehu-
yksikkoon 4 kg.
Rukiin ja huonoja touvonolkia lasketaan 1l:een
rehuyksikkéon 5 kg.
3) Vikirehut. Kaurajauho-, vehnéanlese-, ruisjauho-
y. m. vakirehumééirat punnitaan, jos vain mahdollista,
kukin kerta joka lehmalle erikseen. Jos ei tita voi tehda,
lasketaan ne kuten heinét.
1 kg vikirehua = 1 rehuyksikko.
4) Juurikasvit
turnipsia 10 kg = 1 rehuyksikkdo
perunoita 5 » =1 »
5) Vihantarehua 10 kg = 1 rehuyksikko.
6) Kesdruokinnassa lasketaan
1 paiva tavallisella laitumella
1 » huonolla »
1 » viljalaitumella tahi niitylla

4 rehuyksikkod
o »
5 3

(I

Tarkastus on muutamissa yhdistyksissd meilld
rajoitettu ainoastaan lypsyn ja rasveméiridn seka sii-
hen perustuvan voinméidrin selvittimiseen. = Edella
mainituista esimerkeistd jo selvidd, miten tiarkeéti on
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ottaa myds ruokinta tarkastuksenalaiseksi. Tanskassa
on tarkastuksen alaisena myo6s nuoren karjan ja siko-
jen hoidon kannattavaisuus, ja varsinkin jilkiméinen,
joka jarjestetidn samaan tapaan kuin lehmien tarkas-
tus, olisi meillikin tdrked. Sikojen rehusta ja paino-
lisiyksestd pidetdan tarkkaa kirjanpitoa, ja lasketaan
sen nojalla kannattavaisuus. — Téassikin voidaan esim.
eri sukujen, eri emisikojen porsaitten vililli saada
selville hAmmastyttavii eroja.

Tarkastusyhdistyksien kirjanpitoa varten tarvit-
tavia blanketteja saadaan, ellei niitd itse tahdo viivoit-
taa, K. Malmstromin kirjapainosta Kuopiosta (hinta
suuremmassa méifrin ostettaessa 2 mk. kirja, a 24
arkkia; arkki 2 lehmélle). :

Tarkastusyhdistyksien perustamispuuhat voidaan
alkaa samaan tapaan kuin sonniyhdistyksien. Maan-
viljelysseurojen karjanhoidonneuvojien apua voinee
naissikin suosittaa.

Alempana liitteissd 16ytyy muutamien toimessa
olevien tarkastusyhdistysten sdannot.

Niin erinomaisen vaikuttava ja kaikin puolin
hyvi kun tarkastusyhdistysaate onkin, voi se kum-
minkin viedd suuresti yksipuolisuuteen, ellei siini va-
linnassa, johon tarkastus antaa osviittoja, pideta sil-
malld pysyvdisen, yhdenmukaisen karjakannan kehit-
taimistd. Jos nimittdin tarkastuksen nojalla ruvetaan
ottamaan vasikoita lehmistd, jotka hyvin tuottavat,
vaan ovat rotunsa puolesta epavarmoja tai huonoruu-
miisia, ei saada pysyviisesti hyvid tuloksia. Tarkas-
tus kylld poistaa »varkaat» ja turvaa hetkellisen kan-
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nattavaisuuden, vaan ellei eldiimid myos siitoseldimini
valita, ei pysyviisesti hyvdi aikaan saada.
Ainoastaan silli ehdolla, ettd samallaisen karja-
kannan aikaansaaminen on kaikkien yhdistyksen ja-
senten tarkoituksena, ettd niin laajalti kuin suinkin
tyoskennelldidn saman rodun kehittamiseksi, voi tar-
kastusyhdistys kayda varmaksi ja pysyviisesti hedel-
mié tuottavaksi aseeksi yhteistoiminnan palveluksessa.

Ruten ylempana olen viitannut, on karjanhoidon
alalla ulkomailla kéytetty useita muitakin yhteistoimin-
tamuotoja kuin niitd, joita tdssa olen esittinyt. Elain-
vakuutus, siitos- ja teuraselidinten myynti, eldainlaa-
kintaaineitten hankkiminen, teurastus ja teurastus-
tuotteitten myynti y. m. ovat aloja, jotka meilla vield
ovat koettelemattomia, vaan joista voi tulla yhteis-
toiminnalle tavattoman hyvi maapera.*) Kuten kirjel-
mani otsakkeena mainitsin, olen talld etupiiissia tar-
koittanut karjanjalostamista tarkoittavaa yhteistoimin-
taa, joten jatdn nuo muut sikseen.

*) Niistd on esityksii Hannes Gebhardin teoksessa »Maan-
viljelijdin yhteistoiminnasta ulkomailla», jonka Pellervo on lah-
joittanut jokaisen kunnan kirkonkylan kansankirjastoon, ja Pel-
lervossa N:o 9 1900 ja N:o 2 1901.




Iv.
Loppusanoja.

On sanottu, etti karjan jalostaminen on suur-
viljelijain tehtava eikd pienten. Edellisillai on varoja,
enemmain tietoja ja suurempi vara valita jalostamis-
aineensa. Totta on tuo, vaan toiselta puolen on varma,
ettei suuressa karjassa, jossa kaikki on vierasten va-
rassa, koskaan voida saavuttaa samaa tarkkuutta kuoin
pienessii, jossa talonviki itse aina on mukana. Suu-
ressa karjassa ei koskaan voida niin oppia tuntemaan
jokaista eldintd, sen kykya ja tarpeita kuin pienessi.
Sanalla sanoen: pienessd karjassa voi hoito laveimmassa
merkityksessddn kdydd perinpohjaisemmaksi kuin suu-
ressa. Yhteistoiminnan kautta voivat pieniviljelijat miltei
kaikissa suhteissa, yhdistettyind, padstd samaan ase-
maan kuin suurviljelijét, ja hoidon tarkkuudessa ovat
he ehdottomasti edelld. Monituiset esimerkit ulko-
mailta osottavatkin, etti karjan jalostamiseen eivét
mitkdin toimenpiteet voi niin suuressa miirin vai-
kuttaa, kuin pieniviljelijiin yhteistoiminta. Jos tillai-
nen toiminta kay yhteiseen suuntaan, voi jokainen
pieninkin maanviljelija innolla siihen ottaa osaa, tie-
taen, ettd hianenkin pikku karjallaan voi olla suuri
vaikutus, ettdi hin parantamalla sitd ei ainoastaan
hanki itselleen paremmin turvattua toimeentuloa, vaan
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myods voi vaikuttaa koko seutukuntansa, koko maan
karjan jalostamiseen. Téten saavutetaan vaikutusvoima,
jonka vertaista ei voi 16ytyd. — Onkohan meilli va-
roja jittia tuollaista keinoa kiyttimatta? Ei, sitd meilld
todellakaan ei ole. Yhteistoimintaan karjanhoidon
alalla on entisti enemmaén ryhdyttivi kaikkialla maas-
samme, sithen on hefi ryhdyttava. Sitd vaatii karjan-
hoitomme tila, karjanrotumme kehitys ja siti vaatii
myo6s pieniviljelijiin oma talous.



Liite I.
Sopimuskirja sonniyhdistyksen jasenten kesken.

Titen sitoutuvat allekirjoittaneet jisenét >N. N.»> sonniyh-
distyksessi 3 vuoden aikana tésti piivisti lukien astuttamaan omis-.
tamamme lehmit Otto Kutvosen omistamalla »N. N.» nimiselld
siitossonnilla, seuraavilla vilillimme suostutuilla ehdoilla:

1) Lehmidgmme sitoudumme kuljettamaan Kutvolaan astu-
tettaviksi ja maksamme vuootuisesti ensi astutuksesta kustakin
lehmistii Smk 1:50. Jollei lehmii tiineydy, saatakoon maksutta
astuttaa viela kaksi kertaa.

2) Jos syystd tai toisesta joku yhdistyksen siséénkirjoitetuista
lehmisté ei tulisi viedyksi Kutvolaan, sitoudumme kuitenkin mak-
samaan sonnin elatuskustannukset Kutvoselle vuotuisena astu-
tusmaksuna siitd lehmidmédirastd, minkd yhdistykseen olemme il-
moittaneet, ja joka kiy selville alla olevasta luettelosta.

Jos taas joku yhdistyksen jdsen tahtoisi astuttaa siitosson-
nilla useampia lehmii, kun mitd on ilmoittanut, on se luvallista
samoilla ehdoilla kuin sisiinkirjoitetuista lehmistd.

3) Jos Kutvonen tdm#n 3 vuoden ajalla tahtoisi siitosson-
nin vaihtaa, tapahtukoon tdmi ainoastaan siind tapauksessa, ettd
joku asiantunteva henkilé yhdistyksen ulkopuolelta, niinkuin li&-
nin karjanhoidonneuvoja tahi ldéinin karjakko sen hyviksyy.

4) Sonninhoitaja ruokkikoon sonnia niin, ettei se tule
olemaan liika lihava eiki liika laiha.

Kesin aikana on sonni pidettivi eri aitauksessa.

5) Joka astutuksesta antaa sonnin omistaja astutus-todis-
tuksen, joka samalla on kuitti suoritetusta astutusmaksusta. Pi-
tikoon myoskin kotonaan tarkkaa kirjanpitoa kaikista astutetuista
lehmista.
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6) Jos joku yhdistyksen jisen ei tahtoisi elittdid vasikoita,
jotka yhdistykseen ilmoitetuista lehmisti ja sonnista ovat syn-
tyneet, ilmoittakoon viikon kuluessa sonninhoitajalle; jollei osta-
jaa yhdistyksen puolesta tai sen jésenistd parin pdivin kuluessa
ilmoittaudu, tehkéon vasikkansa kanssa miten tahtoo.

7)- Jos joku yhdistyksen jisenistd poistuu paikkakunnalta, ei
han ole velvollinen suorittamaan astutusmaksuja loppuvuosilta.

Ylld olevaan sopimuskirjaan sitoudumme allekirjoittaneet
lehmé#n omistajat kaikin puolin ja lupaamme sen tayttid.
N AN 00 lehmi.
NN 00 »



Liite II

Ohjesdanté Sonniyhdistyksille Keski-Suomen
Maanviljelysseuran piirissa.

1/8
Yhdistyksen tarkoituksena on harrastaa paikkakunnan kar-
jakannan parantamista, saattamalla karjanomistajat tilaisuuteen
kdyttamiin kelvollisia siitossonneja. Tissd tarkoituksessa hank-
kii yhdistys maanviljelysseuran vilitykselld paikkakunnan oloihin
soveltuvia maatiaisrotuisia sonneja.

28
Yhdistyksen varat hankitaan jisen- ja astutusmaksuilla,
valtion tai maanviljelysseuran myontimalld avulla y. m. satun-
naisilla tuloilla.

Fus.
“Yhdistyksen jiseniksi otetaan ne karjanomistajat, jotka
sitoutuvat noudattamaan niitd sididntoji.

4 8.

Yhdistyksen jéasenet ovat velvolliset:

1) astuttamaan siitoseldimiksi hyviksytyt lehménsé yhdis-
tyksen tahi jollakin muulla toimikunnan hyviksymalla siitosson-
nilla, jos tahtovat niiden vasikoita sukukirjaan kirjoituttaa;

2) kdayttamadn lehmiinsd maanviljelysseuran karjanpalkit-
semisessa;

3) antamaan karjastansa vuosittain toimikunnalle tarpeel-
lisia tietoja;
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4) ottamaan osaa yhdistyksen menoihin sen lehmilu’un
mukaan, joille kiyttdavit yhdistyksen sonnia.

5 8

Yhdistys kokoontuu toimikunnan kutsumuksesta vuosi-
kokoukseen, jossa: :

1) esitetidin kertomus yhdistyksen toiminnasta kuluneelta
vuodelta; :

9) tarkastetaan kulunieen vuoden tilit ja tehdiéin kustan-
nusarvio alkavalle vuodelle;

3) valitaan jisenidi toimikuntaan;

4) piitetiin sonnien sijoittamisesta ja hoitopalkkiosta;

H) paitetdsin jasen-, astutus-, y. m. maksuista;

6) piiitetiin muista satunnaisista asioista.

Yhdistyksen kokouksissa on kullakin jisenelld yksi #éni.

6 8.

Yhdistyksen toimikuntaan, joka valitsee keskuudestaan esi-
miehen, kuuluu viahintdin kolme jisentd, jotka eroavat vuosit-
tain vuoronsa mukaan, ensikerralla arvan kautta. Sen tehté-
viin kuuluu:

1) valvoa siintojen tarkkaa noudattamista;

2) toimeenpanna yhdistyksen kokousten pidtokset ja olla
sen edustajana;

3) hoitaa yvhdistyksen rahavaroja;

4) pitdd huolta siitossonnien ostamisesta, sijoittamisesta ja
hoitamisesta sekd siitoslehmien valikoimisesta ja sukukirjan pi-
témisestd;

5) laatia vuosikokoukselle ja Keski-Suomen Maanviljelys-
seuralle kertomus yhdistyksen toiminnasta ja sen taloudellisesta
tilasta;

6) laatia tulo- ja menoarvio tulevalle vuodelle.

.S

Esimiehen tehtdviin kuuluu:

1) kokoonkutsua toimikunta tarpeen mukaan;

2) kirjoittaa poytakirjat yhdistyksen ja toimikunnan ko-
kouksista;

3) laatia tilit;

4) laatia sukukirja.
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Sonniyhdistyksen jdasenten sitoumus:

Me allekirjoittaneet olemme p#ittaneet perustaa paikka-
kunnallemme sonniyhdistyksen nimelta
gonniyhdistys ja laatia sen sidénnot Keski-Suomen Maanviljelys-
seuran malliohjeiden mukaan. N&itd sagntoja sitoudumme nou-
dattamaan ja pysymme yhdistyksessa.

Aika ja paikka.

Jasenten nimikirjoitukset.

Sonninhoitajan sitowmus:

Mina callekineitbanit sotan v’ iteiini o Sl 0wy sonni-
yhdistyksen __ nimisen siitossonnin hoitaak-
seni ja ruokkiakseni . (el ) markasta tastd pai-
visti lukien yhden vuoden ajan. Sonnia sitoudun pitdmé#sn tar-
peenmukaisessa astutuskunnossa ja alistun sen hoitajana niiden
madraysten alaiseksi, jotka yhdistyksen ohjesdinnossid mainitaan.
Jos mind toimikunnan muistutuksista huolimatta laiminlyon vel-
vollisuuksiani, niin luovutan mini siinid tapauksessa, ettd yhdis
tyksen kokous hyviksyy tehdyt muistutukset, sonnin hoidostani,
ollen kuitenkin oikeutettu saamaan korvauksen siltd ajalta, jonka
sonni on ollut hoidettavanani.

Aika ja paikka.

Sonninhoitajan nimikirjoitus.




Liite III

Uudis-Karttulan Sonniyhdistyksen sadnnét.

18

Yhdistys toimii Kuopion ld#nin Karttulan ja Rautalammin
pitéjisss, Haapamien, Joutsensalmen ja Juurikkaniemen sek# mah-
dollisesti niitten naapurikylissé, koettaen kaikilla tavoin edistdd
paikkakunnalla ja erittdinkin jisentensd keskuudessa karjan paran-
tamista etupaiissi lypsykyvyn ja my6skin ulkomuodon suhteen
kiyttamalla siitokseen mahdollisimman hyvid maatiaiselukoita. —
Sitdvarten hankkii yhdistys sopivan sonnin ja pitdi sen maanvilje-
lysseuran laatiman vilikirjan mukaan siitoskelpoisten kantaleh-
mien astuttamista varten.

28,

Yhdistykseen kuuluvat kaikki ne seutukunnan karjanomis-
tajat, jotka ovat suostuneet yhdistyksen tarkoitusta edistimaan
ja itsenséi yhdistyksen jasenlistaan kirjoittamalla ndmit sdinnot
hyviksyneet.

3 8.

Yhdistyksen jisenien velvollisuus on:

1:si) astuttaa ainoastaan yhdistyksen sonnilla omistamansa
kantalehmit tai jos sen laiminlyovit, korvata tidydellisesti yhdis-
tykselle siten menetetyt astutusmaksut, jos ei johtokunta syihin
nihden toisin p#iti. Samaa lehmés ei kuitenkaan saa kiyttdd
yhdistyksen sonnilla kuin kolme kertaa poikimiskaudessa;

2:5i) jattds yhdistyksen kassaan kaikki palkituitten eluk-
kainsa astuttamisesta maanviljelysseuralta tulevat rahat;
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3:81) maksaa ennen 1 piivid Maaliskuuta niin suuren vuosi-
maksun kuluvalta vuodelta, kuin yhdistys johtokunnan esityksestd
varsinaisessa kokouksessa padttad;

4:51) huolellisesti tidyttdd ja johtokunnan jisenille tuoda
kaavataulut, jotka heille vuosittain jaetaan, seki antaa karjastaan
kaikki tarvittavat tiedot johtokunnalle.

4 8.

Varsinainen kokous, josta esimiehen on tieto annettava
yhdistyksen jasenille, pidetisin kerran vuodessa yhdistyksen pii-
rin sisalld. Siini:

1:si) esimies antaa lyhyen kertomuksen yhdistyksen toi-
minnasta viimeksi kuluneelta vuodelta, josta Huhtikuussa on ote
lihetettivi Kuopion ldidnin maanviljelysseuran johtokunnalle;

2:s1) luetaan tilintarkastajien lausunto ja p#dtetdin tiliva-
paudesta sekid hyviksytddn kulunkiarvio tulevalle vuodelle;

3:s1) valitaan johtokuntaan tarvittavat jdsenet ja 2 tilin-
tarkastajaa; : 3

4:si) padtetdin sonnin sijoittamisesta ja hoitopalkkiosta
sekid jdsen-, astutus-, vakuutus-, y. m. maksuista ja kaikista tar-
peen vaatimista asioista;

5:ksi) yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi
a#ni, jota saa kiyttds ainoastaan kokouksessa ldsni ollen;

6:81) johtokunnan esimies johtaa keskustelut ja valmistaa
poytikirjat, jotka ovat kahden kokoukseh valitseman yhdistyk-
sen jiasenen tarkastettavat ja allekirjoitettavat;

7:81) jos mahdollista, pitdisi: kokouksen yhteyteen saada
esitelmis karjanhoidosta ja siihen kuuluvista aineista, joita kuu
lemaan jokaisella on vapaa p#isy.

5 8§

Yhdistyksen johtokuntaan, joka keskuudestaan valitsee
esimiehen, kuulu vihintdsin 3 jdsentd, jotka eroavat vuosittain,
ensikerran arvan kautta, sitte jirjestyksessd jasenijan mukaan.

Johtokunnan tehtdviin kuuluu:

1:s1) valvoa siiédntéjen noudattamista ja toimeenpanna yh-
distyksen kokousten piitokset;

2:61) hoitaa yhdistyksen varoja seki laatia tulo- ja meno-
arvio tulevalle vuodelle;
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3:s1) pités huolta siitossonnin hankkimisesta, sijoittamisesta
ja hoidosta sekid kantalehmien valikoimisesta ja kantakirjan pi-
tamisestd kuin myéskin kantalehmistd ja yhdistyksen sonnista
syntyneitten vasikoitten sijoittamisesta.

6 8.

Esimiehen tulee:

1:si) kutsua tarvittaessa sek# yhdistyksen ettii johtokun-
nan kokoukset ja kirjoittaa niistd poytikirjat;

2:51) hoitaa yhdistyksen rahavarat ja jittaa tilit tarkasta-
jille ennen vuosikokousta;

3:si) pitdd yhdistyksen kantakirjaa ja luetteloa jisen- ja
lehmiluvusta sekid johtokunnan kanssa yhteisesti laatia kerto-
mus yhdistyksen toiminnasta ja taloudellisesta tilasta.

13

Kantalehmiksi yhdistykseen otetaan kaikki jasenten omis-
tamat Kuopion ldfinin maanviljelysseuran siitoskarjaniyttelyissi
palkitut lehmiit, vaan jos yhdistyksen piirissi ei 16ytyisi tarpeel-
lista méirada palkituita kantalehmii, saa yhdistyksen johtokunta
hyviksyd palkitsemattomia lehmid kantalehmiksi. Tillaisten leh-
mien omistaja on velvollinen' ensi tilassa ndyttimiin nimit
lehmiinsd palkitsemistilaisuudessa, vaan jos niitd ei katsot-
taisikaan palkinnon arvoisiksi, pysyvit ne kuitenkin yhdistyksen
kantalehmini niin® kauan kuin palkituita lehmii saadaan tar-
peellinen misiri. — Kantalehmistd on 1:sen palkinnon saaneilla
etusija 2:sen palkinnon saaneen edelld, 2:sen palkinnon saaneilla
etusija 3:nen palkinnon saaneen edelld ja nailld taas etusllcm pal-
kitsemattomien edelld.

Palkitusta kantalehmisti, jolla on vapaaseteli, ei ole astu-
tusmaksua, vaan vapaaseteli jad yhdistykselle yhdess# astutus-
todistuksen kanssa, jotka téytettynd ovat johtokunnalle tuotavat.
— Vaan jos palkitsematon lehmd, jolla ei ole vapaasetelid, astu-
tetaan, maksaa lehmin omistaja astutuksesta 1 m:kan.

Kantalehmii, joka on karjasta, mihin tiettavisti tarttuvaa
tautia on ilmestynyt, dlkéon astutettako yhdistyksen sonnilla.

Jos kantalehm# jollakin tavalla tulee pois yhdistyksesti,
on siitd ilmoitettava asianomaiselle johtokunnan jisenelle.
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8 §.

Yhdistyksen siitoseldinten valikoimiseen nidhden on huo-
mioon otettava:

1:si) ettd ne ovat puhdasta suomalaista rotua;

2:51) ettd ne ovat terveitd, jonka jos mahdollista, eldinlai-
kiri tahi muu asianymmirtivid henkils todistaa;

3:si) ettd erityisesti huomioon otetaan maitokarjalle luon-
teenomaiset tunnusmerkit: syvi, leved ja hyvin kehittynyt ruu-
miinrakennus;

4:si) ettd sonneja el saa siitokseen kiyttdd ennen kuin ne
ovat tdyttdneet 2 vuotta, vaan sitte on niiti soveliaalla ruokin-
nalla ja hoidolla pidettivi siitoskelpoisina niin kauan kuin
suinkin;

5:si) ettd kantalehmiksi valitaan ainoastaan 2—15 vuoden
ijassd olevia elukoita.

9.8

Yhdistyksen sonni sijoitetaan jollekin jisenistd vissisti
maarattyd vuotuista hoitomaksna vastaan ja tulee hoitajan nou-
dattaa niitd midrdyksia sonnin hoidossa ja ruokinnassa, kuin joh-
tokunta nikee tarpeelliseksi antaa. Sonni ei tule hoitajan omaksi,
vaan pysyy vhdistyksen omaisuutena.

Sonnia saa johtokunta luvata yhdistykseen kuulumatto-
mienkin hyville lehmille erityiselld sopimuksella, vaan kaytetté-
koon ainoastaan poikkeustilassa useammalle kuin 60:lle lehmaélle.

Sonni on néytettivd vihintddn joka toinen vuosi palkinto-
lautakunnalle tai sen esimiehelle.

Yhdistys vakuuttaa sonnin tiéydestd arvosta ja maksaa
siitd vuotuisen vakuutusmaksun.

10 §.

Vasikkaa, joka on syntynyt yhdistyksen sonnin astumasta
lehmista, el saa tappaa, ennen kuin se on tarjottu johtokunnan
lunastettavaksi, joka, jos vasikka on hyvi, koettdkoon saada sen
etupdéssi yhdistyksen jisenille myydyksi.

Huojentaakseen vasikoitten ja nuoren karjan myymistd,
on yhdistyksen jisenien yhdesséi yhdistyksen sonnin kanssa
madrattyyn paikkaan yhdistyksen piirissié naytteille tuotava yh-
distykseen kuuluvat kantalehmit ja niitten vasikat, ettd palkinto-
lautakunta olisi tilaisuudessa nikemidn yhdistyksen karjan ko-
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konaisuudessaan ja jos niin hyvin kantalehmit kuin niitten pe-
rillisetkin n#yttavat tdysin kelvollisilta, niistd ilmoittamaan vie-
raissakin paikkakunnissa, silli tavalla vilittden nuoren karjan
myyntid.

11 §.

Jos jisen kuoleman tahi paikkakunnalta poismuuton tih-
den eroaa yhdistyksestsd, saa hin osuutensa yhdistyksen omai-,
suuden silloisesta arvosta senvuotisen osanottonsa perustuksella,
muussa tapauksessa jdd hin niistd osattomaksi. Jos yhdistys
hajoaa, kiiytettikoon sen varat Kuopion laénin maanviljelysseu-
ran ehdotuksen mukaan johonkin karjanhoitoa edistiviin tarkoi-
tukseen paikkakunnalla.

12: 5
Sddntojen muuttamisesta voidaan paattdd varsinaisessa
kokouksessa yksinkertaisella dinestykselld. Muutokset ovat kum-
minkin jitettivit Kuopion ld#nin maanviljelysseuran hyviksyt-
taviksi.



Liite IV.

Mallisdannot.

N. N. Sonniyhdistyksen sdannot.

15

Yhdistyksen tarkotus on kayttdmailla siitoskelpoisten kanta-
lehmien astuttamista varten — — — — ld#inin maanviljelysseu-
ran vilitykselld hankittuja tai maanviljelysseuran hyviksymii
paikkakunnan oloihin soveltuvia, — — -— — — —rotuisia kel-
vollisia siitossonneja, toimeenpanemalla paikallisia néyttelyji,
lypsidmis- y. m. karjanhoitokilpailuja, koelypsyjé ynnd maidon
rasvemidriyksid seki muulla tavalla parantaa jisentensi karjan-
hoitoa ja sen kautta kohottaa yleisti karjakantaa paikkakunnalla.

2 8.
Yhdistyksen jéseniksi p#dseviét ne . . . . kunnassa . .
laénii asuvat karjanomistajat, jotka kirjoittautumalla yhdistyk-
seen sitoutuvat noudattamaan n#itd sdantoja.

38
Yhdistyksen varat hankitaan jéisen- tai astutusmaksuilla,
valtion tahi maanviljelysseuran myontamilld avulla, ottamalla
laina yhteistéi takausta vastaan ynni satunnaisilla tuloilla.

4 8.

Yhdistyksen jisenen velvollisuus on:

1) astuttaa siitoseldimiksi hyviksytyt lehm#nsd yhdistyksen
siitossonnilla, tahi jollakin muulla yhdistyksen johtokunnan hy-
viksymailld sonnilla;

2) tuoda mikidli mahdollista kantalehméinsi maanviljelys-
seuran karjanpalkitsemisiin;
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3) jattda yhdistyksen kassaan kaikki palkittujen elukkainsa
astuttamisesta maanviljelysseuralta tai muulta paaseuralta tule-
vat rahat;

4) antaa yhdistyksen johtokunnalle- karjastansa, johtokun-
nan miiridmini aikana, tarpeellisia tietoja;

5) maksaa ennen — péivii — — — —kuuta niin suuri jisen-
maksu kuluvalta toimintavuodelta, kuin yhdistys johtokunnan
esityksestid vuosikokouksessa paattii.

6) maksaa yhdistyksen menojen korvamiseksi, mikili ne
eiviat tule jidsenmaksuilla suoritetuiksi, astutusmaksuja siihen
madridin kuin ndmit yhdistyksen vuosikokouksessa piitetdin;

Jos jisen laiminly6 téssd mainitut velvollisuutensa yhdis-
tystd kohtaan, on johtokunnalla valta heti hdnet erottaa.

58,

Yhdistyksen asioita hoitaa johtokunta, joka keskuudestaan
valitsee esimiehen. Siihen kuuluu 3 vuosikokouksessa kolmeksi
vuodeksi valittua jasentd, joista yksi vuosittain eroaa, kahtena
ensi vuonna arvan kautta. Samassa kokouksessa valitaan myos
johtokunnalle vuosittain yksi varajidsen.

Erittdinkin tulee johtokunnan:

1) valvoa niiden sééntsjen sekii muiden yhdistystd koske-
vien midridysten noudattamista;

2) toimeenpanna yhdistyksen kokousten p#itokset;

3) hoitaa yhdistyksen rahavaroja;

4) valmistaa ehdotus yleiselle kokoukselle siitossonnien
hankkimisesta ja sijoittamisesta;

5) pitdd huolta, jos syytd luullaan olevan, sonnien tuber-
kuliinilla tutkimisesta; :

6) pitad huolta sonnien hoitamisesta sek#d kantalehmien
valikoimisesta ja kantakirjan pitdmisestd ynnd kantalehmistd ja
yhdistyksen sonneista syntyneiden vasikoiden sijoittamisesta;

7) jattaa vuosikokoukselle, paikkakunnan maamiesseuralle ja
— — — — maanviljelysseuralle kertomus yhdistyksen toiminnasta
ynni taloudellisesta tilasta, edelliseltii kalenterivuodelta;

8) laatia tulo- ja menoarvio tulevalle tilivuodelle.

6 §.
Johtokunnan esimiehen tulee:
1) kutsua johtokunta tarpeen mukaan kokoon;
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2) johtaa puhetta ja kirjoittaa poytikirjat johtokunnan
kokouksissa; .

8) hoitaa yhdistyksen kirjanpitoa ja laatia sen tilit, jotka
ovat asianmukaisesti kalenterivuosittain p#atettivit ja tilintar-
kastajille viahintdin viikkoa ennen vuosikokousta jatettévit;

4) pitdd yhdistyksen kantakirjaa ynna luetteloa muista sen
sonnilla astutetuista lehmisti;

5) pitdd luetteloa yhdistyksen jidsenisti.

78 :

Ennen helmikuun loppua pidetiadn yhdistyksen vuosiko-
kous johon kutsumuksen joko kirkossd kuuluttamalla tai muulla
sopivalla tavalla antaa johtokunta vihintdin kaksi viikkoa sitd
ennen. Vuosikokouksessa

1) esitetiin kertomus yhdistyksen toiminnasta kuluneelta
kalenterivuodelta ;

2) luetaan tilientarkastajien lausunto; piitetién tilivapau-
desta sekd hyviksytiin kulunkiarvio kuluvalle kalenterivuodelle ;

3) valitaan johtokuntaan kolmeksi vuodeksi yksi varsinai-
nen ja yhdeksi vuodeksi yksi varajisen eroavien sijaan;

4) valitaan 2 tilientarkastajaa;

b) padtetddn sonnien sijoittamisesta ja hoitopalkkiosta;

6) padtetidin jisen- ja astutusmaksuista. Jisenmaksuna
suorittaa kukin yhdistyksen jésen vuosittain yhtésuuren maarén.
Astutusmaksut ovat suoritettavat ilmoitetun lehmiilluvun mukaan,
jollei johtokunta lehméin sairastuessa tai muissa erityisissd tapa-
uksissa katso kohtuulliseksi myonti#é vapautusta sanotun maksun
suorittamisesta;

7) padtetiin myos muista mahdollisesti sattuvista yhdis-
tystid koskevista asioista;

8) pidetd#in jos mahdollista, esitelmii karjanhoidosta ja
siihen kuuluvista aineista.

Tarpeen vaatiessa voidaan johtokunnan kutsumuksesta pi-
tdd ylimédraisid kokouksia. ;

Puhetta yhdistyksen kokouksissa johtaa johtokunnan esi-
mies, joka myds kirjoittaa poytikirjan. Kokouksessa valitaan
2 jasentd tarkastamaan ja allekirjoittamaan poytéikirja.

Yhdistyksen kokouksissa on jokaisella jasenelld yksi aéni,
jota el saa kiyttid asiamiehen kautta. Asniluvun ollessa tasan,
astuu voimaan se mielipide, jota puheenjobtaja on kannattanut,
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8 §.

Kantalehmiksi otetaan kaikki yhdistyksen jisenten omis-
tamat siitoseldimiksi kelvolliset, vihintdin 2 kertaa poikineet
lehmiit, joiden valikoimisessa johtokunran tulee kiyttidd karjan-
hoitokonsulentin apua.

Yhtd sonnia saa kiyttdd johtokunnan médrddmaille luvulle
lehmii, joka miird ainoastaan poikkeustapauksessa saa nousta
yli 60 lehmin. Jos kantalehmi# olisi vih#n, saa yhdistyksen son-
nilla astuttaa muitakin lehmii, jotka johtokunta on hyviksynyt.

.Lehm#d, joka on sellaisesta karjasta, jossa tiettiivisti on
tai epiillddin olevan tarttuvaa tautia, dlkoon astutettako yhdis-
tyksen sonnilla.

Karjanpalkitsemisissa palkitun kantalehmin vapaalippu,
jaa yhdistykselle, joka silli lunastaa maanviljelysseuralta tulevan
astutusmaksun. ¢

Samaa lehmi# ei saa kiyttdd yhdistyksen sonnilla enem-
péd kuin kolme kertaa poikimiskautena. Johtokunnalla olkoon
tidssd kohden kumminkin oikeus toisin middriti., *)

Jos kantalehmi jollakin tavalla joutuu pois yhdistyksen
jéseneltd, on siitd ilmoitettava johtokunnan esimiehelle.

9.8,

Yhdistyksen siitoseldinten valikoimisessa on huomioon
otettava:

1) etti ne ovat puhdasta suomalaista [Ayrshire] rotua;

2) ettd ne ovat ulkonaisen tarkastuksen mukaan terveiti; **)

3) ettid erityisesti huomioon otetaan lypsykarjalle luonteen-
omaiset tunnusmerkit: syvi, leved ja hyvin kehittynyt ruumiin-
rakennus, seki hyvit »lypsymerkits;

4) ettd kantalehmiksi valitaan ainoastaan 4—15 vuoden
vanhoja lehmii;

H) ettd siitossonnin valikoimisessa aina kysytddn maanvil-
jelysseuran karjanhoitokonsulentin apua.

10 §.
Yhdistyksen siitossonni sijoitetaan hoidettavaksi sopivalle
yhdistyksen jésenelle, vuotuista palkkiota vastaan. Johtokunnan

*) Uudistetusta astutuksesta voidaan, jos niin halutaan sd#inniissi mairati
erityinen korvaus.

**) Timi tarkastus on, jos mahdolllsta, eliinlifikirin tai muun asianym-
mirtdyin henkilén toimitettava.
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esimies vakuuttaa yhdistyksen puolesta sonnin sen ostohinnasta.
{ Sonninhoitajan tulee pitdd astutusluetteloa sek#d noudattaa
johtokunnan sen hoidosta, ruokinnasta ja kiyttdmisestd antamia
madrdyksii.

Yhdistyksen sonni on tuotava maanviljelysseuran paikka-
kunnalla pitimiin karjanpalkitsemisiin tai jos niin ei sovi, vi-
hintdin joka toinen vuosi naytettiivi karjanpalkitsemislautakun-
nalle tai sen esimiehelle. :

Sonni ei tule hoitajan omaksi, vaan pysyy yhdistyksen
omaisuutena, ja on kesilld pidettavd sisdlld tai aitanksessa; mis.
sdin tapauksessa se ei saa vapaasti kulkea astuttamattomien leh-
mien kanssa yhteisilld laitumilla. ‘

11 &

Siitossonniksi ei saa yhdistykselle ottaa alle 2 vuoden van-
haa elukkaa, ja siti on siitokseen kiytettdvd niin kauvan kuin se
on siitoskelpoinen ja vastaa tarkoitustaan. Sonnia #lkoon kiy-
tettiko astuttamiseen useammin kuin 2 lehmiille piiviigsi.

12 &

Jotta yhdistyksen toiminta tulisi pysyviisesti jatkuva ko-
koaa yhdistys uuden sonnin ostamista varten rahaston, johon
siirretddn ylijadms yhdistyksen vuotuisista tuloista, sek# son-
nista myytdessi saatu hinta y. m. sitd varten madratyt tulot.
Jos yhdistyksen on tdytynyt tehdd laina sonmin hankkimista
varten suoritetaan se tiéstd rahastosta.

13 8.

Yhdistyksen sonnista ja sen astumasta kantalehmisti syn-
tynytti vasikkaa, jota jisen itse ei tarvitse, alkoon hukattako en-
nenkuin se on tarjottu johtokunnan lunastettavaksi myymistd
tai vaihtoa varten etupiissd yhdistyksen jisenille ja tulee johto-
kunnan esimiehen koettaa saada varsinkin hyvit vasikat sijoi-
tetuksi.

Huojentaakseen vasikoitten ja nuoren karjan myymistd
on yhdistyksen jisenten, kokouksessa tehdyn paitoksen mukai-
sesti, midrittyyn paikkaan yhdistyksen piirissd néytteille tuo-
tava yhdistyksen kanta- ja muut sen sonnilla astutetut lehmiit
ja niitten vasikat sekd yhdistyksen sonni.
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14 §.

Jos jasen kuolee tahi paikkakunnalta poismuuttaa, mak-
saa yhdistys hénelle tai hiinen oikeudenomistajilleen hinelle
kuuluvan suoritettujen vuotuisten maksujen perusteella lasketta-
van osuuden yhdistyksen silloisesta omaisuudesta. Jos jidsen
muuten eroaa tai erotetaan yhdistyksestd, ei hinelld ole oikeutta
vaatia pois osuuttaan yhdistyksen omaisuudesta. Jos yhdistys
purkautuu, kidytettikéon sen varat — — — — maanviljelysseu-
ran ehdotuksen mukaan karjanhoidon edistdmiseksi paikka-
kunnalla.

15 8.
Muutokset ja lisdykset néihin s#éintoihin ovat alistettavat
— — — maanviljelysseuran tarkastettaviksi.

Jisenten sitoumus katso siv. 33.
Sonninhoitajan sitouraus katso siv. 33.



Liite V.
N. N. Tarkastusyhdistyksen siddnnot.

136,
Yhdistyksen tarkoitus on jisentensd karjojen parantami-
nen yksityisten lehmien tosituotantoon perustuvan karjanvalin-
nan kautta.

2

Tarkoituksensa saavuttamiseksi palkkaa yhdistys erityisen
karjakon, joka sovitut kerrat kuussa ympéri vuoden kiy jokaisen
jisenen talossa, mittaa kaikkien lehmien maidot, tekee sitd var-
ten hankitulla koneella rasvemd#iriykset maidosta sekd pitia
. niistd ja karjan ruokinnasta tarkkaa kirjanpitoa, josta vuoden
lopussa tulee selvitd niinhyvin yksityisten lehmien kuin koko
karjojen vuosituotanto ja mikdli mahdollista kannattavaisuus.

3:8.
Jasening yhdistyksessi ovat toistaiseksi ainoastaan sen
perustajat.

4 8.

Jokainen jésen on velvollinen:

1) ennen tammikuun 1 p. suorittamaan rahastonhoitajalle
vuosikokouksessa sovitun jisenmaksun, joka lasketaan poikivien
lehmien luvun mukaan;

2) antamaan tarkastajalle, tim#n talossa ollessa, ylospidon
ja kyydin seuraavaan tarkastuspaikkaan sekd muuten kaikin ta-
voin avustamaan titd tyossédn;
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3) mikili mahdollista tdytintoon panemaan tarkastuksen
tarpeellisiksi osottamat parannukset karjanhoidossaan.

b §.
Yhdistyksen asiat hoitaa 3-miehinen johtokunta, joka kes-
kuudestaan valitsee esimiehen ja rahastonhoitajan. Johtokunnan
jasenistd eroo vuosittain 1 tavallisessa jirjestyksessi.

6 §.

Esimies hoitaa Yhdistyksen kirjeenvaihdon ja juoksevat
asiat, valvoo tarkastajan tyGtd, antaa rahastonhoitajalle rahamii-
raykset, tekee vuosikokoukseen kertomuksen yhdistyksen toi-
minnasta, toimittaa Maanviljelysseuralle tarpeelliset otteet tastid
sekd toimii johtokunnan ja yhdistyksen kokouksissa puheenjoh-

tajana. -~ Rahastonhoitaja hoitaa yhdistyksen tilit ja suonttaa
esimiehen méariyksesti maksut
78

Tarkastusvuosi lasketaan marraskuun alusta. Tarkastaja,
jonka tulee olla karjanhoitoon myds kidytdnnollisesti perehtynyt
ja Maanviljelysseuran johtokunnan hyviaksymd, valitaan yleisessid
kokouksessa ja on toimessaan esimiehen k#skyn alainen.

8 §.

Vuosikokous pidetddn tammikuussa ja esitetdédn siing edel-
lisen vuoden kertomus ja tilintarkastajien lausunto. Toinen var-
sinainen kokous pidetdéin syyskuussa ja péitetdsn siind seuraa-
van vuoden toiminnasta ja jisenmaksusta seki valitaan johto-
kuntaan jasen eroavan sijaan ja 2 tilintarkastajaa.

98
N N lafinin Maanviljelysseuralle toimitetaan vuosittain
yhteenveto kertomuksesta ja tileisti.



Liite VI.

Kiuruveden Niemiskyldn Tarkastusyhdistyksen
saannot.

s

Yhdistyksen tarkoitus on sidénnéllisten koelypsyjen, maidon
rasvemiirdyksen ja karjan ruokinnan tarkastuksien kautta sel-
vittid yhdistyksen jisenten, koko karjojen ja yksityisten lehmien
tuotanto- ja kulutussuhteet, ja siten karjan kannattavaisuutta
silmilld pitden koettaa edistédd jarkiperiistd karjanhoitoa ja kar-
jan parantamista seké yhteistoiminnan kautta Niemiskyldn Osuus-
meijerin kanssa saada aikaan siinnolliset rasvemidriykset kaik-
kien maidontuojien maidosta.

28,

Tamin tarkoituksensa koettaa Yhdistys saavuttaa palkkaa-
malla erityisen siihen kykenevin, karjanhoitotoimeen perehty..een
henkilon, joka kerran kuukaudessa kidypi kaikkien jisenten kar-
joissa, jolloin hin ottaa selkoa kidytetyistd rehumddristd, pitasd
koelypsyn, tekee rasvemairiykset kaikkien lehmien maidosta
sitdvarten hankitulla koneella seki pitdd kaikista naistd selvid
kirjanpitoa, josta vuoden lopussa tulee selville niinhyvin koko
karjan kuin yksityistenkin lehmien tuotanto- ja jos mahdollista
myos ruokintasuhteet; seké Niemiskylin Osuusmeijerin kanssa
tehdyn sopimuksen mukaan muutamia p#ivid kuussa meijerilld
toimii rasvemidriysten teossa.

3 8.
Jasenid. Yhdistyksessid ovat toistaiseksi ainoastaan Yhdis-
tyksen perustajat, vaan vastaisuudessa voidaan hyviksyd myoskin
uusia jasenid.
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Jokainen jisen on velvollinen :

1:ksi) antamaan talossaan tarkastajalle ylospidon, hénen
toimituksessa ollessaan, sekil kyyditseméin hiénet seuraavaan toi-
mituspaikkaan;

2:ksi) avustamaan tarkastajaa lhdnen toimissaan sekd il-
moittamaan oikein ja mahdollisimman tarkasti tarkastusviliajalla
karjalleen kiytetyn rehumésridn ja laadun kuin my6s niin paljon
kuin mahdollista on tdytéintéon panemaan tarkastuksen tarpeelli-
seksi osottamat parannukset.

4 8.
Yhdistyksen menot suoritetaan varoilla, jotka saadaan:
1:ksi) Niemiskylin Osuusmeijeriltd rasvemiiriyksistd saa-
dusta sadan (100) markan korvauksesta;
2:ksi) laéinin Maanviljelysseuralta saadun apurahan kautta;
3:ksi) lisd jisenmaksuilla, jos niin tarvitaan, yleisen ko-
kouksen piitoksen mukaan.

5§

Yhdistyksen asioita hoitaa Niemiskylin Osuusmeijerin
Johtokunta. Johtokunta ja lihinn#d sen esimies, joka on samalla
Yhdistyksen esimieheni, valvoo tarkastajan toitd, hoitaa Yhdis-
tyksen asiat seki vastaa sen varoista.

6 8.
Tarkastaja, joka valitaan yleisessé (varsinaisessa) kokouk-
gessa, on velvollinen noudattamaan Johtokunnan hinelle antamia
ohjeita, sekii on samalla suoranaisesti esimiehen kiskyn alainen.

78
Tarkastusvuosi alkaa 1:sti pidivisti marraskuuta ja kes
tdsd 3l:een p:én lokakuuta.

B8

Yhdistyksen varsinainen kokous pidetddn elokuulla ja
vuosikokous joulukuulla, esimiehen méirdmissi paikassa, piirin
sisalla.

Varsinaisessa kokouksessa :

1:ksi) tarkastetaan johtokunnan tekemi menoarvio tule-
valle vuodelle ja p#dtetddn varainhankkeesta ja jisenmaksujen
suuruudesta;
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2:ksi) valitaan tilintarkastajat kuluvan vuoden tileji tar
kastamaan ;

3:ksi) hyviksytddn uudet jasenet Yhdistykseen;

4:ksi) jos niin tarvitaan ja sopii, valitaan tarkastaja y. m.

Vuosikokouksessa :

1:ksi) antaa esimies kertomuksen edellisen vuoden tar-
kastuksista ja niitten tuloksista;

2:ksi) kisitellddn tilintarkastajain iausunto edellisen vuo
den tileista ja padtetdadn tilivapauden myontdmisestd Johtokun-
nalle y. m. 1

Niihin kokouksiin on esimies, jos mahdollista, velvollinen
hankkimaan esitelmiin jostain karjanhoitoon kuuluvasta aineesta.

Muita kokouksia voidaan pitdi tarpeen mukaan. Kokouk-
sessa on joka jédsenella yksi (1) ééni, jota saa kiyttis ainoastaan
kokouksessa lasndollen.

98
Jos Yhdistys saa Maanviljelysseuralta kannatusta, tulee
esimichen ennen 1:std p#ivid tammikuuta lihettids ote tarkas-
tuksien tuloksista ja tileisti Maanviljelysseuralle.

10 §.
Muutoksia naihin sdéntoihin voidaan tehdid, jos %4 osaa
jasenistd sitd vaatii ja Maanviljelysseura ne hyviksyy.



Liite VIIL

Urjalan tarkastusyhdistyksen sadnnoét.

10§

Yhdistyksen tarkoituksena on koelypsyjen, rasvemiiriays-
ten ja tarkan kirjanpidon kautta kustakin eldimesté saada ruo-
kinnan kannattavaisuus selville kuin my6s, mitké lehméat run-
saimman ja rasvaisimman maitonsa puolesta ovat etupidissi
siitoseldiming kéytettavit.

2 8.

Yhdistys perustetaan 3:ksi vuodeksi eiké jasen, lukuun-
ottamatta poismuuttoa paikkakunnalta, siti ennen saa luopua
yhdistyksestii, ellei hin sopivimmin voi yhtyd toiseen samanlai-
seen vasta perustettavaan yhdistykseen.

3 8.
Yhdistys alkaa toimensa, kun jdsenten lehméluku on vi-
hintdain 250, ja sitoutuvat eldinten omistajat antamaan kunkin
lypsdavan lehmédn maidon tarkastettavaksi joka 14:sta paivi.

4 8§
Menoihin ottaa jisen osaa kunkin luona tehtyjen rasve-
magrdysten luvun mukaan, jotka menot ovat puolivuosittain yh-
distyksen puheenjohtajalle maksettavat.

5§

Yhdistys valitsee kolmimiehisen johtokunnan, josta yksi
jisen joka kolmas vuosi on eroava, kaksi ensimmiisti vuotta
arvan kautta, sitten jirjestyksessi. Johtokunta valitsee keskuu-
destaan yhdistyksen asioita hoitamaan puheenjohtajan, joka sa-
malla on yhdistyksen puheenjohtaja ja rahastonhoitaja.
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6 §.

Yhdistyksen puolesta asettaa johtokunta tarkastajan, joka
pitii koelypsyt ja tekee rasvemiiirdykset kunkin lehmin mai-
dosta; pitda tarkan kirjanpidon kunkin lehmin antamasta maito-
ja voimidrastd seki niille kiytetysti rehusta, samalla kun hian
laatii yleiskatsauksen kustakin karjasta kokonaisuudessaan kuin
myds jokaisesta karjaan kuuluvasta lehmiistd erittain, jotta saa-
daan selville, milla eliimilla on sellainen siitosarvo, ettd niita
voidaan kayttis yleisessd siitoksessa parantajina.

78
Yhdistys hankkii itselleen Gerberin rasvemaarayskoneen,
maitovaa’an ja lypsydmpirin ynnd munt tarpeelliset esineet ja
planketit tarkastajan kaytettavaksi.

8 8
Tarkastaja saa yhdistykseltd vuosipalkan, vapaan yiospidon
toimituksen aikana seki vapaan matkan toimituspaikasta seuraa-
vaan ja on hian velvollinen tarkasti ja sidénnollisesti toimitta-
maan tehtivinsi sekd alistumaan johtokunnan méardysten alle.

9ok
Tilivaosi lasketaan 1 p:std marraskuuta 31 p:dén lokakuuta
ja ovat tilit ennen joulukuun 1:std p:iid jatettavat vuosikokouk-
sessa valituille tilintarkastajille, joidenka tulee ne takaisin lihet-
taa yhdistyksen puheenjohtajalle 14 p:aé ennen vuosikokousta.

10 &

Vuosikokous pidetidin joulukuussa johtokunnan maaras-
minia aikana ja paikassa ja kisitellain silloin seuraavia kysy-
myksiii:

1) luetaan edellisen vuoden tilit ja paatetddn johtokunnan
tilivapaudesta ; :

2) valitaan jidsen johtokunnasta eroavan sijaan seki vuo-
deksi 2 tilintarkastajaa;

3) kisitelliin jisenten nostamia kysymyksis, joista heidan
viikkoa ennen vuosikokousta kirjallisesti tulee puheenjohtajalle
ilmoittaa. (
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11 &
Aanestettaess@ on jokaisella jiasenelld yksi adni. Ainten
ollessa tasan ratkaisee asian puheenjohtaja. Ainestdminen useam-
malla kuin yhdelld valtakirjalla ei ole sallittu.

128
Muutoksia sddntoihin tehtikoon, jos jisenten enemmistod
niin vaatii.
13 §&.

Yhdistys hajoaa, jos °/z osaa jisenistd, 3 vuoden kuluttua
yvhdistyksen perustamisesta, vuosikokouksessa niin vaatii, ja pii-
tetadn silloin myos yhdistyksen omaisuuden sijoittamisesta.

















