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Osuustoiminta monessa mukana 

Työ ja yrittäjyys 
• Henkilöstöomisteinen 

osuuskunta 

• Kauppiasosuuskunta  

• Yrittäjien verkosto 

• Tiimiyritys 
oppilaitoksessa 

• Yrittäjyyden kehto 

Ote toimivasta 
arjesta 
• Kuluttajaosuuskunta 

• Osuustoiminnallinen  
pankki 

• Tuottajaosuuskunta 

• Keskinäinen 
vakuutusyhtiö 

Teknologia 
yhteisön käyttöön 
• Laajakaistaosuuskunta 

• Energiaosuuskunta 

• Vesiosuuskunta 

• Sähköosuuskunta 

• Puhelinosuuskunta 



Osuustoiminta käyttäjäomisteisuutta 

Jäsenet käyttävät 
• Tuotteet ja palvelut 

jäseniä varten 

• Tarjoaa jäsenille työpaikan 

• Sitoutuminen omaan 
yritykseen 

• Arvopohjaista kohtuuden 
yritystoimintaa 

Pääoma ja hallinto 
• Jäsenten osuus- ja 

osakepääomasijoitukset 

• Ylijäämistä pääomaa 

• Demokraattinen 
jäsenhallinto 

• Osuuskunnan puolella 
jäsenten parhaaksi  

Jäsenet hyötyvät 
• Tuotteiden ja palveluiden 

laatu, hinta, saatavuus 

• Hyöty käytön suhteessa 

• ”Liikevoitto niille, joiden 
toiminnasta syntynyt” 

• Kohtuullinen korvaus 
pääomalle ja muille 
tuotannontekijöille 



Osuuskuntalain mukaan § 

Yleiset periaatteet 
• Osk jäsenten elinkeinon ja 

talouden tukemiseksi 

• Osk jäsenistä erillinen 
oikeushenkilö 

• Jäsenillä yhtäläiset 
oikeudet 

• Jäsenyyttä ei voi siirtää  

• Yksi jäsen riittää 

• Jäsenyyttä haetaan 
hallitukselta 

 

Hallinto 
• Jäsenet käyttävät 

valtaansa 
osuuskuntakokouksessa 

• Jokaisella yksi ääni 

• Vaihtoehto edustajisto, 
johon valitaan vaaleilla 

• Hallituksella 
yleistoimivalta 

• Toimitusjohtaja 

Rahoitus 
• Jäsenen otettava yksi 

osuus 

• Usein osuuksia otettava 
enemmän 

• Jäsenellä voi olla oikeus 
ottaa lisää osuuksia 

• Osuusmaksut saa takaisin 
erotessa, jos yrityksellä 
maksukykyä 



Miksi osuuskuntamuoto valitaan? 

Yritystoimintaa 
yhdessä! 

Tasa-arvoisuus 

Voimaa, 

 rohkeutta 

Yritys omissa 
käsissä 

Kustannusten, 
riskien jakaminen 

Eri - saman 
osaamisen 

yhdistäminen 

Joustavuus työn 
järjestelyissa 

Avoimien 
mahdollisuuksien 

näkeminen 

Sosiaalinen turva 



Osaamiskeskeisen osuuskunnan menestystekijät 

     Eliisa Troberg, PP 2005 

Valmistelu ennen 
perustamista 

Yrittämisen sitkeys 

Hyvä taloudenhoito 
Osaaminen 

Sitoutuminen 

1-2 keskushenkilöä, 
osuuskunnalle sopiva 

johtajuus 

Toiminnan jatkuva 
kehittäminen 

Jäsenten verkostot 
hyötykäytössä 

Uudistuminen, 
luovuus, keksiminen - 

osk tukee 

Tavoitteiden 
yhdensuuntaisuus 


