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Osuustoiminta monessa mukana

TyO ja yrittajyys

e Henkilostbomisteinen
osuuskunta

e Kauppiasosuuskunta

e Yrittajien verkosto

e Tiimiyritys
oppilaitoksessa

e Yrittajyyden kehto

I
.« 4m

Ote toimivasta
arjesta

e Kuluttajaosuuskunta

e Osuustoiminnallinen
pankki

e Tuottajaosuuskunta

e Keskindinen
vakuutusyhtio

Teknologia
vhteisdn kayttodn
e Laajakaistaosuuskunta

e Energiaosuuskunta
¢ \esiosuuskunta

e Sahkoosuuskunta
¢ Puhelinosuuskunta
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Osuustoiminta kaytt
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Jasenet kayttavat

e Tuotteet ja palvelut
jasenia varten

e Tarjoaa jasenille tyopaikan
e Sitoutuminen omaan
yritykseen

e Arvopohjaista kohtuuden
yritystoimintaa

djaom

Isteisuutta

Paaoma ja hallinto

e Jasenten osuus- ja
osakepadaomasijoitukset

e Ylijaamista padaomaa
e Demokraattinen
jasenhallinto

e Osuuskunnan puolella
jasenten parhaaksi

Jasenet hyotyvat

e Tuotteiden ja palveluiden
laatu, hinta, saatavuus

e Hyoty kayton suhteessa

e ”"Liikevoitto niille, joiden
toiminnasta syntynyt”

e Kohtuullinen korvaus

paaomalle ja muille
tuotannontekijoille
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Osuuskuntalain mukaan §
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Yleiset periaatteet Hallinto Rahoitus

e Osk jasenten elinkeinon ja e Jasenet kayttavat e Jasenen otettava yksi
talouden tukemiseksi valtaansa osuus

e Osk jasenista erillinen osuuskuntakokouksessa Usein osuuksia otettava
oikeushenkilo e Jokaisella yksi aani enemman

e Jasenilla yhtalaiset e Vaihtoehto edustajisto, e Jasenella voi olla oikeus
oikeudet johon valitaan vaaleilla ottaa lisaa osuuksia

e Jasenyytta ei voi siirtaa e Hallituksella Osuusmaksut saa takaisin

e Yksi jasen riittaa yleistoimivalta erotessa, jos yrityksella

e Jisenyyttd haetaan * Toimitusjohtaja maksukykya
hallitukselta
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Yritystoimintaa

vhdessa!

Tasa-arvoisuus

Voimaa,

rohkeutta

Miksi osuuskuntamuoto valitaan?

Eri - saman
osaamisen
vhdistaminen

Kustannusten,

riskien jakaminen

\

Yritys omissa
kasissa

Joustavuus tyon
jarjestelyissa

Avoimien
mahdollisuuksien
nakeminen

Sosiaalinen turva
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Osaamiskeskeisen osuuskunnan menestystekijat

Valmistelu ennen
perustamista

Yrittamisen sitkeys

Hyva taloudenhoito

Toiminnan jatkuva
kehittaminen

1-2 keskushenkil6a,
osuuskunnalle sopiva
johtajuus

Osaaminen

Sitoutuminen

Eliisa Troberg, PP 2005

Jasenten verkostot
hyotykaytossa

Uudistuminen,
luovuus, keksiminen -

osk tukee

Tavoitteiden
vhdensuuntaisuus




