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Pellervo-Seura ry
Arvoisat Pellervon jasenyhteisdjen edustajat, hyvat naiset ja herrat

Tervetuloa Pellervo-Seura ry:n vuosikokoukseen 2016. Kokous on avoin paitsi
vuosikokousedustajille myds muille kiinnostuneille. Pellervon Paivan tehtava on
tuoda osuustoimintavakea yhteen tutustumaan asioihin ja ihmisiin. On hienoa,

etta olette paikalla.

Pellervon jasenpalvelurooli on méaritelty jarjeston sdannoissa. Toimimme sen
eteen, ettd osuustoiminta kehittyy. Tuemme sita, etta asiat tiedetaan ja osataan
osuustoiminnan piirissa. Kannustamme, etta uusia osuuskuntia perustetaan.
Luomme keskusteluareenoita ja huolehdimme, ettd toimintaymparistoé on kelvol-

linen. Toiminta ulottuu Suomesta Eurooppaan ja globaaleille foorumeille.

Pellervon palvelutuotanto on monipuolista. Siihen tulee laskea jarjestt osak-
kuusyhteisOineen. Iso osa toiminnasta tapahtuu kumppanuusverkostojen kaut-
ta. Kun tekemisen liekki palaa eri osoitteissa, asiat etenevat. Tasta hyvana

esimerkki oli aamupaivan ohjelma.



2

Jasenyritykset paattavat aina itse, miten jarjest6amme hyodyntavéat. Tietysti toi-
vomme, etté tieto palveluista etenee toimitusjohtajien poydalta oikeisiin paikkoi-

hin organisaatioon.

Pellervo on todella avoin foorumi tulla mukaan. Haemme rajoja ylittavaa yhteis-
tyon henkea. Emme ole ketd&n vastaan vaan osuustoiminnan puolella. Meilla ei
ole intressi&, joka on ristiriidassa jasenemme kanssa. Emme Pellervossa jarjes-
tona ota kantaa kenenkaan liikketoiminnallisiin ratkaisuihin. Ymmarramme, etta
yrityksilla on erilaisia tehtavid kansantaloudessa. Ymmarramme, etta jasenem-
me kilpailevat markkinoilla keskendan. Paivittaisessa toiminnassa on erilaisia
intresseja. Pellervossa hoidamme yhteistydssa nimenomaan yritysmuodon asi-

aa niin, ettd osuustoiminta aina voimistuu ja kauan menestyy.

Meilla jatkuu ns. Soihtu-jarjestbkampanja, jolla pyrimme saamaan osuustoimin-
taa yhteen samojen poytien &areen. Tavoitteemme on hyvahenkinen toiminta,
missa olemme toivoakseni onnistuneet. Silmamaarana on osuustoiminnan ke-
hittyminen jasenten ja kansakunnan parhaaksi. Erityisesti S-ryhman toimijoiden

suuntaan rohkaisen, etta kaikille on tilaa Pellervossa. Osuuspankkeja onkin pal

jon jasenena, mutta ovi on auki myos niille, jotka eivat viel& ole jasenia.

Saimme uusia jasenia uusilta toimialoilta. Taajamien vesihuollosta vastaavista
isoista vesiosuuskunnista liittyi Oulaisten Vesiosuuskunta. Yrittdjaosuuskunnis-
ta liittyi ensimmaéisena huoltoasemakauppiaiden omistaja Suomalainen Ener-

giaosuuskunta SEO. Tama vuoden alussa mukaan tuli Osuuskunta MS Tuotta-
japalvelut. Nama ovat tarkeita ulottuvuuksia toiminnassamme. Uusien jasenien

edustajia on paikalla. Tervetuloa mukaan!

Haluankin nostaa SEO:n innoittamana esiin osuustoimintamallin uudet mahdol-
lisuudet pk-yrittdjyyden ja yksinyrittajyyden kysymysten ratkaisussa. Verkostoi-
tumismallit ovat paljon nyt esilla yhteiskunnassa. Meilla on taloudessa paljonkin



Jo nyt osuuskuntia, jotka verkostorakenteella vahvistavat eri alojen pk-
yrittdjyyttd. Meilla on myds paljon henkiléstbomisteisia osuuskuntia ja yrittajien
yhteenliittymid, jossa yksinyrittaja saa tiimin voimaa yhteisen osuuskunnan
avulla. Pellervon yritysneuvonta on valmis auttamaan. Tassa on selva elinkei-
no- ja aluepoliittisenkin huomion paikka. Siina on lopulta kysymys samasta asi-
asta, kun kotitalous tai maatila hankkivat toimeentulonsa parantamiseksi mark-

kinavoimaa kuluttajaosuuskunnan ja tuottajaosuuskunnan kautta.

Takaisin Pellervoon. Nyt pohdimme vakavasti, ettd talouden ja yritysrakentei-
den kansainvalistyessa sekin paiva voisi koittaa, etta Pellervon jasenena olisi
osuustoimintaperiaatteita markkinoillamme kunnioittavia yrityksia, mutta jotka

eivat ole suomalaisessa omistuksessa. Aika nayttaa.

Aamupaivalla sisarorganisaatiomme Finlands Svenska Andelsférbund piti vuo-
sikokouksensa. Jarjestd on Pellervon ryhméjasen. Silla on 30 omaa jasenorga-
nisaatiota. Meilla on kaynnissa syvallinen valmistelu sen suhteen, etta olkoon
kieli suomi tai ruotsi, Pellervon ja FSA:n foorumit ovat ristiin kaytdéssa. Kaksikie-
liset osuustoimintayritykset voisivat ehka jatkossa olla todella jasenystavallisella
tavalla molempien jarjestdjen jasenena. Jos tdma edellyttaa Pellervon saanto-
muutosta, se tullee ensi vuonna vuosikokoukseen. Malli on nyt molempien jar-

jestdjen pohdinnassa.

Pellervon taloudenpito on rakennettu sen ajatuksen mukaisesti, ettd toimimme
my0Os sadan vuoden paasta. Olemme vankistaneet tasettamme vuodesta 2002
|&htien 8 miljoonasta eurosta lahes 14 miljoonaan euroon. Olemme pyrkineet
pitamaan ns. menoautomaatit, vahaisempana ja jattaneet enemman pelitilaa
kunkin ajan vaatimiin painopisteisiin ja reagointinerkkyyteen. Budjetit on tehty
lievasti ylijaamaisiksi. Yleensa tulos on ollut budjetoitua parempi. Ajatus on ol-

lut, ettd jokin talouden tukijaloista saattaa hyvinkin pettda — palvelutuotannon



tulot, vuokratulot ja finanssimarkkinoiden tuotot — mutta niin ei toistaiseksi juuri

ole kaynyt. Tahan on jatkossakin varauduttava ja silti aina parjattava.

Hyvat kuulijat,

Osuustoiminta on ihmiskunnan hienoja yhteisesti jaettuja aatteita. Se rohkaisee
ja voimistaa, osallistaa ja opettaa. Osuuskunta onkin hioutunut joustavaksi kei-
noksi organisoida monenlaista taloudellista toimintaa. Pellervon foorumien tar-
ke& tehtava on pitd& osuustoiminnan liekki roihuamassa. Osuustoiminnan oival-
taminen auttaa nakemaan yksilon ja yhteison vuorovaikutuksen uudessa valos-
sa. Se antaa sisaltba elamaan: nainkin yhteistd maailmaamme voimme raken-

taa.

Olen ollut Pellervon valtuuskunnassa vuodesta 2001 ja puheenjohtajana 2014
alkaen. Taméa on osaltani vimeinen Pellervo-Seuran vuosikokous, jota olen
avaamassa valtuuskunnan puheenjohtajana. Kiitos luottamuksesta ja yhteis-
tyosta. Toki jatkan puheenjohtajana taman vuoden loppuun, mutta sitten jatan

puheenjohtajuuden. Teen sen tasséa yksiselitteisen selvaksi.

Nailla lausumilla avaan Pellervo-Seura ry:n vuosikokouksen 2016.



