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Muita tyonantajan velvoitteita

o Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

= ilmoitettava yleisesti yrityksessa tai tyOpaikalla, jotta kaikilla
(myOs osa-aikaisilla ja maaraaikaisilla) tyontekijoilla on samat
mahdollisuudet hakeutua tyopaikkoihin
o Tyoehtosopimuksen yleissitovuus

= noudatettava vahintaan yleissitovaa tyoehtosopimusta
(valtakunnallinen, asianomaisella alalla edustavana pidettavaa
tybehtosopimusta)

o Vuokratut tyontekijat

= tyontekijan tyosuhteessa on sovellettava vahintaan
kayttajayritysta sitovan tyoehtosopimuksen maarayksia

o Vahimmaispalkka tyoehtosopimuksen puuttuessa

= jos tyosuhteessa ei sovelleta TESia, on tyontekijalle
maksettava tekemastaan tyosta tavanomainen ja kohtuullinen
palkka
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Tyonantajana toimiminen

Tyosopimus tyontekijoiden kanssa (vrt. jasenet)
Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus
Tyoelakevakuutukset

Tyottomyysvakuutus

Verottajan tybantajarekisteri

Kausiveroilmoitukset kuukausittain, vuosi-ilmoitukset
tammikuussa

KATSO-tunniste verotilille

Kustannusten korvaaminen (paivarahat, km-korvaukst,
muut korvaukset)

o Luontoisedut
o Koulutus, virkistystoiminta
O TyoOajan seuranta
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Tyosuhteen tunnusmerkit

m Tyosopimus

Tyontekija sitoutuu tekemaan tydnantajalle tyota
henkilokohtaisesti

Tyonantaja hankkii tarvittaessa sijaisen, ei tyontekija itse
Tyontekija tyoskentelee tybnantajan lukuun

Tyontekija ei vastaa toiminnan kuluista

TyOantaja paattaa millaisia palveluita/tavaroita myydaan

TyOnantaja paattaa hinnoittelusta, markkinoinnista,
asiakassuhteista yms

Tyo tehdaan tydantajan tyovalineilla
m TyoOsta maksetaan palkkaa (tyoehtosopimukset)

= TyOnantajan johto- ja valvontaoikeus

Tybnantaja voi maarata mita tyota tyontekija tekee, seka missa, milloin ja
miten tyd tehdaan
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Ty6sopimus/tyosuhteen ehdot

O

O

tyonantajan ja tyontekijan koti- tai liikepaikka

tyonteon alkamisajankohta

maaraaikaisen tybésopimuksen maaraaikaisuuden peruste ja sopimuksen
paattymisaika tai sen arvioitu paattymisaika

koeaika

tyontekopaikka tai jos tydntekijalla ei ole paaasiallista kiinteaa
tyontekopaikkaa, selvitys niista periaatteista, joiden mukaan tyodntekija
tyoskentelee eri tyokohteissa

tyontekijan paaasialliset tyotehtavat
tyohon sovellettava ty6ehtosopimus

palkan ja muun vastikkeen maaraytymisen perusteet seka
palkanmaksukausi

saannoéllinen tyobaika
vuosiloman maaraytyminen
irtisanomisaika tai sen maaraytymisen peruste
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Vuosilomalaki

0 Lomanmaaratymisvuosi

o - 1.4.-31.3., jonka aikana lomapaivia kertyy

o - kun tydssaolopaivia on kuukaudessa vahintaan 14

o tai tydtunteja vahintaan 35 tuntia kuukaudessa

o Kertyva loma alle vuoden tydsuhteissa = 2 pv/kuukausi (tai 9% tuntipalkkalaisille)

o Kertyva loma yli vuotta pidemmassa tydsuhteissa = 2,5 pv/kuukausi (tai 11,5%)
o HUOM ! Tydehtosopimuksissa on sovittu paljonkin suuremmista lomaeduista.

o Loma-ajan palkka ja lomaltapaluuraha

o - loma-ajalta kuuluu maksaa vuosilomapalkkaa, jonka suuruus maaraytyy joko
vuosilomalain tai alakohtaisten tyéehtosopimusten mukaisesti

o - yleissaanto: kuukausipalkka/25 * ansaitut lomapaivat

o - lomaraha on loma-ajan palkka * 50 % (on sovittu tybéehtosopimuksissa)

o - lomapalkka maksetaan lomaa edeltdvan palkanmaksun yhteydessa, ellei

tydntekija toisin ilmoita.
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Ennakonpidatys, sotumaksu

= Ennakonpidatys

= Palkan- tai palkkion maksun yhteydessa pidatetaan tyotekijoilta veroa el
ennakonpidatysta. Palkalla tarkoitetaan kaikenlaista palkkaa, palkkioita ja
korvausta, joka saadaan ty6- tai virkasuhteessa.

= Ennakonpidatys suoritetaan ainoastaan tydn osuudesta, ei tarvikkeista.

= Paatoimesta ennakonpidatys suoritetaan verokortin ennakonpidatysprosentin
mukaan ja sivutulosta sivutulokortin pidatysprosentin mukaan, Jos verokorttia ei
esiteta, on ennakonpidatys 60 %.

= Sosiaaliturvamaksu

= Sosiaaliturvamaksu suoritetaan ennakonpidatyksen alaisesta palkasta tai
palkkiosta taysin markoin. Sosiaaliturvamaksu on pienilla yrityksilla ja muilla
tyonantajilla 2,12 % (V. 2016)

= Ennakonpidatyksen ja sotumaksun ilmoitus ja maksaminen

= Vero ja sotumaksu ilmoitetaan ja tilitetadn verohallinnon Verotilille
ennakonpidatyksen toimittamista seuraavan kuun 12. paivana.
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FElakevakuutus, ja muut

lakis.vakuutukset

= Tyb6eldkevakuutus (Tyel)
= Tyontekija tulee elakevakuuttaa kun

- - han on 18-68—vuotias

- - maksu yhteensa n. 24,7 % (v.2016)

- - tydnantajan osuus n. 19 %

. - tyontekijan osuus 5,7 % (pidatetaan palkasta)
- - yli 53-vuotiaiden oma osuus on 7,2 %

= YEL-maksu

o yrittdjan elakevakuutusmaksu (jos omistus yli 30 %), sovelletaan osk jos enintaan 3 jasenta
o lasketaan vakuutukseen vahvistetusta YEL-tyGtulosta
o 22 % alennus ensimmaisen kerran yrittajatoiminnan aloittavalle 48 kk:n ajan

=  Muut lakisdateiset vakuutukset

o Lakisdateinen tapaturmavakuutusmaksu ja rynmahenkivakuutusmaksu
o Tyottdmyysvakuutusmaksu
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Palkanlaskentaesimerkki

0 Tyonantajan laskelma

= Palkka 1 000,00
= Lomakorvaus 9 % 90,00
= Bruttopalkka 1 090,00
= Tyel-maksu 19 % 207,10
= Sotumaksu 2,12 % 23,11

= Lakisaateiset vak.maksut (n.2%) 21,80

YHTEENSA PALKKAKULUT 1 342,01
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Palkanlaskentaesimerkki

0 Tyontekijan laskelma

= Palkka 1 000,00

= Lomakorvaus 9% 90,00

= Bruttopalkka 1 090,00
- ennakonpidatys 25% - 272,50
- tyel-pidatys 5,7 % - 62,13

tyott.vak.pidatys 0,0115% - 12,54
Nettopalkka 742,84
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Vuodenvaihteen palkkahallinto

O Vuosi-ilmoitukset

tammikuun loppuun mennessa
Eldakevakuutusilmoitus (Elakevakuutusyhtio)

Palkat, ennakonpidatykset, sotu, kmkorvaukset, paivarahat,
luontaisedut (Verohallinto)

Tyottomyysvakuutus (Tyottomyysvakuutusrahasto)
Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus (Vakuutusyhtid)

o Tyontekijan verotus

o Tammikuussa kaytdssa edellisen vuoden viimeisen paivan
veroprosentti, muutosverokortilla voi muuttaa

o Paatoimen verokortti alkuperadisena palkanlaskijalle,
freelance/sivutuloverokortista riittaa kopio

o Palkanlaskentaohjelmaan tarvittavat tiedot (verottajalle) nimi,
osoite, hetu, tydsuhteen alkamispaiva, verokortin luonne,
palkka/tydkorvaus/kayttokorvaus tms, verotuskunta, verokortin
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Tyoterveyshuolto
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Tyoterveyshuollon lakisaateiset tehtavat:

tyon ja tyoymparistdn vaarojen ja kuormitustekijoiden terveydellisen
merkityksen arviointi

tyoterveyden ja tyokyvyn edistaminen

tyo- ja toimintakyvyn arviointi ja tukeminen

ammattitautien ja tyoperaisten sairauksien ennaltaehkaisy, toteaminen ja
seuranta

tyotapaturmien torjunta

tyohon paluun tukeminen

kuntoutukseen ohjaus.

Tyoterveyshuoltopalvelujen laadun ja vaikuttavuuden arviointi seka
palvelujen kustannusten arviointi kuuluvat tydterveyshuollon tehtaviin.

Tyoterveyshuollon vapaaehtoiset tehtavat

Tyoterveyshuollon lakisaateisten tehtavien lisaksi tydterveyshuoltoon voi
sisaltya myo0s yleisladkaritasoista sairaanhoitoa, jossa huomioidaan tyon ja
tydymparistén merkitys. Sairaanhoidon jarjestaminen osana
tydterveyshuoltopalveluja on tyénantajalle vapaaehtoista.
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