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Aina hyvä olla, jos yrityksessä on 

useampi kuin yksi yrittäjä

• Laissa on perusasiat mutta ei kaikkea, mistä on 

tarpeen sopia jäsenten kesken

• Ennaltaehkäisee riitoja

• Tavoitteet ja pelisäännöt kaikille samat ja tutut

• Uusien jäsenten perehdyttäminen



Miksi ollaan olemassa

• Osuuskunnan tavoite ja tarkoitus

– Mitä varten osk on perustettu ja mitä sen 

toiminnalla tavoitellaan



Ketkä

• Jäsenet, sopimuksen osapuolet

• Uusien jäsenten ja osapuolten mukaan 

ottaminen



Oikeudet, vastuut ja velvollisuudet

• Kuka saa tehdä mitä

• Mitä ei saa tehdä

• Rahoitus ja kustannusten jakaminen

• Työpanos ja palkanmaksu

• Ylijäämän jako ja sen perusteet

• Toimenpiteet alijäämän syntyessä

• Osuuskunnasta luopuminen, sen rajoitukset



Johto ja hallinto

• Hallituksen jäsenet ja kokoonpano

• Toimitusjohtaja

• Työnjako, vastuut ja velvollisuudet



Aineettomat oikeudet

• Kenellä on oikeus osuuskunnassa 

syntyviin tekijänoikeuksiin,  

keksintöihin yms.

• Käyttöoikeudet, rojaltit yms.



Salassapito, kilpailukielto

• Velvollisuus toimia yksinomaan 

osuuskunnan kautta

• Salassapito jäsenyyden aikana ja sen 

jälkeen

• Kilpailukielto jäsenyyden päätyttyä



Rikkomisen seuraukset

• Riittävän suuri sopimussakko

• Eri kohtiin voi olla erilainen seuraus



Erottaminen

• Jäsenen erottamisen perusteet

• Jäsensopimuksen purkautuminen 

erottamisen tai eroamisen tapahtuessa



Riitojen ratkaisu

• Välimiesmenettely vai yleinen alioikeus

• Välimiehen valintamenettely

• Kustannusvastuu



Voimassaolo

• Toistaiseksi

• Määräaikainen



Kiitos!

• Jukka Pötry

• jukka.potry@uusyrityskeskus.fi

• 050 559 4012


