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Osuuskunta yritysten verkostona

e Osuuskunta rakentaa suuruuden voimaa jasenena oleville
yrityksille.

e Eriyritysmuodot voivat yhdistaa voimiaan samassa
osuuskunnassa.

* Yritysrakenteiden sipulimaisuus — eri portailla kaytetaan sita
yritysmallia, joka soveltuu tehtavaan parhaiten.
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Osuuskunta ja osuustoiminta

* OSUUSKUNNAN tarkoitus on jasentensa tukemiseksi
harjoittaa taloudellista toimintaa siten, etta jasenet kayttavat
osuuskuntansa tarjoamia palveluita.

* OSUUSTOIMINTA on osuuskuntiin ja keskinaisiin yhtidihin
rakentuva taloudellinen toiminta- ja organisoitumismalli.
Kayttaa paljon myos osakeyhtidrakenteita.
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Osuustoiminta monessa mukana

TyO ja yrittajyys

e Henkilostoomisteinen
osuuskunta

e Kauppiasosuuskunta

e Yrittajien verkosto

e Tiimiyritys oppilaitoksessa
e Yrittajyyden kehto

Ote toimivasta
arjesta

Kuluttajaosuuskunta
Palveluosuuskunta
Tuottajaosuuskunta

Keskinainen
vakuutusyhtio

Teknologia
vhteisdn kayttéon

e Laajakaistaosuuskunta
e Energiaosuuskunta

e Vesiosuuskunta

e Sahkoosuuskunta

e Tietoliikenneosuuskunta
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Perusmallissa liiketoiminta osuuskunnassa
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Osuuskunnat omistavat osuuskunnan
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Osuuskunnat omistavat osakeyhtion
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Osuuskunnat omistavat julkista osakeyhtiota
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Osuuskunnan jasenena voi olla
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Keskinaiset alueelliset vakuutusyhtiét omistavat

keskinaisen vakuutusyhtion
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Osuuskunta yritysten verkostona

 Suomalainen Energiaosuuskunta SEO
e Kauppiasosuuskunta Tekniset

e Kauppiasosuuskunta Veikon Kone

e Osuuskunta Timanttiset

e Tuko Logistics Osuuskunta

* Suomen Messut Osuuskunta

* Osuuskunta Suomen Asuntomessut
e Kotipizza Markkinointiosuuskunta
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Osuuskunta yritysten verkostona

* Nuutajarven Galleria Osuuskunta

* Fiskarsin kasityolaisten, muotoilijoiden ja
taiteilijoiden osuuskunta

* Hameen Hammashoito Osuuskunta

e Osuuskunta Laukkuketju

* Osuuskunta Valomo

 Texmoda Fashion Group —osuuskunta
* Sallan Osuuskunta Jotos
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Osuuskunta yritysten verkostona

 Suomen Osuuskauppojen Keskuskunta SOK
 OP Osuuskunta

 POP Pankkiliitto osk
e Saastopankkiliitto osk
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Osuuskunnan hyodyt yritysten yhteenliittymana

Kehitys- ja
tukipalveluiden
hankinta yhteisesti

Suuren paaoman
edut pienemmille
toimijoille

Markkinointivoima
— yhteinen brandi

Yrittdjan
aloitteellisuus ja
vapaus sailyy

OINENEEIGCNENCE Tarjonta- ja

Ei vallattavissa toimitusvoima

Tasa-arvoinen Hankintavoima — Pienyrittajyys
paatoksenteko logistinen kyky Suomessa
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Osuuskunta on yhdessa tekemista

Osuuskuntaa voi kayttaa luovalla tavalla liiketoiminnan
organisoimisessa.

Sen tulee nakya asiakkaalle tuotteiden ja palveluiden hyvassa
laadussa, luotettavuudessa, monipuolisessa osaamisessa
ja riittavassa volyymissa.

Kaikille plussaal Jasenten pitaa saada hyotyja
1+1+1=4
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Mita edellyttaa?

e Aito yhteinen intressi ja tavoite. Jatkuva kehittaminen.

 Maaritellaan selkeasti, mika on osuuskunnan rooli ja mika se
ei ole; mista paatetaan osuuskunnassa yhdessa ja mika on
jasenen omaa paatosvaltaa?

* Kyky yhteistyohon ja sitoutumiseen. Jokaiselta.
* Avoimuus jasenia kohtaan. Rakentaa myos luottamusta.

* Henkisten ja aineellisten voimavarojen kayttoa yhteiseen
tavoitteeseen.

* Kyky katsoa kauas ja solidaarisuus kumppaneita kohtaan.

* Johtamisen epaonnistumiseen kaatuu moni hyva asia.
Osuuskuntaan sopiva paamaaratietoinen, yhteista maalia
rakentava ja osallistava johtamisote.
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Materiaalia tarjolla

sami.karhu@pellervo.fi
gsm 0400 545 989

Kiitos!
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