Cooperatives Europen yleiskokous 26.-28.4.2017 Maltalla
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Cooperatives Europe

Cooperatives Europe (Coops Europe) on ICA:n eli Kansainvalisen osuustoimintaliiton
Euroopan aluejarjesto, joka perustettiin vuonna 2006. Silla on jasenia yli 80
jasenorganisaatiosta ja yli 30 maasta.

Toiminnanjohtajana toimii Agnes Mathis ja hallituksen puheenjohtajana Jean-Lois
Bancel (2017-). Toimisto sijaitsee Brysselissda. Suomesta Cooperatives Europen jasenia
ovat Pellervo-Seura ja SOK.

WWW.CO0pSeurope.coop

Tiistai 25.4. Suomalaisten osuustoimijoiden sisainen neuvonpito

Lahdimme matkaan jo kukonlaulun aikaan tiistaina 25.4. kuka mistakin p&ain Suomea
Finnairin suorien lentojen rajallisuuden takia. Matkalla oli aikaa lapikayda ehdokasesittelyita
sekd kommentoida Suuren osuustoimintatutkimuksen kysymyksia. Paikan paalla sovitusta
poiketen meitd ei oltukaan vastassa, mutta suoriuduimme omin neuvoin hotellillemme.
Paatimme kokoontua saman tien lapikdym&an Cooperatives Europen hallituksen
ehdokaslistaa sek&a suunnittelemaan erilaisia strategiavaihtoehtoja vaaleihin, meille ei
nimittain ollut taysin selvdd, montako jasenta hallitukseen lopulta tullaan valitsemaan.
Kavimme lapi myods Pellervon ja SOK:n yhteisid kantoja ICA:n kyselyyn.


http://www.coopseurope.coop/

Yleiskokoukseen osallistuivat
pellervolaisten lisaksi SOK:n Anne
Santamaki, Marjaana Saarikoski

| seka Juhani limola.

e

Keskiviikko 26.4. “Cooperatives and the future of work”-seminaari seka
tervetuliastilaisuus

Aamulla Suomen delegaatio tutustui Vallettan vanhaan kaupunkiin. litapéaivalla klo 14-17
tyoosuuskuntien jarjestd CECOP/CICOPA oli jarjestanyt Koperattivi Maltan toimistolla
osuuskuntaseminaarin otsikolla ”Cooperatives and the future of work”.

Puheenvuoroissa kasiteltiin
siirtolaisuutta ja turvallisuusteemaa
useammalta nakokannalta.
Erityisen herattava oli
puheenvuoro, joka piti henkild, joka
oli kokenut pakolaisuuden
omakohtaisesti ja halusi jakaa !
tarinansa vaiheineen ja
tunnetiloineen kuulijoiden kanssa.

Muut panelistit pohtivat erilaisten
muutosvoimien  vaikutusta tyon
tulevaisuuteen. "Wealth without work”-ajattelu ei voi toimia, mutta samalla eriarvoisuuden
lisdantymista ja ennen kaikkea varallisuuden kasaantumista harvoille ei tulisi tukea.
Robotisaatio oli myds keskeinen teema useammassa puheenvuorossa. Puhuttiin
neljannesta vallankumouksesta, jota luonnehtii robotisaation lisdksi automatisaatio,
digitalisaatio seka naiden seurannaisvaikutukset tyon sisaltéihin. ILO:n Future of Work
aloitteen tavoite onkin tunnistaa naitd haasteita seka loytdd kayttokelpoisia
ratkaisuvaihtoehtoja niihin. Osuuskunnilla nahtiin olevan annettavaa myos tulevaisuuden
tyoelamalle. Sille tarjottiin muun muassa ik&an kuin valittdjaroolia digitalisaation myota
rakentuneessa uudenlaisessa epéatasa-arvossa. Lisaksi nahtiin, ettd osuustoimijoiden tulee
aktiivisesti rakentaa tulevaisuutta sellaiseksi, ettad se parhaiten palvelee suuria joukkoja sen
sijaan etta tulevaisuus ja tulevaisuuden ty6elama otettaisiin ikd&n kuin annettuina.




Seminaarin jalkeen palasimme
hotellille ja osallistuimme welcome
reception tilaisuuteen, jossa oli
mahdollisuus verkostoitua ja tehda
vaalityota.

Salme Nasi, Dame Pauline Green ja
Anu Puusa.

Torstai 27.4. Cooperatives Europen yleiskokous ja vaalit

Yhteenvetona aamun Opening session -puheenvuoroista: Keski-ikdiset miehet kavivat
vuorotellen puhujanpéntdssa lukemassa enemman tai vdhemman suoraan paperista siita,
miten tarkeaa osuustoiminta on a) Euroopalle b) Maltalle.

Cooperatives Europen vaistyvd puheenjohtaja Dirk Lehnhoff avasi pikaisesti
yleiskokouksen: "ei ole sattuma, ettd olemme taalla tana Maltan EU-puheenjohtajavuonna.
Coops Europella ollut vahvat yhteydet EU-instituutioihin.”

Koperattivi Maltan puheenjohtaja Anthony Dalli
piti varsinaisen yleiskokouksen
avauspuheenvuoron ja toivotti kaikki
tervetulleeksi Maltalle. Osuustoimijat ==
kokoontuvat nyt ensimmaista kertaa Maltalla ja &
samalla juhlitaan osuustoiminnan 70. ja 20.
juhlavuosia Maltalla. Osuustoiminnan
kattojarjestd Koperattivi Malta syntyi vuonna
1995 ja liittyi myds saman tien ICA:han, mutta
vasta 1997 sai viralisen aseman. Maltan
taloudesta, investoinneista ja pienyrittajyydesta
vastaava ministeri Christian Cardona toi myos terveiset yleiskokoukselle: "Olemme
etsimdssd ratkaisuja yhteiskunnan ja talouden haasteisiin. Osuuskunnat ovat
tasapainottajia taloudessa. Olemme miettineet, miten osuuskunnat voivat osallistua Maltan
talouden edistamiseen. Osuuskunnat ovat merkittavia tekijoitd Euroopassa ja edistavat
yhteiskunnallista yhteenkuuluvuutta (social cohesion). Pelkdt osuustoiminnan arvot eivét
kuitenkaan riitd, toiminta on tarkeinta. Maltalla on erittain yrittajaystavallinen ymparisto”.

Katsottiin video: The Co-operatives Malta - Celebration of 20 years. Toisen maailmansodan
jalkeen Malta oli kdyha. Oli pienyrittajyytta, tuottajaosuuskuntia, kalastusosuuskuntia, 1990-



luvulla kasvu jatkui. Yhdessa yrittdminen on aina ollut Maltalla toimiva ja kiinnostava tapa
yrittdd. Monella eri alalla, apteekeista media-alalle.

Yleiskokouksen yhteydessa jaettiin Maltan parhaan osuuskunnan ja parhaan osuustoimijan
palkinnot. Pystipalkinnon noin kymmenesta saajasta vain yksi oli nainen.

Kahvitauon jalkeen Dirk
Lehnhoff piti puheen, jossa
han kasitteli osuustoiminnan
nykyisia ja tulevia haasteita:
"Vuoden 2012
Kansainvélisesta
osuustoimintavuodesta
lahtien osuustoiminta on
saanut paljon huomiota

osakseen. Osuuskunnat
kohtaavat kuitenkin
ylisdatelya. Byrokratia
haittaa erityisesti

plenyrlttajyytta Terrorismi, pakolalskr||S| ja 0|ke|sto populismi tuovat lisdd haasteita.
Lehnhof muisteli Berliinin muurin kaatumista, se oli tarkea symboli, sulkeutuminen ja rajojen
rakentaminen ei ole ratkaisu. Euroopassa on tulossa myds kaksi tarkeaa vaalia Saksan ja
Ranskan, jotka nayttavat mikd on suunta nyt Brexitin jalkeen. Onko EU menettamassa
kansalaistensa tuen? Coops Europen seuraava kokous on Briteissda, mika todistaa, etta
poliittiset taistelut ja ongelmat eivat hetkauta osuustoimintalikkeen yhtendisyytta. Ihmiset
ovat ytimessa. Osuuskunta on erinomainen yritysmuoto: siiné toteutuvat alueellisuus ja
subsidiariteetti. Voitontavoittelu ei ole tarkeint&, vaan jasenten integraatio. Coops Europe on
yhteinen foorumi, joka tehnyt viime vuosina parempaa viestintdd jasenistdon suuntaan.
EU:lta saatu kehitysyhteistydrahoitus ICA:n kanssa on lisdksi hieno mahdollisuus. Viime
vuosina taloudellisen vakauden l6ytaminen ja tyd EU Coordination Committeen (EUCC)
kanssa ovat olleet tydskentelyn ytimessa my6s nuoret ovat tulleet aktiivisesti mukaan
hallituksenkin toimintaan.”

ICA:n puheenjohtaja Monique Leroux oli lahettanyt eurooppalaisille videotervehdyksen:
"yhteiskunnallinen ja poliittinen toimintaymparisté on muuttumassa, emmeka tieda miten,
mutta osuuskunnat voivat olla vastaus. Pitda tehda t6itd yhdessa.”

MyGs komissaari Bienkowskaja lahetti kirjeen (piti olla video). Han puhui
yhteiskunnallisesta yrittdjyydestd ja CEGES:n ty0std, olemassa olevien yritysten
muuttamisesta osuuskunniksi (business transfer) ja osuustoiminta-opetuksesta kouluissa.

Maltan paaministeri Joseph Muscat piti puheen yleiskokoukselle: "Osuuskunnat ovat
elintarkeita pienyrittgjille. Sektoria ei aiemmin tuettu ja huomioitu tarpeeksi, mutta asia on
parantunut, joskin ty6ta on vield tehtava. Maltalaisen osuustoimintaliikkeen pitaa olla
yhtenaisempi. Osuuspankkisektori on hanelle tuttu EU-ajoilta kun tydskenteli komissiossa.
Han toivoo, ettd Maltakin joskus saisi oman osuuspankkinsa.”



Koperattivi Maltan paasihteeri Paul Piscopo paatti yleiskokouksen avajaisosion. EU
puheenjohtajuusvuotena paddsemme esittelemaan maltalaista talous- ja yhteiskuntaelamaa,
jossa osuuskunnilla merkittava rooli.

Sadantdmaaraiset asiat

Paikalla Maltalla oli 39 jasentd sekd 14 valtakirjaa eli
yhteensa 53 &anivaltaista jasentd, mika on yli 55 %
jasenistdsta ja yleiskokous on nain ollen paatbsvaltainen.

Cooperatives Europen toiminnanjohtaja Agnes Mathis
esitteli vuoden 2016 vuosikertomuksen. Entisen
toiminnanjohtajan Klaus Niederlanderin erottaminen
aiheutti kassavirtaongelmia. Yllattavia kustannuksia tuli
my6s uuteen toimistoon muuttamisesta Brysselissa.
Cooperatives Europe sai jasenmaksuja etukateen, jotta
asiat saatiin kuntoon. Ajat ovat olleet haastavat, mutta
hienoa on ollut ndhda, etta osuustoimijoiden valinen yhteistyd on toiminut hyvin. Haasteita
on tuonut myds se, ettd henkilostossa on nyt kaksi tayttamatonta paikkaa.
ICA:n ja Cooperatives Europen ensimmainen yhteistybvuosi kehitysprojektissa, johon
saatiin EU-rahoitusta, on mennyt my6s hyvin. Muina teemoina olivat SME politikka ja
osuustoiminnan auditointi. Lisdksi sosiaalinen median seuraajien lisdéaminen ja
videosisaltdjen tuottaminen olivat uusia avauksia.

Puheenjohtaja Dirk Lehnhof kommentoi: kuluja on pitanyt leikata, toimistotiloista on nyt tullut
enemman kuluja, mutta henkiléstokustannuksista on séastetty paljon. On pitanyt tehda
enemman vahemmilla resursseilla. Missa on synergiamahdollisuuksia? Naita pitaa selvittaa.

Toimintasuunnitelman vuodelle 2017 esitteli myds Agnes Mathis. Yrittajyys ja erityisesti
yritysten muuttaminen osuuskunniksi ovat paateemoina samoin yhteisotalous. Ensimmaista
kertaa on mahdollisuus rakentaa myds tasa-arvotoimintaa (gender).

Jean-Luis Bancel kommentoi ja antoi tukensa. Joku italialainen sanoi, etta
jakamistalouteen tulee kiinnittd& erityista huomiota, siella on myds ei-osuustoiminnallisia
toimijoita. On hyvaa ja huonoa jakamista. Ruth Midcounties osuuskunnasta halusi kiittaa,
ettad tasa-arvoasia on nyt nostettu esille. Osuustoimintaliike on hyvassa asemassa asian
edistimisessa ja parantamassa naisten asemaa. Monta kommenttipuheenvuoroa esitettiin
yhteiso6talouteen liittyen.
Mathis kommentoi, etta kasitteité ei aina tulkita samoin, yhteisty6ta tarvitaan, mutta toimijoita
on paljon. Kansallisia verkostoja on jo olemassa, mutta niita taytyisi koordinoida.



Toimintasuunnitelma vuodelle 2017 hyvaksyttiin
yksimielisesti.

Vuoden 2016 tilinpaatbksen esitteli Matthieu Vanhove
(EACC). Tappiota tuli reilut 90 000 euroa johtuen l&hinna
Klaus Niederlanderille maksetusta erorahasta sekd muutosta
uusiin  toimistotiloihin.  Jasenmaksuissa  oli  myo6s
myoOhastymisia. Projekteista tuli vahemman rahaa, mutta
lahjoituksia saatiin enemman liittyen 10-vuotisjuhlavuoteen.
Omaa paaomaa on tappion vahentamisen jalkeen vain noin
55 000 €, mika on télle jarjestélle liian vahan. Varoja pitaisi
Vanhoven mukaan saada lisda, ja koska kuluja ei oikein voi
endd leikata, rahaa pitdd jostain saada enemman.
Agnes Mathis esitteli vuoden 2017 budjetin, joka on hanen
mukaansa konservatiivinen. Rahaa tulee jasenmaksuista ja
EU projektista (+/- 41 %). Henkilostokustannukset ovat
edelleen suurin menoerd, joskin myos ulkoisia palveluja
kaytetddn entistda enemmdan. Vuoden 2017 tulokseksi
odotetaan +20 000 € voittoa.

Tilinp&aatds vuodelta 2016 seka budjetti vuodelle 2017 hyvaksyttiin yksimielisesti.
Hallitukselle mydnnettiin vastuuvapaus.

Tanskalainen CE:n varapuheenjohtaja Susanne Westhausen esitteli "Hoptimist award” -
palkinnon osuustoiminnan edistamisesta. Niitd annettiin kaksi: pj:n tehtavasta eroavalle Dirk
Lehnhoffille ja hallitustytskentelysta eroavalle varapj. Bulgarian Stepanov:lle.

Jasenmuutokset kasiteltiin viela ennen lounasta: kolme eroavaa ja kolme uutta jasenta.
Rescoop -energiaosuuskuntien jarjestod "nousi” taysjaseneksi.

Keskustelu: Miten Cooperatives Europe voi vastata jasenten tarpeisiin?

Varapj. Susanne Westhausen moderoi puhetta. Kaytettiin slido.com -systeemid, jonka
avulla kysyttiin mielipiteita muun muassa siitd, mihin teemoihin Coops Europen tulisi
keskittya tulevina vuosina. "Voittajat” olivat yrittajyys, viestinta & nakyvyys, yhteiskunnallisen
yritykset (social economy) ja nuoret. Kun pyydettiin puheenvuoroja, vahan hiljaista oli.
Osallistujat pystyivat kuitenkin kommentoimaan slido-jarjestelman kautta:

Viestinta:

"Jostain  osuuskunnasta joku kommentoi, ettd kun nuoret saa mukaan omine
viestintdkanavineen, viestinta paranee kuin itsestaan. Cooperatives UK:n Ed Mayo
huomautti, ettd Brysselin toimiston resurssit ovat rajalliset ja kysyi miksei meilla ole
esimerkiksi Euroopan omaa Monitoria tai miksei kansainvalistd osuustoimintapaivaa juhlita
nakyvammin? Pitaisi tehda enemman yhteistyota.
Bancel kysyi voisiko eri ot-jarjestdjen omia sosiaalisen median kanavia kartoittaa ja linkittaa?



Ruth kommentoi: Miten viestia paattajille ja muille yleisesti, mita osuuskunnat paikallisesti
tekevét ja miten osuustoiminnan periaatteet ja arvot nakyvat jokapaivaisessa elamassa.
Ruotsista joku huomaultti, ettd lapset ja nuoret ovat paljon avoimempia viestimaan.
Voisimmeko perustaa lasten/nuorten osuustoimintablogin?”

Yrittajyys:
"Nuoria kiinnostaa yrittaminen, itse tekeminen, ei valttamatta toisen maksamilla palkoilla
oleminen; ja nimenomaan yhdessa yrittdminen. Miten yhdistdmme Euroopan tasolla yrittajat

ja osuustoiminnan?
Rescoop kommentoi: erityisesti energiaosuuskuntamallia pitaa levittad, siella on tilausta
yrittdmiselle.

Kuinka monessa maassa on rakenteita, jotka tukevat osuuskuntien perustamista? UK:ssa
on rahasto. Osuustoiminta on matalan kynnyksen yrittajyyttd, joka vetoaa nuoriin, jos he
vain tietaisivat tallaisen vaihtoehdon olemassaolosta. Tama johtaa meidat takaisin
tietdmyksen lisdamiseen ja koulutukseen.”

Yhteiskunnallinen yrittdminen (Social economy): "Todella hamara kasite, onko olemassa ei-
yhteiskunnallista  taloutta  (non-social economy)?  Keskitytddn ensin  omaan
osuustoiminnalliseen identiteettimme eikd laimenneta omaa asiaamme yleiseksi
yhteiskunnalliseksi yrittdmiseksi. Pitdd olla varovainen, koska k&sitteet liian vaikeasti
maaritettavia. Ja miten naita voi mitata? Osuuskuntien vastaavia vaikuttavuuslukuja voidaan
mitata.”

Puheenjohtajan ja hallitusjasenten vaalit

Cooperatives Europen puheenjohtajaksi oli vain yksi ehdokas: ranskalainen Coop FR:n
Jean-Louis Bancel. Han piti viiden minuutin puheen, jonka jalkeen hanet yksimielisesti
valittiin puheenjohtajaksi. Taman jalkeen kaikki etukateen ilmoittaneet hallitukseen hakevat
ehdokkaat pitivat kolmen minuutin mittaiset puheenvuorot. Talléin myos selvisi, etta
hallitukseen tullaan valitsemaan etukéateismateriaaleissa ilmoitettu maksimimaara jasenia,
eli 13. SOK ja Pellervo keskustelivat ja pohtivat kiihkeasti loppuun asti kenelle aania



kannattaa jakaa - kuka jatetddn ilman? Kokous venyi huomattavasti ilmoitetusta
aikataulusta, aanenlaskenta vei todella kauan aikaa. Lopulta uusi hallitus oli selvilla.

Pellervoa ja suomalaista osuustoimintaa edustanut professori Anu Puusa Ita-Suomen
yliopistosta valittiin hallituksen jaseneksi seuraavalle nelivuotiskaudelle. Ennen yhteista
illanviettoa Suomen osuustoimintadelegaatio nosti maljan Anu Puusan valinnan kunniaksi
seka vaistyvan hallituksen jasenen Salme Nasin kunniaksi. Tunnelma oli korkealla.

Perjantai 28.4. Workshop-péaiva

Osallistuimme (Anu ja Hanna) Nuoret ja koulutus
-workshopiin, jossa Anulla oli puheenvuoro.
Sebastien Chaillou YECN-verkostosta (young
european cooperators network)  moderoi
paneelia. Aloituksessaan han puhui muun
muassa siitd, miten nuoret ovat usein objekteja,
ohjelmien kohteita, mutta parasta olisi, jos he
olisivat itse aloitteentekijoitéa. Puheenvuorossaan
han my0ds pohti, miten nuorisojarjestét voisivat
hyodyntdd osuuskuntamallia. Panelisteista Anu
paasi pitamaan aloituspuheenvuoron. Esityksen otsikko oli: Modernising and mainstreaming
cooperative education - motivations, challenges and opportunities eli miten osuustoiminnan
opetusta tulisi modernisoida ja vieda kaikille koulutustasoille. Anun hieno esitys tdman
raportin litteena.

Anne-Cecile Dockes Solidarite etudiante -opiskelijaosuuskunnasta kertoi, ettd osuuskunta
perustettiin, koska opiskelijoilla oli ongelmia, joihin tarvittin ratkaisuja: missd syoda
edukkaasti, missa asua Pariisissa, jossa asuminen on kallista. Perustajat eivat tienneet
mitédan osuustoiminnasta tai yhteiskunnallisesta yrittajyydesta. Opiskelijat saadaan mukaan,
ei puhumalla yleisesti osuustoiminnasta vaan silla, ettd kysytdan, haluatko perusta oman
yrityksesi, haluatko tehda itse jotain naiden eri haasteiden eteen, tehda projekteja.
Tavoitteena  laajentaa  toimintaa  yliopistoista  myds muille kouluasteille.

Juan Antonio Pedreno COCETA:sta puhui tulkin valityksellda osuuskuntakouluista.
Toiminta alkoi jo 80-luvulla, jolloin tarvittiin erilaisia, uusia yhteistydn muotoja lasten
koulutukseen. Osuuskuntaopetus kuitenkin tapahtui koulutuntien ulkopuolella. Viimeisen
viiden vuoden aikana ja opetussuunnitelmassa on sallittua yhden viikkotunnin verran
opettaa vapaasti valittavaa ainetta.
Talla hetkella osuuskuntakoulujen piirissa on 1600 opiskelijaa esikoulusta
korkeakoulutasolle. Miten synnyttd& uusia osuuskuntia, kun niitd ei tunneta? Nuoret eivat
tieda, ettd osuuskunta voisi olla hyva vaihtoehto heille. Taman vuoksi ovat Espanjassa
pyrkineet tavoittamaan juuri lapsia. Erityisesti Murcian alueella k&yttavat tata mallia, siella
jopa 60 osuuskuntakoulua. Murciassa perustetaankin selvasti eniten osuuskuntia koko
Espanjassa. Ne ovat myds hyvia tyollistajia. Talla hetkella on 600 lastenosuuskuntaa.
Mitd enemmé&n on nakyvyyttd, sitd enemman tietoa ja sitA enemmé&n perustetaan
osuuskuntia. Tavoitteena etta erityisesti ammattioppilaitoksista valmistuvat olisivat heti



valmiita perustamaan osuuskunnan. Espanja ainoa maa Euroopassa, jolla on
osuustoiminnallinen ohjelma sosiaalisen ja taloudellisen mukaan ottamisen (inclusion)
lisddmiseen.

Ana Aguirre Baskimaan TZBZ -osuuskunnasta (Why not?) kertoi
Mondragon Training Academysta (MTA), mika on meille suomalaisille
tuttu Tiimiakatemian metodia kayttava ohjelma. Lisdnd on vain
Learning Journeys, jossa matkataan tutustumaan muiden maiden
osuuskuntiin. Vastaavia MTA-ohjelmia on 8 maassa ympaéri
maailman ja niissa yli 1000 tiimiyrittajad. Melkein 40 % MTA:sta
valmistuneita ovat perustaneet yrityksen, usein osuuskunnan.
MTA:sta valmistuneet ovat my6s harvoin ty6ttomia. Tybdelamassa
halutaan nyt sellaisia tiimitaitoja, joita opitaan nimenomaa
osuuskuntamallilla toimivissa koululuissa.

Keskusteltiin yrittdjyysopetuksesta kouluissa yleensd, siitd miten
start-up skenessd ei ole osuustoimijoita (vaikka he saattavat
alkuvaiheessa toimia yhdessa hyvin osuustoiminnallisesti.) Sijoittajat
eivat ole kiinnostuneita rahoittamaan osuuskuntia. Kaikki on vasta
hyvin aluillaan. Viela ei osata sanoa onko néilla projekteilla ja
kouluosuuskunnilla millainen merkitys tulevaisuudessa. Katsotaan
uudestaan 10-20 vuoden paasta. Miten voimme kouluttaa nuoria
kestavaan yrittajyyteen, valmistaa heita tulevaisuuteen? Yhteistyota tarwtaan yli rajojen,
jotta voidaan vastata opettajien, opiskelijoiden, nuorten, lasten ja osuustoimijoiden
tarpeisiin.

Workshopien yhteenveto-sessio

Yhteistoimintatalous (Collaborative economy) -workshopin vetdaja Ed Mayo puhui alusta-
osuuskunnista, avoimista osuuskunnista(?) ja digi-osuuskunnista. Haasteena on, miten
saada rahoitusta laajentumiseen erityisesti yli rajojen. Miten osuuskunnat voivat tuoda
tasapainoa talle alalle. Kaikki ovat yhta mielta aina siita, etta yhteistyota tarvitaan enemman,
ei vahemman. Mutta miksi mitdan ei tehda? Maltalla oli hyva case-esimerkki majoitus-
alustasta (airbnb-tyyppinen). Ei perustu rahan tekemiseen vaan aitoon haluun auttaa ja
jakaa.

Osuuskunnat ja kansainvélinen kehitys -workshopin vetdja Dame Pauline Green:
"Cooperatives Europe aloitti jo 10 vuotta sitten asian tiimoilta, kun se kartoitti mita kaikkea
eurooppalaiset osuuskunnat ja yhteisot ovat kehitysyhteistybn parissa tehneet. Tuovat
osuuskuntien nakokulman muihinkin EU:n kehitysprojekteihin. Case:t: saksalaisella
osuustoimintajarjesté DGRVIla on projekteja Intiassa, Co-operative College tukee yhteisoja
Malawissa, italialaisella Confcooperativella on projekti Kolumbiassa. Jarjestdjen
projektivastaavat kertoivat mista ovat kerdnneet rahaa ja mitd tekevat. Vaikuttavuus
paikallistasolla on merkittdva: autetaan paikallisia itse auttamaan itsed&n perustamalla
osuuskuntia.”



Omistajaohjaus/hallinto (governance) -workshopin vetajd Hagen Henry Kkertoi, etta
keskittyivat audit control n&kdkulmaan. Se voi siséltdd kaiken, eli myds talous- ja
rahoituspuolen, tai olla erillinen tilintarkastuksesta. Kysymys on lopulta mika on
osuuskunta? Kiinnittyy vahvasti myos osuuskuntalakiin. Keskusteluissa nousi esille myos
koulutuksen merkitys kaikilla koulutustasoilla.

Loppuun uusi puheenjohtaja Jena-Louis Bancel piti perinteisen paatéspuheenvuoron, jonka
sisaltd oli niin ennalta-arvattava ja moneen kertaan kuultu, ettei sitd oikein jaksanut
kuunnella ©

lltapaivalla lahdimme viela osuuskunta-retkelle, jossa osuuskuntabusseilla ajoimme ensin
satamaan, josta teimme veneretken osuuskuntaveneilla.




