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OSUUSTOIMINNAN KANSAINVALINEN EDUNVALVONTA- JA PALVELUKESKUS,
JOKA EDISTAA HYVINVOINTIA, PALVELUITA JA YRITTAMISTA SUOMESSA
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EDUNVALVONTA-
VOIMAA

”Puolustajasta ennakoivaksi

kilpailuetujen edistajaksi”

Kiinnostavin ja vaikuttavin

osuustoiminnan etujen ajaja ja

osuuskuntien edunvalvonnan

luonteva, aktiivinen kumppani

e \Valvomalla etuja suunnitellummin
ja terdvémmin

® Kdynnistadmélld edunvalvonta-
yhteistyGryhmén toiminnan

e QOsallistumalla kansainvéliseen

edunvalvontayhteistyéhén

Edunvalvonnan maara, laatu
Jja vaikuttavuus

OSAAJA-
VOIMAA

”"Reagoijasta tavoitteelliseksi

kaynnistajakumppaniksi”

Yrityksia niiden eri vaiheissa palveleva

osuustoiminnan neuvonta-, koulutus-

ja tietopalvelukeskus

e Rakentamalla tietopalvelu- ja
kehittamistukimallin pienosk:lle

e Kehittamaélla nettipohjaista palvelua

e Tunnistamalla asiakastarpeet

* Muodostamalla osuuskuntafoorumin

Osaamispalvelujen laatu, |

maara ja palveluinnovaatiot

TAVOITTEELLISEN
TUNNETTUUS- KEHITTYMISEN
VOIMAA VOIMAA

”Kaiken tukijasta tavoitteelliseksi

kehittédjaksi”

Innostava ja oppiva tydyhteisod &

kumppaniverkosto

* Parantamalla osaamista strategisesti

e Sopimalla oppimisen ja yhteistyén
tavoitteista

e Edistdmalld innostavaa toimintakulttuuria

Oman tyon ja kumppanitoiminnan
teho, laatu ja sidosryhma- ‘
tyytyvaisyys

Tunnettu, helposti lahestyttava ja kiehtova

osuustoiminnan, keskinaisten yhtididen ja

jasenpohjaisten organisaatioiden kumppani

¢ \Vaikuttamiskohderyhmia laajentamalla ja
segmentoimalla

e Nimed ja yleista tunnettuutta lisdémélla

e Jéasenyritysyhteistyota parantamalla

Julkisuus ja
sidosryhmatyytyvaisyys




