
Kehittämiskyvykkyyden 
soveltaminen I. 
11.12.2018

Kehittäminen omassa 
työyhteisössä.

Kehittämisen ajattelutapa 
ja menetelmät V. 
13.11.2018

Prosessien jatkuva 
parantaminen.

Kehittämisen ajattelutapa 
ja menetelmät III. 
25.9.2018

Osuuskuntayrityksen 
talouden perusteet.
Prosessien suorituskyvyn 
mittaus.

Kehittämisen ajattelutapa 
ja menetelmät I. 
5.6.2018

Prosessien kehittäminen. 

Perusta asiakas- ja 
jäsenkokemuksen 
kehittämiseen II. 
8.5.2018

Kehittämisjohtaminen I 
Vuorovaikutustaidot 

Perusta asiakas- ja 
jäsenkokemuksen 
kehittämiseen I
4.4.2018

Kick off. Johdanto OSK Lean 
Master ohjelmaan
Osuuskunnan liiketoiminnan 
kokonaiskehittäminen

Kehittämisen ajattelutapa 
ja menetelmät II. 
21.8.2018
Prosessien nykytilanteen 
kuvaaminen.

321

VALMISTAUTUMISPÄIVÄN AIKANA MYÖS

• Välitehtävien toimeksianto sekä edellisten purku

OSK Lean Master 
Osuuskuntayrityksen kehitysohjelma

Kehittämisen ajattelutapa 
ja menetelmät IV. 
23.10.2018

Prosessien tulevan tilan 
kuvaaminen. 
Ongelman ratkaisu. 
Toimintasuunnitelman 
laatiminen.

5

4

Kehittämiskyvykkyyden 
soveltaminen II. 
12.2.2019

Rajat ylittävä yhteistyö 
käytännössä.

876

Kehittämiskyvykkyyden 
soveltaminen III. 
12.3.2018

Kehittämisjohtaminen II
Kulttuurimuutoksen 
tukeminen. 
Esiintymis- ja viestintätaidot.

9
Osuuskuntakehittäjäksi 

kasvamisen viimeistely

16.4.2019

Oma kasvutarinani. 

Kehittämisen tuloksellisuuden 

välitilinpäätös. 

Osuuskunnan 
kehittämiskulttuurin 
jatkuva parantaminen. 
17.6.2019

After Action Review –

kehitysohjelman arviointi? 

Todistustenjako!

10 11 12

Kehittämisprojektin 

toteutus ja ohjaus

Mahdollisuus yksilö- tai pienryhmäsparraukseen

Mahdollisuus yksilö- tai pienryhmäsparraukseen

Mahdollisuus yksilö- tai pienryhmäsparraukseen


