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MITEN TYOSUHDETTA
TULKITTU KAYTANNOSSA?

TyOnantajan ja tyontekijan
velvollisuudet

TyOsuhde?
Yritystoiminta?
Tulkintoja ja ongelmakohtia

Yhteenveto: mihin kiinnitettava
huomiota?



TYONANTAJAN VELVOLLISUUDET

e lakien, tyoehtosopimusten ja
tyosopimusten noudattaminen

e palkan maksaminen (vrt. tyokorvaus)

e tyoturvallisuus

e tasa-arvon edistaminen

e tyontekijoiden syrjinnan
ehkaiseminen

e tyOpaikkaa koskevien maaraysten
tiedottaminen




TYONTEKIJAN VELVOLLISUUDET

e lakien, tyoehtosopimusten ja
tyosopimusten noudattaminen

e tyOotehtavien suorittaminen

e tyOnantajan tyonjohto-oikeuden
perusteella antamien ohjeiden
noudattaminen

e tyOaikojen noudattaminen

e tyoturvallisuusmaaraysten
noudattaminen



TYOSUHDE?

eTyOosuhteen tunnusmerkit
(tyosopimuslaki):

1. sopimus

2. ansiotyon tekeminen

3. tyon tekeminen toiselle

4. vastikkeellisuus

5. johdon ja valvonnan alaisuus
(tyonantajan direktio-oikeus)




YRITYSTOIMINTA?

eYritystoiminnan tunnusmerkkeja
(verohallinto):

. investoinnit, taloudellinen riski

. Yleinen tarjonta, useita asiakkaita
. tyon tulos ostetaan, vastaa siita

. maksuna sovittu hinta (laskutus)
. yrittaja toimii itsenaisesti

. omat toimitilat
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TE-TOIMISTON TULKINTOJA
e tulkinnat vaihtelevat

e tyoskentelya osuuskunnassa on
pidetty tyosuhteen lisaksi mm.
(sivutoimisena) yritystoimintana tai
(paatoimisena) tyoskentelyna
laskutuspalveluyrityksen kautta

e joskus myo0s ristiriitaisia: perusteluna
todetaan, etta henkild tekee osa-
aikatyota osuuskunnassa, mutta
lausunnossa “sivutoimisesti yrittajana
laskutuspalveluyrityksen kautta”



TE-TOIMISTON SELVITTELYSSA ON
KYSYTTY MM.

e tyoskentelyn maaraa
e mita tyota tekee

e tyOoskenteleeko johdon ja valvonnan
alaisena vai itsenaisesti

e osuuskunnan liiketoimintaa ja
palveluita

e miten toimeksiantoja hankitaan
e paljonko niita on
e kopioita toimeksiantosopimuksista



TYOTTOMYYSKASSOJEN TULKINTOJA

kassojenkin tulkinnat vaihtelevat
myO0s vakuutusoikeuden paatoksia

edella mainittujen tulkinnoissa keskitytaan
tyosuhteeseen

tyOsta tulevan valittdbman hyoédyn on
tarkoitus koitua tyonantajan hyvaksi

tyontekosuhteen oikeudellista luonnetta
arvioidaan epaselvissa tapauksissa
kokonaisharkinnalla

sopimusten lisaksi huomioidaan tyonteon
tosiasialliset olosuhteet




KASSAT SELVITTANEET MM.

tyosopimuksia: tyoaika, palkkaus ja
tyonjohto
osuuskuntien liiketoimintaa; harjoittaako

tosiasiallisesti liiketoimintaa tietylla
toimialalla, vai...

...ainoastaan valittaa tyota jasenilleen

selvitysta on haettu mm. osuuskuntien
nettisivuilta (toiminnan kuvaus,
markkinointi jne.) ja ilmeisesti myos
saannoista (toiminnan tarkoitus)

samoin toimeksiantosopimuksista



YHTEENVETO: MIHIN KIINNITETTAVA
HUOMIOTA?

e ensiksi vanha tuttu periaate: “Ei riita, etta
toiminta tietynlaista — sen pitaa myos
nayttaa silta.”

e tyosuhteen kaikkien tunnusmerkkien tulee
tayttya

e tyOaika, palkkaus ja tyonjohto

e osuuskunnan tarkoitus ja liiketoiminta

toimialoillaan (vrt. yritystoiminnan
tunnusmerkit)

e em. huomioitava niin sopimuksissa kuin
kaytannon toiminnassa
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