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Elakejarjestelmien kolme pilaria
1. 2. 3.

Yleiset, laki- Tyomark- Henkilo-
saateiset, kinoilla kohtainen
pakolliset, sovitut, elake, vapaa-
sosiaali- pakollinen/ ehtoinen

turvaan vapaaehtoinen
kuuluvat

Suomen tyoelakejarjestelma on lakisaateinen ja pakollinen, koko
tyossa kayvan vaeston kollektiivisesti kattava

Olennaista ei ole ansiotyota tekevan juridinen asema (onko tyontekija vai
yrittaja) eika tehdaanko tyota Oy:ssa, toiminimella vai osuuskunnassa jne.
Olennaista on, etta vakuuttaminen tehdaan oikein ja
elakevakuutukset, mukaan lukien yrittajavakuutus, ovat voimassa
toiminnan alusta lahtien -> se saastaa monilta harmeilta

Elaketurvakeskus



Tyoelakejarjestelma

Elaketurvakeskus



Tyoelakejarjestelman toimeenpano

Sosiaali- ja terveysministerio (STM) Valtiovarain-
ministerio ym.

Eldketurvakeskus (ETK)

Elakevakuutusyhtiot:
Elo, Ilmarinen,
Pensions-Alandia, F%EL
Varma ja Veritas
Elakevakuutus Maatalous-
TyEL, YEL yrittajien
eldkelaitos (Mela)
MYEL
Elakesaatiot E’Igut__jt:zlkiset
TVEL oimijat:
Y Suomen Pankki
Merimieseldke- Ahvenanmaan
Elakekassat kassa (MEK) maakuntahallitus
TyEL, YEL IS o
Ortodoksinen kirkko

Elaketurvakeskus 2018 6 e%




Lakisaateisen elaketurvan periaatteet:
Tyoelake on perusta, jota Kela taydentaa

TYOELAKE KANSANELAKE
JA TAKUUELAKE
Saavutetun KOKONAIS-
toimeentulon Vahimmais- ELAKE
tason kohtuullinen toimeentulon
sailyttaminen turvaaminen
« TyOeldke ensisijainen - Kansanelake ja takuuelake
— turvaa kulutustason taydentavia
kohtuullisen — turvaa vahimmais-
sailyttamisen toimeentulon
— oikeus tyoelakkeeseen — taydentaa pienta
kertyy ansiotyosta tyoelaketta
» Esetimnj_?t mhu_ut Cuvat — turvaa hoitaa Kela
ertymat pohjautuva . e
ty@a»;]sioih[i)n J — kiintea elakeika 65 v.
_ toistaiseksi, mutta
— turvaa hoitavat hdenmukaistuu 2020-
tydelakelaitokset kuvun Iopguéla ;cyrt]')elékeién
. . 1965 lahtien
— tyGelaketurvalla ei ole anssd ..
Kattoa syntyneilla



Osuuskunnissa sovellettavat tyoelakelait
TyYyEL- ja YEL- vakuuttaminen
Vakuuttamisen ehdot ja soveltaminen
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Tyoelakelait
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Palkansaajat
Yrittajat

MEL [l MYEL
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TyEL

Vakuuttamisvelvollisuus, ika- ja ansiorajat

 Yksityisella sektorilla tyosuhteessa olevat henkilot
— tarkoittaa myods osuuskunnassa tydssa olevaa henkildd

» [karajat
— Alaikaraja 17 vuotta (tayttamista seuraavan kuukauden alusta)
— Ylaikaraja:
» 1957 ja sita ennen syntyneet: 68 vuotta
» 1958 - 1961 syntyneet: 69 vuotta

» 1962 ja sen jalkeen syntyneet 70 vuotta

« Tyoansioiden oltava vahintaan 58,27 e/kk vuoden 2018 tasossa (samalta
tyonantajalta)

Elaketurvakeskus



TyEL

Vakuutusmaksu

« TyOnantaja vastaa tyoelakevakuutusmaksun suorittamisesta
elakelaitokselle
— My0s tydntekijan osuudesta

« TyOelakevakuutusmaksu on keskimaarin 24,4 % palkasta
Sisaltaa tyontekijalta perittavan osan:
— Alle 53-vuotiaan ja yli 62-vuotiaan tyontekijan elakemaksu on 6,35 %

— 53-62-vuotiaan tydntekijan elakemaksu on 7,85 %

- Kansallinen tulorekisteri muuttaa palkansaajien
elakevakuutuksen hoitoa

— Tydnantaja ilmoittaa aina palkanmaksun yhteydessa: viimeistaan 5 pv
maksupaivasta

« Sisaltaa palkka-, elake- ja etuustiedot yksilotasolla

* YEL- ja MYEL- tyo6tuloja ei ilmoiteta tulorekisteriin

— Miksi? Yrittajan eldake- ja muun sosiaaliturvan maksut ja etuudet
pohjautuvat vahvistettuun tyotuloon

Elaketurvakeskus



YEL

Edellytykset YEL:n piiriin kuulumiseen

« Tehdaan ansiotyota olematta tassa tyossa virka- tai tyosuhteessa

» Ikarajat:
— Alaikaraja 18 vuotta

— Ylaikaraja kuten TyEL:ssa, 68/69/70 vuotta

* Yrittajatoiminta jatkunut vahintaan 4 kuukautta

» TyOeldkelaitoksen kanssa vahvistettu vuosityotulo vahintaan 7656 euroa
(2018 indeksitasossa)

* YEL-vakuutuksen viivyttaminen ja laiminlydOminen tuo viivastyskorotuksia ja
voi leikata etuja

« Eldketurvakeskus valvoo vakuuttamista ja maaraa viime kadessa
pakkovakuutuksen, mika tulee asiakkaalle kalliiksi

Elaketurvakeskus



YEL

Vakuutus ja tyotulo - ehdot

* Yrittajan on tehtava YEL-vakuutushakemus 6 kuukauden kuluessa toiminnan
alkamisesta
— Jarjestelyajasta huolimatta vakuutus voimaan heti toiminnan alusta

* Yrittaja ja elakelaitos arvioivat yhdessa tyotulon maaran
vakuutussopimuksessa

— tyétulo on vahvistettava vastaamaan palkkaa, joka maksettaisiin samasta tyosta yhta
ammattitaitoiselle henkildlle

— Yrittajan tydtulo-opas antaa osviittaa tydtulon maarittelemiseen

— vuonna 2018 vuosityotulon alaraja on 7656 euroa
ja ylaraja 173 875 euroa

— tyotuloa ei voi muuttaa takautuvasti

— tyotulo on perusteena elakkeen lisaksi muussakin sosiaalivakuutuksessa ja Kela-
paivarahoissa

» Esim. yrittajan tyottomyyspaivarahan saamiseen vaaditaan 12 576 euron vuosityotulo

Elaketurvakeskus



YEL- ja MYEL-vakuutettujen voimassa oleva
keskimaarainen tyotulo vuosina 1970-2017

Tyotulo €/v (2017 tasossa)
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YEL-vakuutusmaksut - erilaisia joustoja YEL
ja vastaantuloja

« Lasketaan vahvistetusta tydtulosta
— Maaraa maksujen, mutta myo6s etujen suuruuden

 Aloittavan yrittajan vakuutusmaksualennus
— alennus 22 % ja kesto 48 kk

* Yrittajien elakemaksu on
— Alle 53-vuotiaille ja yli 62-vuotiaille: 24,10 %

— 53 - 62-vuotiaille: 25,60 % (suurempi 1,7%:n vuosikertyma 2025 vuoden loppuun)
« Vakuutusmaksu
— on kokonaan verovahennyskelpoinen

— joustaa tarvittaessa tietyin ehdoin ylds ja alaspain ilman, etta tarvitsee muuttaa
tydtuloa -> helpottaa yrittajan sopeutumista kausivaihteluihin

* Yrittajan ei tarvitse lopettaa toimintaansa jaadessaan varsinaiselle
vanhuuseldkkeelleen

Elaketurvakeskus



Milloin osuuskunnassa
otetaan YEL-vakuutus?
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TyEL - YEL rajanvedosta

» TyOelakelainsaadanndssa on kaksijako tyontekija - yrittaja

« Tyosuhde on maaritelty viittaamalla tydsopimuslakiin

Tatéa lakia sovelletaan sopimukseen (tydsopimus), jolla tybntekijé tai tyontekijat yhdesséa
tybkuntana sitoutuvat henkilbkohtaisesti tekemdéaéan tyéta tybnantajan lukuun tdmdén johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta vastiketta vastaan.

 Yrittajana pidetaan henkilda, joka tekee ansiotyota olematta tyosuhteessa tai virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa

— YEL ei edellytd, etta henkil6lla on toimintaa varten yritys

Elaketurvakeskus




Osuuskunnan henkilojasenen tulee ottaa YEL- YIEL
vakuutus, kun seuraavat kolme ehtoa tayttyvat:

« 1) Han tekee tyota osuuskunnassa
— Osuus tai omistaminen ei riita tydelakevakuutuksen perusteeksi

« 2) Han on osuuskunnassaan johtavassa asemassa

— esim. hallituksen jasen tai toimitusjohtaja tai muuten tosiasiallisesti
yrittajaasemassa, vaikka hanella ei yhteisdssa maaraamisvallan
osalta olisikaan enemmistéasemaa

« 3) Hanen omistus- ja aanivaltansa on yli 30 % tai yhdessa
perheenjasenten kanssa yli 50 %

« Mikali yksikin naista ehdoista ei tayty, jasen vakuutetaan
TyEL:n mukaisesti

 Jos edella kerrotut YEL-ehdot tayttyvat, mutta esim.
osuuskunnassa tehtavan tyon arvo ylita YEL-tyG6tulorajaa
(7 656 € vuodessa v. 2018), ei jasenelle tarvitse hankkia
elakevakuutusta lainkaan

— Elaketta ei tosin talldin kerry lainkaan, mutta YEL on mahdollista
ottaa myOs vapaaehtoisena

Elaketurvakeskus



TYEL val
YEL?

Kolmen henkilon osuuskunta

« Silloin TYEL, kun henkilon

— tyo tayttaa tydsuhteen tunnusmerkit

— ei ole johtavaa asemaa

— ty06 tapahtuu selkeasti osuuskunnan hallituksen tai toimitusjohtajan
maarays- ja tydénjohtovallan alaisuudessa.

« Silloin YEL, kun kaikilla jasenilla yrittajan elakelain
tarkoittama johtava asema
— nimenkirjoitusoikeus

— asema osuuskunnan toimielimissa

Elaketurvakeskus 2018 19 e%



Epaselvyys minka lain mukaan henkilo vakuutetaan?

» Ensisijaisesti yhteytta osuuskunnan omaan tyoelakevakuutusyhtioon
— neuvoo, mika on oikea tapa vakuuttaa osuuskunnassa ty6skentelevat jasenet.

« Soveltamisratkaisu hakemuksesta
— TyEL, YEL, MYEL: Eléketurvakeskus

elake-
laitos

Elaketurvakeskus



Yhteenveto:
Miksi tama tuntuu nain monimutkaiselta?
Muista kertyneen elaketurvasi tarkistus
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Suomessa on monta
tyoelakkeiden vakuuttajaa,
mita etua siita on?

N CHEMGIERCIREHICRELTINGEYEL L

Tasaa riskeja!
Parempaa palvelua!

Turvaa elakevaroja!
VELCEINDIBRE ERUnEL
Kilpailu tuo tehokkaamman jarjestelman!

Erikoistuminen mahdollistaa erityisasiantuntemuksen!
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« Erot tyodelakkeissa syntyvat padasiassa eroista

ansiotasossa, tyourissa ja elinajasta, eika [K{@] EL j@]E
tyoelaketurvasta _ ’

- Palkkakerroin indeksi sailyttaa kertyneen tyoelakkeen ﬂ[ﬁ]@u?
arvon

» Palkattomat kertymat sosiaalietuuksista

» Elaketta tarvitsee hakea vain yhdesta paikasta:
tyoelakejarjestelma kokoaa yhteen eri elakekertymat
ja elake maksetaan yhdesta paikasta

« TyOelake on ansiosidonnainen, mutta
etuusperusteinen

— Tyokyvyttomyyden tullessa ei saa vain kertynytta elaketta,
vaan sellaisen eldakkeen ikaan kuin olisi jatkanut tydssa
vanhuuseldkkeelle asti -> tulevan ajan oikeus

Elaketurvakeskus



#? Perustietoa eldkkeistd ja reitti omaan tydeldkeotteeseen.

ad L 1 »
Tg 0 e l a ke .fl Palvelun tuottaa Eldaketurvakeskus. HAE VALIKKO

Tarkista eldkeikasi!

Syntymavuosi:
Valitse syntymavuotesi. Laskuri kertoo
. P iy Valitse A
sinulle vanhuuselakeikasi. v
you =
1961
1962
1963
Laske oma eldkearviosi! 1964
Elakelaskurilla voit laskea arvion oman 1966
elakkeesi suuruudesta. 1967 '
1968
1969

o = 1970

1971
1972
1973
1974
1975
1976
1977
1978

1979
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Tyoelakeote w

PENSIONSUTDRAG

« Ote kaytettavissa verkkopalvelussa www.tyoelake.fi ja
tyOelakelaitosten omissa palveluissa

 Jos otteella on puutteita tulee vakuutetun viipymatta
ottaa yhteytta otteen lahettaneeseen tyoelakelaitokseen
— yksityisen sektorin selvittamisvelvollisuus on 6 vuotta

Elaketurvakeskus 2018 25 e%



https://www.tyoelake.fi/tyoelakeote/

Kiitos mielenkiinnostal!l
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