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Muita tyonantajan velvoitteita

o Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen

= ilmoitettava yleisesti yrityksessa tai tyOpaikalla, jotta kaikilla
(myOs osa-aikaisilla ja maaraaikaisilla) tyontekijoilla on samat
mahdollisuudet hakeutua tyopaikkoihin
o Tyoehtosopimuksen yleissitovuus

= noudatettava vahintaan yleissitovaa tyoehtosopimusta
(valtakunnallinen, asianomaisella alalla edustavana pidettavaa
tybehtosopimusta)

o Vuokratut tyontekijat

= tyontekijan tydosuhteessa on sovellettava vahintaan
kayttajayritysta sitovan tyoehtosopimuksen maarayksia

o Vahimmaispalkka tyoehtosopimuksen puuttuessa

= jos tyosuhteessa ei sovelleta TESia, on tyontekijalle
maksettava tekemastaan tyosta tavanomainen ja kohtuullinen
palkka
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Tyonantajana toimiminen

Tyosopimus tyontekijoiden kanssa (vrt. jasenet)
Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus
TyoOelakevakuutus

Tyottomyysvakuutus

Verottajan tydantajarekisteri

Kausiveroilmoitukset kuukausittain, vuosi-ilmoitukset
tammikuussa (muutos 1.1.2019 Tulorekisteri)

KATSO-tunniste OmaVero (poistuu v. 2019)

Kustannusten korvaaminen (paivarahat, km-korvaukset, muut
korvaukset)

O Luontoisedut
TyoOterveyshuolto, koulutus, virkistystoiminta
O TyoOajan seuranta

O O 0O 00 0O O

O

O

2.10.2018/MH




FEnnakonpidatys

= Ennakonpidatys

= Palkan- tai palkkion maksun yhteydessa pidatetaan tyotekijoilta
ennakonpidatys

= Palkalla tarkoitetaan kaikenlaista palkkaa, palkkiota tai korvausta, joka
saadaan ty0- tai virkasuhteessa.

= Paatoimesta ennakonpidatys suoritetaan verokortin
ennakonpidatysprosentin mukaan ja sivutulosta sivutulokortin
pidatysprosentin mukaan, Jos verokorttia ei esiteta, on ennakonpidatys
60 %.

= HUOM!

o Vuonna 2019 vain yksi verokortti kaytossa (1.2.2019 lahtien), jossa
perusprosentti ja lisdprosentt

o TyOnantajalle voi antaa kopion verokortista

o TyoOntekijan velvollisuus seurata tulorajaa
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Sv-maksu ja ilmotitus verottajalle

= Sairausvakuutusmaksu

= Tyobnantaja maksaa sairausvakuutusmaksun ennakonpidatyksen
alaisesta palkasta tai palkkiosta. Maksu on pienilla yrityksilla ja muilla

tyonantajilla 0,86% (v. 2018). Vuoden 2019 maksu vahvistetaan
loppuvuodesta 2018

= Ennakonpidatyksen ja sotumaksun ilmoitus ja maksaminen

= Ennakonpidatys ja sairausvakuutusmaksu ilmoitetaan ja tilitetaan

verohallinnolle (OmaVero) ennakonpidéatyksen toimittamista seuraavan
kuun 12. paivana

= HUOM!

= lImoitusmenettely muuttuu 1.1.2019 Tulorekisterin myota,
maksamisaikatauluihin ei ole tulossa muutoksia
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FElakevakuutus ja muut lakisaateiset

vakuutukset

= TyOeldkevakuutus (Tyel)

= Otettava 17-67 —vuotiaille tydntekijoille

= Maksu yhteensa n. 25,3 %, josta tyontekijan osuus 6,35 % (53-62 vuotiaille 7,85%)
= Maksuaikataulu sovitaan eldkevakuutusyhtion kanssa

= Vuosi-ilmoitus tehd&aan vuodelta 2018 tammikuun loppuun mennessa. Tulorekisterin
myo6ta vuosi-ilmoitusta ei enaa tehda

= YEL- vakuutus

o yrittdjan eldkevakuutusmaksu (jos omistus yli 30 %), sovelletaan osk jos enintdén
3 jasenta

o lasketaan vahvistetusta YEL-tyOtulosta
o 22 % alennus ensimmaisen kerran yrittajatoiminnan aloittavalle 48 kk:n ajan

= Muut lakisdateiset vakuutukset
o Lakisaateinen tapaturmavakuutusmaksu ja ryhmahenkivakuutusmaksu (n. 0,87%)
o Tapaturmavakuutus otettava jos tydnantajan maksamat palkat yli 1200 eur/vuosi
2.10.2018/MpOttdmyysvakuutusmaksu (17-64 vuotiaat) 2,55 %, josta tyontekijdn osuus 1,9%7




Vuosilomalaki

0 Lomanmaaraytymisvuosi
- 1.4.-31.3., jonka aikana lomapaivat kertyvat

o - kun tydssaolopaivia on kuukaudessa vahintaan 14 tai tyétunteja vahintaan 35
tuntia/kk

o Lomaa kertyy alle vuoden tydsuhteessa 2 pv/kuukausi
o Lomaa kertyy yli vuoden kestaneessa tydsuhteessa 2,5 pv/kuukausi
o HUOM ! Tarkistettava ty6ehtosopimuksen vuosilomamaaraykset

O

o Loma-ajan palkka ja lomaraha

o - loma-ajalta kuuluu maksaa vuosilomapalkkaa, jonka suuruus maaraytyy joko
vuosilomalain tai alakohtaisten tyéehtosopimusten mukaisesti

o - yleissaanto: kuukausipalkka/25 * ansaitut lomapaivat

o - jos tyopaivia alle 14 tai tunteja >35 tuntia/kk, maksetaan tydntekijalle
9%/11,5 % lomakorvausta

o - lomaraha on loma-ajan palkka * 50 % (sovittu tybehtosopimuksissa)

o - lomapalkka maksetaan yleensa lomaa edeltdavan palkanmaksun yhteydessa
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Palkanlaskentaesimerkki

0 Tyonantajan laskelma

= Palkka 1 000,00
= Lomakorvaus 9 % 90,00
= Bruttopalkka 1 090,00
= Tyel-maksu 18,95% 206,55
= Sotumaksu 0,86% 9,37

» Lakisaat vak.maksut (n. 1,5%) 16,35

YHTEENSA PALKKAKULUT 1 322,28
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Palkanlaskentaesimerkki

0 Tyontekijan laskelma
= Palkka

1 000,00

= Lomakorvaus 9% 90,00
= Bruttopalkka 1 090,00
- ennakonpidatys 20% - 218,00

- tyel-pidatys 6,35 % - 69,22

- tyott.vak.pidatys 1,9% - 20,71

Nettopalkka
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Vuo

denvaihteen palkkahallinto

O Vuosi-ilmoitukset
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tammikuun loppuun mennessa
Elakevakuutusilmoitus (Elakevakuutusyhtio)

Palkat, ennakonpidatykset, sotu, kmkorvaukset,
paivarahat, luontaisedut (Verohallinto)

Tyottomyysvakuutus (Tyottomyysvakuutusrahasto)
Tapaturma- ja ryhmahenkivakuutus (Vakuutusyhtio)

o Vuodelta 2019 ei anneta enaa erillisia vuosi-ilmoituksia
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Tulorekister: 1.1.2019 lahtien

o Verottaja yllapitaa rekisteria

o Tulorekisteriin ilmoitetaan kaikkien henkildiden palkka-, elake- ja
etuustiedot

o Rekisteria kayttavat alkuvaiheessa verottaja, elakevakuutusyhtiot,
KELA, tyottomyysvakuutusrahasto seka tapaturmavakuutusyhtiot

o Rekisteriin antavat tietoja tyonantajat ja etuuden maksajat

o Osuuskunnat, osakeyhtidt ja henkiloyhtiot antavat tiedot suomi.fi
—valtuuksien avulla

O Yhdistykset, saatiot jne kayttavat viela KATSO-tunnistautumista
ensi vuonna
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Tulorekisteriin annettavat tiedot

o Palkkatietoilmoitus tehdaan henkildittain jokaisesta
palkanmaksusta viiden paivan kuluessa maksupaivasta

Tulorekisterissa on 110 eri tulolajia

Palkka- ja muut tiedot ilmoitettava oikealla koodilla

Palvelussuhdetieto

Tilastokeskuksen ammattiluokitus

o Erillisilmoitus sairausvakuutusmaksusta tai jos palkkoja ei ole
maksettu lainkaan

o Myos palkkaennakot ilmoitettava

o Kulukorvaukset (ml. Paivarahat ja kilometrikorvaukset)
ilmoitettava ennen 31.12.2019
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Tietojen ilmoittaminen Tulorekisteriin

o Tekninen rajapinta
= Tiedot suoraan palkanlaskentaohjelmasta

o Sahkoinen asiointipalvelu

= Suomi.fi —sivujen kautta valtuutus joko palkanlaskijalle tai
tilitoimistolle

= Valtuutuksen voi tehda osuuskunnan saantdjen mukainen
nimenkirjoitusoikeuden omaava henkilo

= Tunnistautuminen pankkitunnuksilla tai muulla vahvalla
tunnistautumismenettelylla

o Palkka.fi-palvelusta tiedot siirtyvat automaattisesti Tulorekisteriin
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