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TIHVISTELMA

Freelancer-tyoté tehdaan yrittdjyyden ja palkkatyon véalimaastossa. Sita leimaavat erilaiset niin
sanotulle prekaarille tydlle ominaiset tydmarkkinariskit. Freelancereiden tyd on pirstaleista ja
toimeentulo matalaa. Heidén sosiaaliturvansa on myods heikkoa, ja he tydskentelevét
yksinyrittdjamaisesti. Tyoosuuskuntien kautta ty6llistymisté on esitetty epdvarmassa asemassa
toimiville tyontekijoille, esimerkiksi freelancereille ratkaisuksi prekaarin tyon ongelmiin.
Tyontekijoiden itse hallinnoimissa tydosuuskunnissa freelancerit voisivat tyollistyd yhdessé,
parantaa tyoehtojaan sekd lisata yhteisollisyyttddn. Téssé tutkimuksessa selvitetddn, miten
uudet luoville aloille perustetut tydosuuskunnat kdytanndssé vaikuttavat freelancereiden tyon
tekemiseen ja epdvarmuuden ongelmiin.

Tutkimuksen aineistona on kaytetty ty6osuuskunnissa (n=6) tydskentelevien freelancereiden
(n=8) teemahaastatteluja. Tutkimuksessa on keskitytty media- ja kulttuurialalla toimiviin
tydosuuskuntiin ja freelancereihin. Teoreettisen viitekehyksen muodostavat prekaarin tyon
tyomarkkinariskit: epéatyypillinen tyd, matala toimeentulo, sosiaaliturvan ja tyon oikeuksien
heikkous seka ammatillisen yhteisollisyyden ja sosiaalisen tuen puute. Teemahaastattelujen
aineistoa on analysoitu teorialdhtdisen laadullisen siséllénanalyysin avulla, jonka rungon
muodostavat edelld mainitut teemat.

Tutkimuksen tuloksien mukaan uudet tydosuuskunnat voivat tarjota osin ratkaisuja epavarman
freelancer-tyén ongelmiin. Tyoosuuskuntien kautta freelancerit péasevét tyontekijoiden
sosiaaliturvan piiriin, ja he pystyvat minimoimaan yrittajyyden riskeja ja byrokratiaa. Liséksi
tybosuuskunnat voivat antaa taustatukea ja vertaistukea freelancer-tyén ongelmissa.
Tyoosuuskunnat eivat kuitenkaan muuta freelancer-tydén perusluonnetta. Freelancerit
tyollistyvat tydosuuskuntienkin kautta edelleen pitkalti itse, eivatkd tydosuuskunnat ole
yhteisyrittdmisen paikkoja tai tarjoa automaattisesti toimeentuloa. Aktiivinen yhteisty0 ja
tyoskentely yhteisissa tyotiloissa eivét ole mydskéaan tyypillisia. Tydosuuskunnista haetaankin
tulosteni mukaan organisaationa turvaa erityisesti sosiaaliturvan ja yrittdjamaisen tyon riskeja
vastaan.

Avainsanat: prekaari tyo, freelancer-tyo, tydosuuskunta, media-ala, kulttuuriala



UNIVERSITY OF TAMPERE
Faculty of Social Sciences

ULMANEN, JONI: THE WORKER COOPERATIVE AS A SAFEGUARD AGAINST
RISKS OF ENTREPRENEURSHIP, Media- and culture industry freelancers’ views of
working in worker cooperatives as a solution to the risks of precarious work

Master’s-thesis, 62 p., 2 appendix pages
Supervisor: University Lecturer Markku Sippola
Social Policy

December 2018

ABSTRACT

Freelance work can be characterized as lying between entrepreneurship and paid work, and it
is associated with different kinds of labour market risks. Freelance work is fragmented, and
freelancers’ income levels are low. Freelancers’ social security is also weak, while they are
usually working in conditions resembling those of self-entrepreneurs. Working in worker
cooperatives has been suggested as one resolution to these problems. In employee-managed
work cooperatives, precarious freelancers could work together, improve their labour rights and
develop their community. This study examines how the new work-based cooperatives in
creative industries impact on the work of freelancers and on their problems.

The data of this research is based on interviews with freelancers (n=8) working in new
cooperative societies (n=6) in Finland. The research focuses on media and culture industry
worker cooperatives and freelancers. The theoretical framework of this research is based on the
labour market risks of precarious labor: untypical work, low income, the weakness of social
security and labour rights, and the lack of professional community and social support. The
interview data have been analyzed using theory-based qualitative content analysis, which is
based on the above-mentioned themes.

According to the results of the research, new work cooperatives can partly provide solutions to
the problems of freelancers. Through worker cooperatives, freelancers get access to social
security for workers, and they are able to minimize entrepreneurship risks and bureaucracy. In
addition, work cooperatives can provide social support and peer support for problems with
freelance work. However, worker cooperatives do not change the basic nature of freelance
work. Freelancers are mostly working in an entrepreneurial way in the worker cooperatives,
where the worker co-ops do not serve as joint ventures or automatically offer means for living
for freelancers. Active co-operation and working in shared workspaces are uncommon. As a
result of my research, new worker co-ops for freelancers mostly serve as safeguards against the
risks of social security and entrepreneurship.

Keywords: precarious work, freelance-work, worker cooperative, media industry, culture industry
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1 Johdanto

Taman tutkimuksen tavoitteena on selvittad, voiko tydosuuskuntamuotoinen yrittaminen olla
ratkaisu prekaarin freelancer-tydon ongelmiin media- ja kulttuurialalla. Prekaarilla tyolla
tarkoitetaan epadvarmaa tyotd, jota leimaavat epavarmuus tyén jatkumisesta, toimeentulosta ja
heikot tydehdot (Kéndnen 2014; Pyoria & Ojala 2016; Standing 2011). Lisaksi prekaarin tyon
ongelmana voidaan pitdd myods ammatillisen yhteisollisyyden ja sosiaalisen tuen puutetta
tyOpaikoilla (Sandoval 2016; Standing 2011; Pyori& & Ojala 2016).

Laajemmassa merkityksessd prekaarin tyon lisd&dntyminen on liitetty koko kapitalistisen
tuotantotavan sekd politiikan murrokseen, jossa tyontekijoiden ja tyonantajien vélinen
kompromissi on osaltaan purkautunut. Tastd murroksesta on puhuttu myds prekarisaation
nimella. Taméan murroksen seurauksena tydmarkkinoiden on esitetty muuttuneen vapaammiksi,
saatelemattomammiksi ja joustavammiksi. Liséksi tuotantotavan on esitetty muuttuneen
suosimaan enemman palvelu-, tieto- ja luovan tyon aloja, joilla tyoskennelldan projekteissa ja
kysynndan mukaan. (Koénonen 2014; Standing 2011; V&hamaki 2007.) Naiden murrosten
tuloksena on tyomarkkinoille syntynyt epatyypillisid joustavan tyon malleja kuten patkatyota
ja freelancer-tyotd, joissa tyontekija tyollistaa itse itsensa (Kitching 2016; Kénénen 2014;
Vahamaki 2007).

Freelancer-tyostd 10ytyy prekaarin tyon keskeisida piirteitd. Freelancerit maaritelldaan
tyypillisesti itsenaisiksi ammattilaisiksi tai ammatinharjoittajiksi, jotka myyvét osaamistaan
asiakkaalleen tilapaisilla sopimuksilla (Kitching 2016, 1). Toisaalta freelancerit voivat toimia
my0s palkansaajina, mutta tassakin tapauksessa freelancerien tyollistymista leimaa tilapéisyys.
Freelancerit tekevat tyotd eripituisissa tyosuhteissa, erilaisissa tydyhteisoissd ja erilaisilla
sopimuksilla. (Parnanen & Sutela 2014, 7.) Liséksi freelancereiden toimeentulo on heikkoa
(Ojala, Pyoria, Ikonen & Koivunen 2017). Freelancer-tyontekijoiden toimeksiantosuhteita eivat
myoskadn koske palkansaajia koskevat tyoehdot, jos kyseessa ei ole tydsuhde. Tydsopimus,
tyOaikalaki ja tyoehtosopimukset méaarittavat tydsuhteessa olevan tydaikaa, palkkaa ja muita
oikeuksia ja rajoituksia, mutta toimeksiantosuhteeseen nama eivét pade. (Verohallinto 2017.)
Néin ollen epadvarmuus tydn jatkuvuudesta ja toimeentulosta ovat lasna freelancerin arjessa.

Liséksi freelancereilta puuttuu monesti palkkatyohdon kytkeytyvida oikeuksia. Vaikka



freelancer-tyo ei ole vield yleinen tydllistymisen muoto, niin joillain aloilla se on jo tyypillista.
Freelancer-tyotd tehdd&n erityisesti kulttuuri- ja media -alalla. Esimerkiksi Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liiton mukaan puolet sen jasenisté tekee toité freelancerina. (Parnanen &
Sutela 2014, 10; Teatteri- ja mediatyontekijoiden liitto 2017.)

N&ma ongelmat asettavat tdmén tydsuhdemuodon haavoittuneeseen asemaan tyomarkkinoilla.
Yksi sosiaalipolitiikan tutkimuksen vanhimmista osa-alueista on tyontekijoiden suojelu. Tdman
takia sosiaalipolitiikan ndkdkulmasta on perusteltua tutkia, voivatko tyéosuuskunnat tarjota
organisaatioina freelancereille tydon epavarmuutta ehkdisevid rakenteita ja parantaa heidéan
hyvinvointiaan. Osuuskunnat ja tydosuuskunnat liittyvat vahvasti myds sosiaalipolitiikan
historiaan, koska osuuskuntien padmaarat tyontekijoiden hyvinvoinnin parantamisessa ovat
edeltéaneet hyvinvointivaltioiden kehitysta ja tyontekijoiden oikeuksien parantamista. Uusista
tydosuuskunnista freelancereiden tyépaikkoina ei ole mydskéaén tehty vield paljon tutkimusta.

Osuuskunnalla tarkoitetaan henkildiden tai yhteisdjen yhteenliittymad, jonka tarkoituksena on
jasenten taloudellisen toimeentulon turvaaminen ja hyvinvoinnin palveleminen. Osuuskunnilla
on siten liiketaloudellisten tavoitteiden lisaksi my6s hyvinvointia palvelevia pad&dmaaria.
(Moilanen,  Peltokoski,  Pirkkalainen &  Toivanen 2014, 17.)  2000-luvun
prekarisaatiokeskustelun ohella my6s yhteiskunnallinen keskustelu osuuskunnista ratkaisuna
prekaarin tyon tuottamiin ongelmiin on lisaantynyt. Tydosuuskuntamuotoista toimintaa on
esitetty prekaaria tyotd tekeville yhdeksi toimintamalliksi, jolla voi hankkia toita ja
toimeentuloa itselleen yksinyrittdmisen, patkatyon ja tyottomyyden sijaan. Tamén liséksi
tydosuuskuntien hyviksi puoliksi on esitetty, ettd tydosuuskuntien kautta prekaarissa asemissa
olevat voivat parantaa omaa sosiaaliturvaansa tyoskentelemélla tyontekijana, ja
tydosuuskunnat voisivat vastata myods itseddn tyollistavien prekaaria tyotd tekevien
yhteisollisyyden tarpeisiin. (Peltokoski & Pirkkalainen 2017, 162-164.)

Paatutkimuskysymykseni on: miten tydosuuskunta voi tarjota ratkaisuja prekaarista,
epavarmasta tyosta aiheutuviin ongelmiin media- ja kulttuurialan freelancereille? Koska
tarkastelen prekaaria tyotd tassd tutkimuksessa tyomarkkinoita ja riskeja painottavan
ldhestymistavan kautta, tutkimuskysymysta voi lahestya tarkemmin kolmen aikaisemmassa

Kirjallisuudessa esiintyvan prekaareille tyontekijoille ilmenevan ongelman kautta:



1) tyon ja toimeentulon epavarmuus, 2) sosiaaliturvan ja tyon oikeuksien heikkous seka 3)
yhteiséllisyyden ja sosiaalisen tuen puute.

Tutkimuskysymysta tarkastelen empiirisesti haastattelemalla kulttuuri- ja media-alalla
tydosuuskunnissa toimivia freelancer-tyontekijoitd. Tiedonkeruumuotonani tutkimuksessa
toimii puolistrukturoitu teemahaastattelu. Haastateltavina ovat kahdeksan media- ja
kulttuurialan freelanceria kuudesta eri kulttuuri- ja media-alalla toimivasta tydosuuskunnasta
Tampereelta, Porvoosta ja Helsingista. Erityisesti Helsingissa ja Tampereella toimii paljon
tydosuuskuntia media- ja kulttuurialalla.

Tutkielmani tulee etenemddn perinteisen tieteellisen tutkimuksen mukaan. Ensin esittelen
tutkimusaiheeseeni oleellisesti liittyvaa Kkirjallisuutta ja teoriaa, sitten siirryn oman
tutkimukseni esittelyyn ja analyysiosaan, jonka jalkeen esittelen tutkimukseni tulokset ja
pohdin niiden merkitysta.

Kasitteet: prekaari tyd, prekarisaatio, freelancer-ty6, tydosuuskunta, osuuskunta, media-ala,

kulttuuriala



2 Freelancer-ty0 prekaarina tyona

Tassd ensimmaisessé teorialuvussa esittelen freelancer-tyon késitteen seké freelancer-tyon
lisdantymisen takana olevaa yhteiskunnallista kehitystd. Aikaisemmassa Kkirjallisuudessa
kapitalistisen tuotantotavan sekd politiikan muutoksien on esitetty olevan freelancer-tyon
lisddntymisen taustalla. Tastd muutoksesta puhutaan myds prekarisaation nimellg, joka liittyy

prekaarin, epdvarman tyon lisdédntymiseen.

Taman jalkeen tarkennan oman tutkimukseni tydeldmén tutkimukseen ja esittelen, milla tavoin
freelancereiden tekemd tyo tdyttda prekaarin, epdvarman tyon kriteereitd tyomarkkinoilla.
Tutkimuskirjallisuudessa prekaarin tyon kasite on méaéritetty erilaisten tydmarkkina-aseman
epavarmuudesta kertovien piirteiden kautta. T&ta on kutsuttu sosiologiseksi prekaarisuuden
analyysiksi, jossa preekarille tyolle pyritddn madrittdmadn empiirisesti mitattavat kriteerit.
Prekaarilla ty6ll4 on aikaisemmin viitattu tydhon, jossa toimeentulo ja tyon tulevaisuus ovat
tyomarkkinoilla epdvarmoja. Valtion taholta tyon epavarmuutta lisaaviksi tekijoiksi on mainittu
tyon oikeuksien ja sosiaaliturvan puute. Taman lisaksi prekaarin tyén ongelmiksi on nostettu
myos yhteisollisyyden ongelmat: ammatillisen yhteis6llisyyden puuttuminen ja sosiaalisen

tuen puute tydpaikoilla.

Ensimmadisen teorialuvun lopuksi kuvaan tutkimuskohteena olevien freelancereiden media- ja
kulttuurialan tydymparistoa ja tyon epavarmuutta. Tuon esille, miten media- ja kulttuurialalla
toimivien freelancereiden tyo suhteutuu prekaarin tyon késitteeseen. Media- ja kulttuuriala
sopii hyvin freelancer-tyon tutkimiseen, koska alalla toimii paljon freelancereita ja media- ja

kulttuuriala on hyvé esimerkki uudentyyppisesta luovasta tietotyosta.
2.1 Freelancer-ty6 uutena tydn muotona ja tyon prekarisaatio

Tyomarkkinoilla tehddén tyotad nykyisin monella eri tavalla, jotka poikkeavat kokoaikaisen
palkkatyén normista. Tyota tehddén osa-aikaisesti, tilapéisesti ja tyollistamalla itsenséd. Yksi
itsensa tyollistamisen kasvavista muodoista on freelancerina tydskentely. Freelancer-nimitysté
kaytetddn erilaisia péatkatoitd tekevista tyontekijoistd, joilla on monia eri tydnantajia.

Freelancerit voivat toimia myo6s tyokorvauksia tai palkkaa vastaan, yrittdjina tai tyosuhteessa



(Parnédnen & Sutela 2014, 7). Liséksi freelancerit voivat tehdd tyotd yksinyrittdjand ja
tyontekijand samanaikaisesti tai toimimalla valilla tyosuhteessa ja valilla yrittdjaméisessa
tyossd. Kyseessa on siten monimuotoinen tydmuoto ja tietynlainen hybridi yrittajyydesté ja
palkkatyosta.

Freelancer-tyontekijoiden maaré on kasvanut Suomessa 20 000 hengell& vuosina 2000-2013,
javuonna 2013 freelancereina tydskenteli 40 300 eli 1,7 % tyovoimasta. Freelancereiden osuus
ei ole siis vield tydmarkkinoiden kokonaisuuteen nahden suuri, mutta freelancereiden maérassa
on 2000-luvulla ollut havaittavissa kasvava trendi. Tyypillisesti freelancereita tyoskentelee
paljon kulttuuri- ja media-aloilla. (Parndnen & Sutela 2014, 9-10, 19.) Freelancereiden maarén
kasvun taustalla voidaan yhteiskuntatieteellisen kirjallisuuden pohjalta esittad olevan ainakin

kaksi suurta p&élinjaa, jotka esittelen seuraavaksi.

Ensimmaisen pédalinjan mukaan kapitalistisen padomien kasaantumisen mallin on esitetty
muuttuneen lansimaissa viimeisten vuosikymmenien aikana. Aikalaisdiagnoosien mukaan on
puhuttu siirtymisestd postfordistiseen, jélkiteolliseen aikaan, jossa teolliseen tuotantoon
perustunut fordistinen tuotantomalli on purkautunut. Kapitalistinen kasvun malli on muuttunut
suosimaan enemman uusia tyén tekemisen muotoja: tietoty6td, luovaa tyota ja palvelusektorilla
tapahtuvaa tyota, eli erilaisia immateriaalisia tyon muotoja. (esim. Julkunen 2008; Kénénen
2014; Vahamaki 2007.) Palvelualat tai esimerkiksi luovat alat kuten taide ja viestintdalat ovat
Suomessakin Tilastokeskuksen tilastojen mukaan kasvaneet, kun taas teollisuuden tyépaikat
ovat vahentyneet viime vuosikymmenina (Kauhanen 2017, 164-167). Epatyypilliset uudet
tyosuhteet kuten freelancer-tyd keskittyvat myds usein uuden taloudellisen kasvun kannalta
keskeisille uusille aloille: tiedon tuotantoon, tiedon valittamiseen, kulttuuriteollisuuteen ja
palvelualoille (Jakonen 2014; Vahaméaki 2007). Tuotannon tapojen muutosta voikin pitaa
yhtend syyna siihen, miksi joustava ty6 on lisaantynyt. Uusilla tiedon tuotantoon, palveluihin
tai kulttuuriteollisuuteen kytkeytyvilla aloilla tyd on monesti kausi- ja projektiluontoista, joten

projekteihin palkattavan freelancer-tyon kaytto voi olla luonteva ratkaisu yritykselle.

Toisen péélinjan mukaan myos politiikan on esitetty Kkriittisesti alkaneen korostaa talouden ja
tyomarkkinoiden vapauttamista ja joustavoittamista. Tassa yhteydessa on puhuttu 1970-luvulla
lahtien vaikuttaneesta uusliberalistisesta talousideologiasta poliittisessa paatoksenteossa, jonka

tavoitteena on ollut yleisesti vapauttaa talouden ja tyomarkkinoiden saatelya (esim. Julkunen



2008; Jakonen 2014; Standing 2011; Vahamaki 2007). Fordistisella massatyontekoon
perustuvalla taloudella ei ole pystytty 1970-luvulta lahtien saavuttamaan tuottavuusvoittoja
muuttuvan kulutuskéyttaytymisen ja tyovéen kasvavien palkkavaatimusten takia, ja siksi
yritykset ovat etsineet uusia tapoja maksimoida tulostaan joustavoittamalla toimintaansa.
Yritykset ovat esimerkiksi ulkoistaneet talouden globalisoitumisen my6ta tuotantoaan
kehittyviin maihin halvempien tuotantokustannusten peréssa, ja yhteiskuntien sisélla yritykset
ovat tuotannon joustavoittamisen ja ulkoistamisten avulla pyrkineet vahentdmadn
tyovoimakustannuksia sekd tyovoiman palkkaamiseen liittyvid riskejd. N&in on syntynyt
enemman alihankintaketjuja ja freelancer-tyotd, jossa tyontekija toimii yritysten ulkopuolella
tarjoten palveluja joustavasti tarpeen mukaan. (Julkunen 2008, 85-87; Kitching 2016, 3;
Kdnonen 2014, 87-88.)

Toiden epatyypillistyminen, tydn joustavoittaminen ja ty6eldmédn epavarmuus on alettu
yhdistdd myos prekarisaation késitteeseen, ja prekarisaation analysointi on levinnyt myds
yhteiskuntatieteellisen tutkimuksen ja tyeldman tutkimuksen piiriin. Prekaariin, epdvarmaan
tyohon ja prekarisaatioon liittyvia tutkimuksia on tehty Suomessa viime vuosina ainakin
Tampereen, Helsingin ja Itd-Suomen yliopistoissa (esim. Pyorid & Ojala 2016; Jokinen,
Kdndnen, Vendldinen & Véhamaki 2011; Kénonen 2014; Haapala 2015). Prekaaria tyota ja
prekarisaatiota on tutkimuksissa analysoitu niin maaréllisten kuin myos laadullisten aineistojen
avulla. Laadulliset aineistot ja laadullinen tutkimus ovat l&dhestyneet prekaaria tyota ja
prekarisaatiota pitkalti laajemmasta koko yhteiskuntaa lapéisevastd ndkokulmasta kasin, ja
niiden ytimessa on ollut eriarvoisuuden lisddntyminen tyémarkkinoilla ja hyvinvointivaltion
sosiaalisten turvamekanismien rapautuminen (Pydria & Ojala 2017, 48). Laadullisten
aikalaisdiagnoosien mukaan tydeldma on heilahtanut maailmansotien jalkeisten tyovéen
“kultaisten vuosikymmenten” ja hyvinvointivaltioiden rakennuskauden jdlkeen korostamaan
padoman etuja talouden, tuotannon ja politiikan tukemien muutosten myo6td. Laadullinen
tutkimus on lahestynyt prekarisaatiota pitkalti koko yhteiskuntaa lapileikkaavana poliittisena
muutoksena (em. 48). Tata keskustelua on kutsuttu myds post-operaistiseksi
prekaarisuusanalyysiksi (Kénonen 2014, 93-96). Taman muutoksen seurauksena osa
tyovéestosta on ajautunut epavarmoihin patkétoihin huonoilla tydehdoilla ja sosiaaliturvalla.
Toisaalta tilastollisten menetelmien ja empiirisen tydeldamén tutkimuksen kautta on esitetty, etta
prekaarissa asemassa oleva tydvoima ei ole viime vuosikymmenina lisdantynyt merkittavasti

ainakaan Suomessa (Pyoria & Ojala 2016).



Tahan prekarisaation ja prekaarin tyon tutkimuksen kontekstiin ja teoriataustaan paikantuu
my0s oma tutkimukseni freelancer-tyon epadvarmuudesta ja tydosuuskunnista ratkaisuna tyon
epavarmuuteen. Seuraavaksi tarkennan omaa teoreettista viitekehystani siirtymalld politiikan
ja talouden muutosten tasolta enemmén prekaarin tyon Kriteerien madrittelyyn, jotta voisin
tutkia freelancereiden tyon epévarmuutta ja tyon riskeja tarkemmin empiirisesti tyon ja
tyomarkkinoiden tasolla. T&ta prekaarin tyon tydmarkkinariskien hahmotteluun perustuvaa
prekaarisuuden tutkimusta tyomarkkinoiden tasolla voidaan kutsua my0s “sosiologiseksi
prekaarisuuden analyysiksi”, ja sen juuret ovat englanninkielisessa yhteiskuntatieteellisessa
kirjallisuudessa (Kénénen 2014, 94).

2.2 Freelancer-ty6 prekaarina tyona

Keskeisend riskind prekaarista tydstd nostetaan usein esille tydstd saadun toimeentulon
epavarmuus, jolla viitataan yleensd tuloriskeihin. Tuloista johtuvan epévarmuuden ovat
nostaneet esille esimerkiksi ekonomi Guy Standing Kirjassa “The Precariat - New Dangerous
Class” (2011) ja tutkijat Gerry ja Janine Rodgers Kirjassa “Precarious Jobs in Labour Market
Regulation - Growth of Atypical Employment in Western Europe” (1989). Ty0std saatavan
toimeentulon epavarmuus johtuu Gerry ja Janine Rodgersin mukaan tyon péatkittaisyydestd, ja
my0ds Standing nékee, ettd prekaarissa tydssa toimivilta puuttuvat riittdvat mahdollisuudet
tasaiseen ja riittdvaan toimeentuloon, jonka esimerkiksi vakituinen kokoaikainen palkkatyo
tarjoaisi. My0s kansainvalinen tydjérjestd 1LO (2011) on maaritellyt prekaarin tydn kasittavan
niin tyon patkittaisyyden kuin myos heikon toimeentulon. Lisaksi suomalaisessa prekaarin tyon
tutkimuksessa tutkijat ovat maéritelleet palkansaajien prekaarisuutta tyomarkkinasemaa
koskevien riskien kuten epatyypillisen péatkatyotyosuhteen tai tydttémyydesta aiheutuvien
kasautuvien riskien kautta (Pyorid & Ojala 2016). Nain prekaarin tyén keskeisind piirteiné

voidaan pitad ainakin tyon patkittaisyytta ja tydsta aiheutuvan toimeentulon heikkoutta.

Tarkasteltaessa prekaarisuutta tyon tekemisen ja toimeentulon kautta tyémarkkinariskien voi
nahda olevan vahvasti lasna freelancereilla. Freelancer-ty6 on lahtdkohtaisesti keikkatyota, ja
epavarmuus tulevista toistd ja sopimuksista on pitkalti freelancereiden tydn arkea. Myos
freelancereiden toimeentulo on tilastojen mukaan heikkoa. Ammatinharjoittajien ja
freelancereiden mediaanitulot olivat esimerkiksi vuonna 2009-2010 Tilastokeskuksen mukaan

15 000-16 000 euroa, kun taas palkansaajien veronalaiset mediaanivuositulot olivat noin



27 00036 000 euroa. (Ojala, Pyoria, Ikonen & Koivunen 2017, 151.) Tilastot kertovat siten
freelancereiden pienituloisuudesta. Samansuuntaisia viitteita antaa myos Tilastokeskuksen
vuonna 2014 tekem& tutkimus itsensatyollistdjistd, joihin  freelancerit luetaan.
Itsensatyollistéjistd 53 prosenttia kuului vuonna 2012 kolmeen alimpaan tulokymmenykseen.
Koska mediaanitulo itsensétyodllistajilla oli 20 500 euroa, voidaan laskea, ettd nédiden 53
prosentin tulot olivat 12 300 tai sen alle. (P&rndnen & Sutela 2014 101-102.)

My0s tyon sosiaalisten oikeuksien ja turvan puuttuminen on nostettu esille piirteing, jotka
liittyvat prekaariin tyohon (esim. ILO 2011; Rodgers & Rodgers 1989; Standing 2011). Tyon
sosiaaliset oikeudet ovat lakiin kirjattuja oikeuksia tai mahdollisuus paasta ammattiliittojen
tyoehtosopimusten piiriin, joten ne liittyvat oleellisesti my6s toimeentulon kysymyksiin.
Keskeista tassa on kysymys siitd, maaritelladnko freelancer yrittdjéksi vai tyontekijaksi. Jos
freelancer méaritell&an yrittajaksi, ja han tekee tyota esimerkiksi toimeksiantosuhteilla, hanelld
ei ole oikeutta palkansaajien eldke-, tyottémyys- tai sairausvakuutukseen. Vastuu
vakuuttamisesta sosiaalisten riskien varalle ja& freelancerin itsensd harteille. Vuoden 2016
tyottomyysturvalain muutoksen mydéta kaikista freelancereista on Suomessa tehty myos sivu-
tai paatoimisia yrittdjia, mikali freelancer ei voi todistaa olevansa palkansaaja. Toisin sanoen
freelancereilta puuttuu monesti paasy tyontekijoiden sosiaaliturvan piiriin. Nain voidaankin
todeta, ettd moni freelancer karsii sosiaaliturvan epavarmuudesta, ja usein samanlaisten tyon

oikeuksien puuttumisesta, joita tydsuhteissa tyoskentelevilla on.

Kolmanneksi prekaarin tyén ongelmaksi on nostettu ammatillisen yhteisollisyyden
puuttuminen. Prekaarin tyon tekijoiltd puuttuu myds ammattiliittojen tuoma kollektiivinen
turva, joka suojelee tyontekijaa (ILO 2011; Standing 2011). Freelancer on yksin heikommassa
asemassa kuin joukko tyontekijoitd, jotka voivat kollektiivisesti vaatia parannusta oikeuksiinsa.
Tyovaenliikkeen ja ammattiliittojen on nahty olleen keskeinen tekija tydntekijoiden oikeuksien
ja sosiaaliturvan paranemisessa maailmansotien jalkeen (ILO 2011). Lisaksi prekaarissa
asemassa olevien tyontekijoiden on havaittu saavan vahemman sosiaalista tukea tydyhteisdn
taholta verrattuna muihin tyontekijoihin (Pyoria & Ojala 2016). Tama herattda kysymyksen,
missa maarin joustavissa ja vaihtuvissa tydyhteisdssa toimivat freelancerit saavat tydyhteisolta

sosiaalista tukea kuten apua, neuvontaa tai koulutusta.



Tiivistaen voi siis todeta, etté freelancerina toimiminen tayttaé hyvin prekaarin tyon tekemisen
kriteereitd, joita aikaisemmassa tutkimuskirjallisuudessa on méaéritelty. Usealla freelancerilla
tulotasot ovat matalat, tyon oikeudet ovat varsin heikot tai niista pitad itse huolehtia kuten
yrittdjd, Lisaksi ammatillisen yhteisollisyyden tasolla freelancereilla puuttuu tukea ja turvaa
tyomarkkinoilla. Freelancer-tyota voi siis monelta osin pitdd epdvarmana tyon tekemisen

muotona eli prekaarina tyoné edelld mainittujen kriteerien valossa.

2.3 Freelancer-tydon epavarmuus media- ja kulttuurialalla

Tassa tutkimuksessa keskityn media- ja kulttuurialan freelancereihin. Media- ja kulttuuriala on
hyva tutkimuskohde alasta, jolla tehdaan jalkiteollista luovaa tyotd, ja myos alasta jonka
tyovoimasta moni tydskentelee freelancereina. Teatteri- ja mediatydntekijoiden liiton mukaan
vuonna 2017 puolet liiton jasenisté tyoskenteli freelancereina. Kulttuurialan ammatteja ovat
esimerkiksi toimittajat, muusikot, séveltdjat, laulajat graafikot, kaantéajat, tulkit ja valokuvaajat
(Parnénen & Sutela 2014 18). Kulttuurialalle ominaisia ovat myds lyhyet projekteissa tehtavét
tyosuhteet. Esimerkiksi media-alan tuotantoyhtidissa on jonkin verran vakinaisia paikkoja,
mutta tuotanto on pitkalti alihankintaa ja projektiluontoista tyotd (Ammattinetti 2017).
Kulttuurialan patkatyémaisyyden ja projektimaisuuden voi tulkita suosivan joustavaa

freelancerina tydskentelya.

Myos teknologisella kehitykselld ja murroksella on esitetty olevan vaikutusta freelancereiden
kayttoon luovilla aloilla. Etenkin media-alalla kilpailu on Kiristynyt teknologisten muutosten
takia. Painettu media kuten lehdet joutuvat nykyisin kilpailemaan television lisdksi myos
internetin tuottamaa mediatarjontaa vastaan. Tadma taas on nakynyt mediatalojen pyrkimyksena
séastéa henkilostokuluista ja alkaa suosia joustavasti palkattavia freelancer-toimittajia. (Aubert
2007.) Tiedon kulutuksen tavat ovat muuttuneet ja monikanavaistuneet, ja tdméa on kasvattanut

paineita perinteisille medioille karsia menoja.

Lisaksi kilpailu kulttuuri- ja media-alan toista on Kiristynyt lisdantyneen koulutuksen myota.
Kulttuurialojen koulutuspaikkoja liséttiin esimerkiksi Suomessa voimakkaasti vuosituhannen
vaihteessa, ja vuosina 2000-2003 viestinnan ja kuvataidealojen toiseen asteen koulutuspaikat
kasvoivat 89 prosentilla. Talla wvuosikymmenelld kulttuurialojen aloituspaikkojen

koulutuspaikkoja on ruvettu vahentdmaan, mutta sitd ennen kouluista valmistui kuitenkin



paljon media- ja kulttuurialan ammattilaisia, joiden on pitényt etsia itselleen ty6ta. (Moilanen
ym. 2014, 94-95.) Ndin ollen voidaan olettaa, ettd kulttuurialan tydvoiman kysynta ja tarjonta
eivat ole kohdanneet, ja kulttuurialalle on kasautunut paljon tyévoimaa, jonka on pitanyt keksia
tyotd itselleen toimimalla myo6s yrittdjaméisesti freelancereina pidempiaikaisten toiden
puuttuessa.

Tarkasteltaessa  kulttuurialalla  toimivien itsensatyollistdjien, ja heihin  lukeutuvien
freelancereiden toimeentuloa, tilanne kulttuurialalla muistuttaa tutkimusten mukaan pitkalti
edelld mainittua freelancereiden epdvarmaa taloudellista tilannetta. Tilastokeskuksen mukaan
itsedén tyollistavista kulttuurialan ammattilaisista 62 % kokee oman taloudellisen tilanteensa
epavarmaksi, ja vain 20 % kulttuurialan ammattilaisista ilmoittaa, ettd heidan tulonsa ovat
suhteellisen sadnndlliset kuukaudesta toiseen (Parndnen & Sutela 2014 105, 107). Toisin
sanoen ty6 ja toimeentulo ovat tutkimuksen mukaan kulttuurialalla itsensétyollistajien kuten

freelancereiden kohdalla valtaosalla patkittista ja toimeentulo on epévarmaa.

My0s sosiaaliturvaan liittyva epdvarmuus ja epéselvyys ovat lasnd media- ja kulttuurialalla
toimivien  freelancereiden tyossd kuten freelancereilla  yleisesti.  Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liiton jasenistd enemmistd tyoskentelee méardaikaisissa tydsuhteissa.
Toisaalta itsensatyollistdjat ja freelancerit voivat tyoskennelld myds yrittdjind. Tallgin
sosiaaliturvasta huolehtii yrittdja itse. Lisaksi freelancerit voivat toimia myos palkkatyon ja
yrittdjyyden valimaastossa erilaisten apurahojen tai palkkioiden turvin. Tallaisissa t6issé ei ole
tyosuhdetta eikd tyonantajaa, joka maksaisi esimerkiksi sairausajan palkkaa. (Teatteri- ja
mediatyontekijoiden liitto 2017.) Kuten on jo mainittu, ongelmaksi muodostuu, jos media- ja
kulttuurialan freelancer-tyot eivét kerrytd sosiaaliturvaa tai mahdollista paasyé eléketurvan,
tyottdmyysturvan tai sairausvakuutuksen piiriin. Talloin freelancer joutuu vastaamaan naista
asioista itse. Naissa tapauksissa myoskaan kollektiivisesti sovitut ammattiliittojen
tyoehtosopimukset tai tyontekijoita saatelevat lait eivat koske freelancereina toimivia, vaan he
jaavat pitkalti tyo- ja sosiaalisten oikeuksien ulkopuolelle. Toisaalta viime aikoina ammattiliitot
ovat alkaneet aktivoitua myos preekaarin tyon tekijoiden tai freelancereiden etujen ajajina
Euroopassa (Doellgast, Lillie ja Puligano 2018, 1-42). Tasta kaytannon esimerkkind Suomessa
media-alalla on esimerkiksi Journalistiliiton vuonna 2017 perustama Mediakunta-

tyoosuuskunta, jonka ajatuksena on tukea viestintdalan freelancereita (Mediakunta 2018).
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3 Osuuskunta ja uudet tydosuuskunnat

Viime vuosina kansainvélisessa ja suomalaisessa yhteiskunnallisessa tutkimus- ja
tietokirjallisuudessa on alettu pohtia kysymyksid, miten tydosuuskuntien Kaltaisten
tyontekijoiden itse hallinnoimien yhteisyritysten kautta prekaarit tyontekijat kuten freelancerit
voisivat tyollistya ja parantaa omia oikeuksiaan (esim. Moilanen ym. 2014; Sandoval 2016;
Peltokoski & Pirkkalainen 2017). Té&ss& luvussa esittelen osuuskunnan ja tybosuuskunnan
kasitteitd ja taustoja tuodakseni esiin uusien luoville aloille syntyneiden tydosuuskuntien
historiallista alkuperda. Osuuskunnat ja tydosuuskunnat eivét ole uusia yrittdmisen muotoja,
vaan niiden avulla heikossa asemassa olevien tyontekijoiden oloja on pyritty parantamaan jo
1800-luvulta lahtien. Lisaksi osuuskunnat ovat olleet myés Suomen historiassa vahvasti lasna
pitkaan, vaikka tydosuuskunnat alkoivat lisdéntya uudestaan vasta 1990-luvulla

3.1 Osuuskunta

“Osuuskunta on itsendinen henkiloyhteiss, johon jdsenet liittyvdt vapaaehtoisesti
toteuttaakseen yhteisesti omistamansa ja demokraattisesti hallitsemansa yrityksen
avulla taloudellisia, sosiaalisia ja kulttuurisia tarpeitaan ja tavoitteitaan.”

(Kansainvélinen Osuustoimintaliitto 2008)

Kansainvélinen Osuustoimintaliiton mukaan osuuskunta on liiketoimintaa harjoittava yhteist
jayritys. Tama ei ole kuitenkaan osuuskuntien ainoa tavoite. Yrityksistd osuuskunta eroaa myos
siind, ettd se perustuu demokraattiselle jasen ja aani -periaatteelle, eli jokaisella jasenella tai
tyontekijalla on yhtd paljon valtaa toisin kuin esimerkiksi osakeyhtiossd. Yksi osuuskunnan
muodoista on jasentensa omistama tydosuuskunta, jonka tavoitteena on tyollistdd jaseniaan.
(Moilanen ym. 2014, 17, 75-76.)

Vaikka osuuskuntia ja tydosuuskuntia on viime vuosina esitetty ratkaisuina, joilla helpottaa
prekaaria tyota (Moilanen ym. 2014; Peltokoski & Pirkkalainen 2017), osuuskunnat eivét ole
kuitenkaan uusia organisaatiomuotoja; niiden ideat sosiaaliset ndkdkannat huomioon ottavina
yrityksina periytyvat aina 1800-luvun Ranskasta ja Englannista. Osuustoiminnallinen toiminta

alkoi herdtd, kun feodaaliyhteiskunnasta siirryttiin teollistumisen aikakauteen ja
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palkkatydyhteiskuntaan. Tama taas toi mukanaan ongelmia, kun taloudellinen hyvinvointi
jakaantui epétasaisesti ja kaupunkeihin syntyi teollisuuskdyhalistod, oman aikansa prekaaria

tyovoimaa. Téhan tyon murrokseen osuustoiminnalla haettiin lievennysté.

Osuustoiminta syntyi erilaisten 1800-luvulla vallinneiden aatesuuntien kuten sosialismin,
liberalismin ja kristillisten arvojen vaikutuksesta vastustamaan markkinatalouden liiallista
valtaa yhteiskunnissa (Troberg 2014, 87-88). Osuuskunnat ovat pyrkineet yhteisdind ja
yrittdmisen muotona tekem&&n markkinataloudesta inhimillisemp&4 ja niin sanotusti
ihmiskasvoisempaa, ottamalla huomioon my6s sosiaalisia ja kulttuurisia ndkokohtia. Tama
nakokulma osuustoimintaan patee edelleenkin. Yhteiskuntafilosofisesti osuuskuntaa voi pitda
markkinatalouden jalostuneena muotona, suunnitelmatalouden valivaiheena tai sen kolmantena
tiend (Laurinkari 2017, 19). Osuuskuntien voi ndhdd siten omaavan samoja paamaaria kuin
sosiaalipolitiikan eli korjaavan markkinahairigitd, tai sitten sen voi ndhda myos téydellisend

markkinoiden vastakohtana ja jopa askeleena kohti suunnitelmataloutta.

Yhdeksi osuustoiminnan perustajista on usein mainittu brittildinen teollisuusmies ja
yhteiskuntateoreetikko Robert Owen (1771-1858), joka otti omassa puuvillakehradmdssaan
kayttoon esimerkiksi minimipalkat, tyfajan valvonnan, tyoterveyshuollon ja koulutuksen.
Owenin tydvaeston olojen parantamiseen kohdistuneet toimet vaikuttivat —myos
tyovéenliikkeen syntyyn ja sosialismiin. (Troberg 2014, 89.) Owen siis otti sosiaalisten
oikeuksien parantamisessa oikeudet omiin k&siinsa ennen hyvinvointivaltioiden kehittymista.
Talta osin osuuskuntien historian voi nahdd kytkeytyvan sosiaalipolitiikan historiaan, koska
kummankin tavoitteena on ollut tydvaestdon olosuhteiden parantaminen ja sosiaalisten
nakokulmien huomioon ottaminen. Sosiaalipolitiikka on huolehtinut tyontekijoistd enemmaén
valtiolaht6isesti, kun taas osuuskunnat ovat muodostuneet kolmannen sektorin toimijoiksi,
jotka yhdistavét sosiaaliseen toimintaansa myds liiketaloutta ja yrittdjyyttd. Osuuskunnat ovat
siten kansalaislahtdinen ja omaehtoinen keino hoitaa yhteiskunnan velvoitteita ja ehkaista

sosiaalisia ongelmia, joita kapitalismi tuottaa. (Laurinkari 2017, 18.)

Suomeen osuustoiminta tuli taloustieteilijd ja kansanedustaja Hannes Gebhardin (1864-1933)
mukana 1890-luvun lopulla. Gebhard ndki, ettd osuustoiminta voisi yhdistdad toisiinsa
liberalismin yrittdjyyden ja oman taloudellisen tilanteen parantamisen ajatukset seka

sosialismin yhteistyon ja yhteisvastuun ideat. (Troberg 2014, 90.) Suomalaisen osuustoiminnan
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alkujuuristakin ilmenee, ettd osuustoiminnan perinne yhdistaa toisiinsa yht&alta yrittajyytta ja
toisaalta solidaarisuutta toisia kohtaan. Osuustoiminnalla on siten kaksoisluonne yrityksené ja
sosiaaliset nékokohdat huomioon ottavana organisaationa.

3.2 Uudet tydosuuskunnat

Jo 1900-luvun alussa Suomessa toimi myo6s tydosuuskuntia. Varhaisia tydosuuskuntia
perustivat esimerkiksi k&sity6laiset, ahtaajat ja rakentajat. Tyoosuuskunnat katosivat Suomesta
kuitenkin lahes kokonaan aina 1990-luvulle saakka, kun Suomi teollistui ja teollinen tyovéesto
kasvoi. (Moilanen ym. 2014, 61.) Jaljelle jaivat isot tuottaja- ja kuluttajaosuuskunnat seka
osuuspankit. Monelle tuttuja ovat varmasti Valio ja S-ryhmé, jotka edustavat isoja tuottaja-

kuluttajaosuuskuntia Suomessa.

Tybosuuskuntien maard on kuitenkin lisd&ntynyt 1990-luvun laman myo6ta perustettujen
tyottdmien tydosuuskuntien ja luovien alojen uusosuustoiminnan myo6td. Uusien
tydosuuskuntien tulemisessa voi né&hdd myds muutoksen teollisuusyhteiskunnasta
jalkiteolliseen yhteiskuntaan, jossa erilaisten patkatyota tekevien itsensatyollistajien maara on
kasvanut tieto- ja palvelutalouden kehityksen myo6ta. (em., 61.) Tydosuuskuntatoiminta on
voinut tarjota luovilla tieto- ja palvelualoilla toimiville itsenséty6llistajille uusia
mahdollisuuksia organisoida tyotaan. Tydosuuskuntien perustamista 90-luvun lopusta lahtien
uusille tieto-, palvelu- ja luoville aloille on Kkutsuttu myds uusosuustoiminnaksi tai
pienosuustoiminnaksi (Pellervo-Seura ry 2017; Troberg 2014, 23). Tydosuuskuntia on esitetty
ratkaisuksi tyontekijoiden organisoitumiselle tilanteessa, jossa tyémarkkinoille on alkanut tulla
yh& enemman luovien ja tietovaltaisten alojen itsensatyollistdjia kuten freelancereita, jotka
horjuttavat perinteista jakoa yrittdjiin ja tyéntekijoihin. Tydosuuskuntien suosio on siten voinut
kasvaa, koska itsensatyollistdjid ja freelancereita kiinnostavat yhteisyrittdminen ja tydntekijan
asemassa toimiminen enemman kuin yksinyrittdminen. Lisaksi tydosuuskunnissa itsedén
tyollistavat freelancerit voivat ldhentdd asemaansa ansiotyOtd tekeviin sosiaaliturvan ja
tyoehdoista neuvottelun kautta. (Peltokoski & Pirkkalainen 2017, 162-163.) Tamankaltaiset
tydosuuskunnat voivat olla myds jasentensdé ammatinharjoittamisessa ja taloudenpidossa

auttavia tukemisosuuskuntia ja palvelusosuuskuntia (Laurinkari 2017, 66).
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Osuuskuntien perustaminen onkin tilastojen mukaan lisaantynyt 90-luvun alusta lahtien, ja niita
on sen jalkeen perustettu vuosittain keskimadrin 200 (Pellervo-Seurary 2017). Tasta huolimatta
osuuskunnat ja ty6osuuskunnat ovat kuitenkin edelleen varsin marginaalinen yritysmuoto,
mikali tarkastellaan osuuskuntien maaraa suhteessa kaikista yrityksistd; Suomen yrityskannasta
vain hieman yli prosentti on osuuskuntia (Moilanen ym. 2014, 11).

Vaikka uusista tydosuuskunnista on ilmestynyt viime vuosina Kirjallisuutta, jossa niita
ehdotetaan ratkaisuksi prekaarin tyon ongelmiin, niin tydosuuskunnista ei ole ainakaan viela
ilmestynyt paljon akateemista ja empiiristd freelancereiden tydosuuskunnissa tyoskentelyyn
liittyvad tutkimusta. Liséksi osuuskunnista 10ytyy kylla yleisesti paljon tutkimusta, mutta
tutkimus ainakin Suomessa on keskittynyt pitkalti johtamisen, liiketalouden ja hallintotieteiden
piiriin. Esimerkiksi osuustoimintaa Suomessa edistavan Pellervo-Seuran internet-sivuilla
julkaistuissa opinnaytteissa ja tutkimuksissa korostuvat pitkalti edellda mainitut tutkimusalueet
(Pellervo-Seura ry 2017).

Jotain empiiristd tutkimusta Suomessa on kuitenkin tehty myos itsensétyollistajien ja
tyoosuuskuntien kontekstissa. L&hemméksi omaa tutkimusaihettani tulee It&-Suomen
yliopiston kauppatieteiden ja yhteiskuntatieteiden professorin Anu Puusan ja tutkija Kirsi
Hokkilan haastattelututkimus itsensatyollistajista tydosuuskunnissa. Puusan ja Hokkilan (2015)
tutkimusartikkelissa Self-employment in a worker co-operative: Finding a balance between
individual and community needs tutkitaan, mitk&d asiat motivoivat itsensatyollistdjia
valitsemaan osuuskunnan tydllistymisen muodoksi. Liséksi tutkimuksessa tarkastellaan, miten
itsensatyollistdjien tydosuuskunnat toimivat suhteessa osuuskuntien ydinarvoihin ja
kaksoisluonteeseen — yrittajyyteen ja solidaarisuuteen — ndhden. Taman lisaksi myos tutkija-
toimittaja Hanna Moilanen (2010) on Kartoittanut tydosuuskuntien toimintaa Suomessa. Han
on tutkinut tilastollisella kyselytutkimuksella Suomessa toimivia tydosuuskuntia ja niissa
tyollistymistd. Tama tutkimus ei tosin keskittynyt vain itsensatyollistdjien tai freelancereiden

tyoosuuskuntiin, vaan kyselytutkimuksessa ovat olleet mukana myds muut tydosuuskunnat.

Uusia tydosuuskuntia ja freelancereita ei ole pahemmin kéytannon tasolla tutkittu mydskaan
kansainvélisesti. Tydosuuskuntia ratkaisuna prekaariin tyohon on pohtinut pari vuotta sitten
esimerkiksi englantilainen tutkija Marisol Sandoval (2016) City University of London -

yliopistosta artikkelissaan Fighting Precarity with Co-Operation? Worker Co-Operatives in
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the Cultural Sector. Artikkeli kasittelee tydosuuskuntia ratkaisuna freelancereiden ty6hon
kuitenkin vain teorian tasolla; vaikka se siséltéda kiinnostavaa pohdintaa, se ei sisalla suoraa

empiiristd tutkimusta uusissa tydosuuskunnissa tyoskentelysta.
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4 Uudet tyoosuuskunnat ratkaisuna freelancer-tyon

epavarmuuteen?

Seuraavaksi tuon esille, milld tavoilla aikaisempaan kirjallisuuteen, tutkimukseen ja teoriaan
perustuen tydosuuskunnat voisivat tarjota ratkaisuja prekaarin tyén epévarmuuteen.
Tutkimuksen ensimmaisessa freelancereita koskevassa luvussa olen méaritellyt freelancereiden
tyon epavarmuuden kasittdmaén tyon ja toimeentulon riskejd, sosiaaliturvan ja tyon oikeuksien
heikkoutta sek& yhteisollisyyden ja sosiaalisen tuen puuttumista (esim. ILO 2011; Pyorid &
Ojala 2016; Rodgers & Rodgers 1989; Standing 2011).

4.1 Tyo6 ja toimeentulo

Laajalla yhteiskuntafilosofisella tasolla tydosuuskuntia on esitetty kirjallisuudessa ratkaisuksi
toimeentulosta johtuvaan prekarisaatioon, koska ne voisivat purkaa Kkapitalistiselle
talousjarjestelmélle ominaista ty®nantaja-tyontekija -jaottelua. Tydosuuskunnat ovat
tyontekijoiden omistamia yrityksid, joten tyontekijat voisivat tydosuuskunnissa ottaa tyon ja
tuotannon itselleen demokraattisesti haltuun, ja tyon tekemisesté saadut tulot voitaisiin kayttaa
taysimadraisesti osuuskunnan jasenten toimeentuloon, hyvinvointiin ja osuuskunnan
kehittdmiseen voiton tavoittelun sijaan, joka on kapitalismille ominaista. (Sandoval 2016, 62—
63.) Omistamiensa tydosuuskuntien kautta prekaarissa asemissa olevat freelancerit voisivat
myos madritelld oman tyon tekemisen muodon ja tydehdot itselleen paremmiksi, koska
osuuskuntien ideologia ottaa huomioon myds sosiaalisia ndkdkohtia ja tydntekijoiden
hyvinvointia voiton tavoittelun sijaan. Tassa tulevat nakyviin niin osuuskuntien kuin myos
tydosuuskuntien yhteiskunnallinen tausta, koska osuuskunnat kannustavat tyontekijoita

tuotantovélineiden yhteisomistukseen.

Tama teoreettinen ajatus pitad sisélldaédn kuitenkin kéytannon tasolla ongelmia, koska
tydosuuskunnat ovat yrityksid, ja ne toimivat markkinoilla muiden yritysten kanssa.
Tyodosuuskunnan menestymiseen ja jasenten toimeentuloon vaikuttaa oleellisesti, miten
tydosuuskunta pystyy tuottamaan markkinoilla toimeentuloa ja tyota jasenilleen. Tama taas
tarkoittaa myos Kilpailua markkinoilla muiden yritysten kanssa. Tydosuustoiminta ei siten ole

pelkdstddn sosiaalisten nékodkantojen huomioon ottamista tai sosiaalipolitiikkaa, vaan
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tydosuuskunnat joutuvat sopeutumaan organisaatioina ymparéiviin markkinoihin. Iiman ty6ta

ainakaan toimeentulon véhyytta on palkkatydyhteiskunnassa vaikea valttaa.

Lisaksi myds tybosuuskuntien siséinen organisaatiojarjestys voi tuottaa ongelmia. Esimerkiksi
ihanteeseen, jossa osuuskunnissa kaikilla on demokraattisesti yhtd paljon osuutta
tydosuuskuntien toiminnassa, voi olla vaikeaa kaytdnnossa paasta (Sandoval 2016, 62-63).
Tama tulee aikaisemmassa tutkimuksessa ilmi  kaytdnnon tasolla  esimerkiksi
itsensatyollistdjien tydosuuskuntien kontekstissa. Aikaisemman empiirisen tutkimuksen
mukaan itsensatyollistajien tydosuuskunnat eivét ole taysin kollektiivisia yhteisyrittamisen
paikkoja, vaan kaytdnnon tasolla jdsenet etsivat pitkalti tydosuuskunnasta uusia
tyomahdollisuuksia 1&hinna itselleen (Puusa & Hokkila 2015). Nain ollen voi olettaa, ettd
tydosuuskunnat eivat tarjoa automaattista ratkaisua freelancer-tydon ja ty0std saatavan

toimeentulon ongelmien poistamiseen. Osalla voi siis olla toita ja osalla ei.

Tyodosuuskunnissa tyollistymista Suomessa tutkittiin vuonna 2010; tutkimustulosten mukaan
noin 25 % tyoskenteli p&&asiallisesti tydosuuskunnan kautta ja loput tydskentelivét
tydosuuskunnassa osa-aikaisesti tai satunnaisesti. 33 % tydosuuskuntien tyontekijoista teki toita
tydosuuskunnan ohella myés muualle, joten osa-aikainen tyo tyéosuuskunnissa oli télt4 osin
tavoiteltavaa. Osa myos halusi tehdd vahemman ty6td, mihin tydosuuskunta antoi joustavan
mahdollisuuden, mutta toiset taas kokivat osa-aikaisuuden tai tdiden satunnaisuuden
tyoosuuskunnissa alityollistymisend. (Moilanen ym. 2014, 105-107.) Tilastollisenkin
tutkimuksen mukaan tydosuuskunnat voivat siten tuoda tyotuloja ja vahent&é toimeentulosta
sekd tyon saannista johtuvaa epavarmuutta, mutta toisaalta ne voivat tarjota vain satunnaista tai

osa-aikaista tyollistymistd. Osalle se voi tosin olla my6s haluttu tilanne.

4.2 Sosiaaliturva ja tydon oikeudet

Toimeentuloon vaikuttavat tydmarkkinoilta saatujen tulojen lisaksi oleellisesti myos lait, joilla
vaikutetaan tyontekijoiden toimeentuloon, tyon oikeuksiin ja sosiaaliturvaan. Yrittdjien ja
tyosuhteessa tyota tekevien sosiaaliturvaa hallinnoidaan lailla eri tavoin, ja yrittdjat vastaavat
paaosin itse omasta sosiaaliturvastaan. Tyoosuuskunta voikin nayttaytya hyvana vaihtoehtona
hallita yrittamisen riskeja, joita esimerkiksi freelancereilla on. Tyontekijoiden sosiaaliturva on

rakennettu hyvinvointivaltioissa kompensoimaan ja puskuroimaan riskejd, jotka aiheutuvat
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tyomarkkinoilta johtuvista toimeentulon menetyksisté vanhuuden, sairauden tai tyottomyyden
takia.

Vuonna 1995 yrittdjien kannalta sosiaaliturvaan tehtiin Suomessa muutos ja laajennus, kun
lainsdadant6 linjasi, ettd omistus osuuskunnassa ei tee tyontekijasta yrittdjdd suhteessa
tyottomyysturvaan, mikéli osuuskunnassa on véhintadn seitseman jasentda (Moilanen ym.
2014). Tassa tapauksessa yhden jasenen omistusosuus ei nouse tasaosuuksin osuuskunnassa yli
15 %. Tyoosuuskunnassa tydskentelemisen onkin esitetty kiinnostavan erityisesti
freelancereita, koska tdmé antaa mahdollisuuden tyontekijan tyottomyysturvaan keikkojen tai
osa-aikatoiden valilla (Peltokoski & Pirkkalainen 2017, 158, 165; Puusa & Hokkila 2015).
Tama on ymmarrettdvad, koska freelancerien ty0 on lahtokohtaisesti patkittdista ja
tyottomyysjaksojen riski suuri.

Viime vuosina tyottdmyysturvaan on freelancereiden ndkdkulmasta tehty jalleen muutoksia.
Freelancereista tehtiin vuoden 2016 alussa tyottomyysturvalaissa lahtokohtaisesti yrittajid, kun
aikaisemmin he olivat olleet omassa tydssaan tyollistyvid. T&mén voi ndhda olevan osa myos
nykyisen hallituksen strategiaa, joka pyrkii korostamaan yrittajyyden merkitysta taloudellisen
kasvun lahteend (Hallitusohjelma 2015). Yksinyrittgjilla on oikeus palkansaajan
tyottdmyysturvaan vain tilanteessa, jossa yrittdminen todetaan sivutoimiseksi (Peltokoski &
Pirkkalainen 2017, 165). Nain ollen vuoden 2016 ty6ttémyysturvaan tehty lakimuutos voi
vaikuttaa Suomessa freelancereiden kiinnostukseen tydosuuskuntia kohtaan, mikéli freelancer

haluaa sailyttaa selkeammin palkansaajan statuksen.

Toisaalta oikeutus tydttomyysturvan saamiseen ei ole tydosuuskunnissakaan taysin riippuvaista
edelld mainitun, ja vuonna 1995 voimaan tulleen seitsemén jasenen ehdon tayttamisesta
tybosuuskunnassa.  Tyottomyyskassa on evédnnyt ansiopdivarahoja vuonna 2014
tyoosuuskunnassa tydskentelevaltd freelancerilta, koska freelancerin ty6é ei ole
tyottomyysturvalain mukaan tayttanyt tydsuhteen tunnusmerkkeja (Moilanen 2017). Pelkastaan
siis seitseman jasenen sdantd ei ole riittdnyt, vaan myods tydsuhteen tuntomerkkeja on
tarkasteltu paatoksessd. Tyottdmyysturvalaki tuntee vain tydsuhteisen tyon, ja viranomaiset
ovat ryhtyneet valvomaan tydsuhteen tunnusmerkkeja tydosuuskunnissa. (Baran 2016.) Tama
ei ole kuitenkaan poistanut sitd, ettd tyosuhteen tunnusmerkkien tayttyessa freelancer toimii

tydosuuskunnassa tyontekijan statuksella ja on oikeutettu tyontekijan sosiaaliturvaan.
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4.3 Yhteisdllisyys ja sosiaalinen tuki

Kolmanneksi tarkeéksi tekijaksi tydosuuskuntien puolesta on mainittu, ettd ne voisivat luoda
yhteisOllisyyttd, joka prekaareilta tyontekijoiltd muuten usein puuttuu (esim. Peltokoski &
Pirkkalainen 2017, 163; Sandoval 2016). Freelancerit tyoskentelevat lahtokohtaisesti pitkalti
yksin, ja esimerkiksi graafikon tai toimittajan ty0 saattaa tapahtua kotoa kasin tai kannettavan
tietokoneen avulla vaikkapa kirjastossa tai kahvilassa istumalla. Kirjallisuudessa onkin esitetty,
ettd yhteisten tydosuuskuntien kautta itsekseen tyotd tekevét freelancer-tyontekijat voisivat
verkostoitua toistensa kanssa. (Peltokoski & Pirkkalainen 2017, 164.) Ammatillisten
verkostojen luominen on myos freelancereiden toimeentulon ndkokulmasta varsin térkeéa,
koska perinteistd yhta tyOpaikkaa tai tyoyhteisdd ei ole, ja freelancereiden pitdd jatkuvasti
kehittad itselleen tyotilaisuuksia. Media-alalla tydskentelevien freelancer-tyontekijoiden onkin
tutkittu rakentavan verkostoja kollegoiden ja aikaisempien tydnantajien kanssa parantaakseen
tyonsaantia ja minimoidakseen toimeentulosta johtuvaa epavarmuutta (Storey, Salaman &
Platman 2005, 1051-1052).

Yhteisollisyyden teema liittyy l&heisesti myds ammatilliseen yhteisollisyyteen ja ammatilliseen
jarjestaytymiseen, joka voisi parantaa tyon oikeuksia liittyen heikkoon neuvotteluasemaan ja
tyoehtoihin. Prekaarissa asemissa olevilta onkin esitetty puuttuvan ammatillisen
jarjestaytymisen tuomaa turvaa (esim. ILO 2011; Standing 2011). Perinteisessa palkkatyossé
tyd on ollut pitkélti sopimuksellisesti kehystettyd. Kokoaikainen palkkatyd suurentaa eroa
tyonantajapuolen ja tyontekijapuolen valilla, ja asettaa ndméa osaksi yhdistyksia ja yhteisoja,
kuten esimerkiksi ammattiyhdistysliikkeitd. Tydsopimuksissa ja tydehtosopimuksissa
madritetdan tietyt sadnnot, joita osapuolet noudattavat. Normaalissa palkkatydssa tyontekijélla
on tydpaikka, joka tuo velvollisuuksia mutta tarjoaa myos sosiaalista turvaa markkinoilta.
(Julkunen 2008, 45-46.)

Freelancerit tekevét tydtda monesti omiin nimiinsa yksinyrittajiné ja patkatdissa, joten heité ei
yhdistd perinteinen kollektiivinen saétely samassa maarin kuin kokoaikaisia palkansaajia.
Taman takia monet freelancerit ovat markkinoiden armoilla ja perinteisen kollektiivisen
sopimuksellisen saatelyn ulkopuolella. Talla voi olettaa olevan vaikutusta tydehtoihin, kuten
esimerkiksi tuloihin, koska tydehtosopimukset maarittavat esimerkiksi minimipalkkoja.

Ammattiliitot ovatkin viime aikoina herédnneet Suomessa itsensatyollistajien heikkoon
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asemaan, ja esimerkiksi Akava on alkanut valvoa itsensatyollistajien etuja. Journalistiliitto taas

perusti 2017 Mediakunta-tydosuuskunnan viestintéalan freelancereita varten.

Oleellinen nakdkulma tydosuuskunnan yhteisollisyyden kannalta on myds yksilokeskeiseen
tyOkulttuuriin  vastaaminen. Tyon joustavuuden, yksin tehtdvan tyon ja Kkilpailun on
kulttuurialalla esitetty vahentdvan merkityksellisten tydsuhteiden muodostumista. (Sandoval
2016, 64.) Prekaarissa asemissa olevien on tutkittu myds Suomessa saavan vdhemmaén
sosiaalista tukea ty0yhteisoltdan kuten tyOkavereilta tai esimiehiltd (Pyorid & Ojala 2016).
Tamai ei ole varsinainen yllatys, koska esimerkiksi freelancereiden tyoymparistot vaihtuvat
usein, ja tyot4 tehdddn varmasti myos paljon itsendisesti tyon yksinyrittdjamaisen luonteen
vuoksi. Téastd nékokulmasta on Kkiinnostavaa tutkia, voisivatko tydosuuskunnat tarjota
ammatillista yhteisollisyytta freelancereille sen eri muodoissa, kuten mahdollisuuksia
sosiaaliseen tukeen, apuun, neuvoihin tai esimerkiksi koulutukseen. Yhteisollisyyden
tavoittelun ja yhteistydon on myos tutkittu olevan yksi iso motivaation lahde itsensatyollistajien
tyoosuuskuntaan liittymiselle tai sellaisen perustamiselle (Puusa & Hokkila 2015).
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5 Aineisto ja analyysimenetelmat

Tassa pééluvussa esittelen tutkimukseni tutkimuskysymykset, tiedonkeruumenetelmaén,
aineiston ja analyysimenetelmédn. Aluksi tuon esille tutkimukseni p&é&asiallisen
tutkimuskysymyksen, johon haen tutkimuksella vastausta. Lisdksi olen jakanut

paatutkimuskysymykseni alakysymyksiin prekaarin tyon kasitteen operationalisoinnin myota.

Toiseksi tuon esille aineistoni ja kuvaan aineiston tiedonkeruuta. Paatin keraté aineiston itse ja
kaytin tiedonkeruumenetelmé@nd puolistrukturoitua teemahaastattelua, koska en I0ytényt
valmista aineistoa, joka olisi sopinut tutkimukseni tarpeisiin ja  vastannut
tutkimuskysymykseeni. Lisdksi pdadyin laadulliseen teemahaastatteluun, koska ajattelin, etta
haastattelututkimus antaisi minulle mahdollisuuden perehtyd paremmin tutkimuskohteiden
kokemuksiin kuin esimerkiksi kyselytutkimus. Haastatteluissa minulle avautui mahdollisuus
kysya jatkokysymyksia seké tarkentaa kysymyksié tiedonkeruun ja haastatteluiden edetessa.
Aineistoksi tutkimuksessa valikoitui lopulta kahdeksan freelancerin teemahaastattelut kuudessa

eri media- ja kulttuurialan tydosuuskunnassa Helsingissa, Porvoossa ja Tampereella.

Viimeisessa alaluvussa kuvaan analyysimenetelmdani. Haastatteluiden analyysimenetelmana
kéytdn teorialahtoistd siséllonanalyysid. Teorialahtdisessd lahestymistavassa analyysin
teoreettisen rungon muodosti prekaarin tyon késite, jonka olen operationalisoinut ja avannut
tutkittavaksi. Operationalisoinnin tuloksena péadyin maaritteleméan prekaarin tyon késitteen
painottamaan tyomarkkinariskeja ja epavarman tyon ongelmia tydmarkkinoiden tasolla
aikaisemman Kirjallisuuden ohjaamana (esim. ILO 2011; Pyoria & Ojala 2016; Rodgers &
Rodgers 1989; Standing 2011). Lisaksi méaarittelin aikaisemman tutkimuksen perusteella
prekaarin tyon yhdeksi ongelmaksi myds yhteisollisyyden ja sosiaalisen tuen puutteen (Pyoria
& Ojala 2016; Sandoval 2016).
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5.1 Tutkimuskysymykset

Paatutkimuskysymykseni, jolle tassa tutkimuksessa etsin vastausta, on siis:

Miten ty6osuuskunta voi tarjota ratkaisuja prekaarista, epdvarmasta tyosta

aiheutuviin ongelmiin media- ja kulttuurialan freelancereille?

Lisaksi olen rajannut tassa tutkimuksessa prekaarin, epadvarman tyon késitteen tarkoittamaan
tyon ja toimeentulon, sosiaaliturvan ja tyon oikeuksien seka yhteisollisyyden ja sosiaalisen
tuen ongelmia. Paatutkimuskysymykseni freelancerien epdvarmaa tyotd koskien jakaantuu

kolmeen alakysymykseen:

1. Miten ty6osuuskunta voi tarjota ratkaisuja epatyypilliseen ty6hon,

tyollistymiseen ja toimeentuloon media- ja kulttuurialan freelancereilla?

2. Miten ty6osuuskunta voi tarjota ratkaisuja tyon oikeuksien ja sosiaaliturvan

ongelmiin media- ja kulttuurialan freelancereille?

3. Miten tybosuuskunta voi tarjota ratkaisuja yhteisollisyyteen ja sosiaaliseen

tukeen media- ja kulttuurialan freelancereille.

Vastauksia ndihin kysymyksiin etsin kerddmastani media- ja kulttuurialan tyéosuuskunnissa

tyoskentelevien freelancereiden haastatteluaineistosta.

5.2 Media- ja kulttuurialan tydosuuskunnissa tyoskentelevien

freelancereiden teemahaastattelut

Tiedonkeruumetodina paatin kéyttaa puolistrukturoitua teemahaastattelua, koska ajattelin, ettéa
teemahaastattelun avulla voisin hyvin saada selville media- ja kulttuurialan freelancerien
omakohtaisia kokemuksia tydosuuskunnissa tyoskentelystd. Paatin kerata aineiston itse, koska
en loytanyt aikaisempaa madarallista tai laadullista aineistoa freelancerien tydosuuskunnissa

tyoskentelystd. Laadullisen itsekerdttdvén aineiston valintaan vaikutti myos, se ettd valmis
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tilastollinen ja maaréllinen tutkimus tavoittaa huonosti freelancereiden tekeméaa tyoté.
Tilastokeskuksen kuukausittaisessa ty0voimakyselyissd on palkansaajien lisdksi mukana
yrittdjat, mutta tyovoimatutkimuksessa ei kysytd tydssd toimimiseen liittyvid kysymyksia
(Tyovoimatutkimus  2015). Toisaalta Tilastokeskuksen toteuttamissa laajemmissa
haastatteluaineistoihin perustuvissa tydolotutkimuksissa kysytdan tyoympériston sosiaalisia
tekijoita, mutta tyoolotutkimuksessa eivat ole mukana yrittgjat (Tydolotutkimus 2013).
Itsensétyollistdjista kuten freelancereista on ilmestynyt Tilastokeskuksen tutkimus (Parnénen
& Sutela 2014), jota t&ssékin tutkimuksessa kéytan hyvéksi, vaikka siindkaan ei keskityta
suoraan freelancereiden tydosuuskunnissa tydskentelyyn tai pelkkiin freelancereihin, vaan he

ovat yksi osa itsensétyollistajia.

Myoskaan sopivia laadullisia aineistoja en tutkimusta varten loytanyt. Yhteiskuntatieteellisesta
tietoarkistosta 10ytyy esimerkiksi Sikke Leinikin tekema Patkatyontekijoiden urakertomukset
2006-haastatteluaineisto, mutta aineisto on jo 10 vuoden takaa ja myodskaan siina ei ole
keskitytty freelancereihin tai tydosuuskunnissa tyoskentelyyn, vaan aineisto kasittdd monen eri
alan patkatyolaisten kokemuksia varsin laajasti (Y hteiskuntatieteellinen tietoarkisto 2016).

Teemahaastattelun koin tiedonkeruumenetelména aineiston keruuseen hyvaksi vaihtoehdoksi,
koska se oli minulle tuttu jo kandidaatin tutkimuksestani. Haastattelun vahvuudeksi
tiedonkeruussa koin myds, ettd pystyisin tarkentamaan tiedonsaantiani haastattelujen
etenemisen aikana, koska aihe oli minulle varsin tuntematon, eika freelancereiden media- ja
kulttuurialan tydosuuskunnissa tyodskentelystd Suomessa ole tehty suoraan tutkimusta.
Esimerkiksi survey-tyyppisessa kyselytutkimuksessa heikkoutena pidin, ettd en olisi voinut
kysya jatkokysymyksia ja tarkentavia kysymyksid, koska aihe on kokonaan verrattain uusi. En
olisi siis voinut “rakentaa” ja parantaa kysymyksidni matkan varrella, kun tietoni uudesta

aiheesta karttuu.

Teemahaastattelun idea on, ettd haastattelussa tutkija ei lyd lukkoon haastattelukysymyksia
vaan madrittaa tietyt teemat, joista keskustellaan haastattelussa (Hyvarinen 2017, 9). Liséksi
puolistrukturatiivisuudella  viitataan  lomakehaastattelun  strukturoidun  muodon ja
strukturoimattoman haastattelun vélimuotoon. Haastateltava voi siis vaikuttaa vastauksiinsa
melko vapaasti, ja myo6s haastattelija voi muuttaa kysymystensi ja teemojen jarjestysta.

(Hirsjarvi & Hurme 2011, 47.) Hirsjarvi ja Hurme (2011, 66) suosittelevat teemojen
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muodostuksessa teorialdhtoista lahestymistapaa. Teemahaastattelu edellyttaa siis aihepiiriin
perehtymista ja haastateltavien tilanteen tuntemista, jotta haastattelu voidaan kohdentaa juuri
tiettyihin teemoihin. Tutkimusaihe on muutettava tutkittavaan muotoon eli operationalisoitava.

(Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006.)

Prekaarin tyon operationalisoin tassa tutkimuksessa painottamaan erityisesti tyomarkkinoiden
tason epdavarmuutta ja tyomarkkinariskeja aikaisemman tutkimuksen ja Kkirjallisuuden
perusteella (ILO 2011;. Pyoria & Ojala 2016; Rodgers & Rodgers 1989; Standing 2011).
Lisaksi halusin my6s selvittdd aikaisemman tutkimuksen perusteella tydosuuskunnan
vaikutusta yhteisOllisyyteen ja sosiaaliseen tukeen, joka on myo6s aikaisemman tutkimuksen
perusteella yksi ongelmakohta prekaarissa tyossa (Pyorida & Ojala 2016; Sandoval 2016). Nain
tutkimukseni  temaattiseksi haastattelurungoksi (koko teemahaastattelurunko liitteend)

muodostuivat seuraavat teema-alueet:

— Tyoéosuuskuntien ja freelancerien taustat seka freelancer-tyon
varmuus/epavarmuus

— Toimeentulo ja tyosllistyminen tyéosuuskunnissa

— Sosiaaliturva ja tyén oikeudet ty6osuuskunnissa

— Yhteisollisyys ja freelancerien osallistuminen tyéosuuskunnan toimintaan

— Tydosuuskunnassa tyoskentelyn jatkaminen ja yhteenveto

Ensimmadinen teema-alue painottui kysymyksiin freelancerin ja héanta tyollistdvan
tydosuuskunnan taustoista seka yleisesti freelancer-tyon epavarmuudesta/varmuudesta.
Seuraavat haastatteluteemat taas kaésittelivat aikaisemman Kkirjallisuuden ja tutkimuksen
perusteella prekaarin tyon ongelmia: heikkoa toimeentuloa, tyollistymisen ongelmia,
sosiaaliturvan ja oikeuksien puutetta sekd sosiaalisen tuen ja yhteisollisyyden puuttumista.
Lopuksi kysyin vield haastateltavan halukkuutta jatkaa tydosuuskunnassa tydskentelyd seka

yhteenvetokysymyksena tydosuuskunnan hyvisté ja huonoista puolista.

Aineiston eli haastateltavien etsimisen aloitin lahettamalla sahkopostilla yhteydenottoja eri
media- ja kulttuurialalla Helsingissé ja Tampereella toimiviin tydosuuskuntiin, jotka l6ysin
Google-hakujen kautta. Apua tydosuuskuntien etsimisessa sain myos sahkdpostin valityksella
Jukka Peltokoskelta, joka on Kirjoittanut aikaisemmin tydosuuskunnista. Liséksi lahetin tietoa

tutkimuksestani myos Facebookiin, toivoen vinkkeja mahdollisista haastateltavista. Media- ja
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kulttuurialan ty6osuuskunnat, joihin otin yhteyttd, pyrin rajaamaan Helsinkiin ja Tampereelle,
koska aikaisemman tutkimuksen mukaan ndissd kaupungeissa toimii Suomessa eniten
tydosuuskuntia (Moilanen 2010). Tosin lopulta joukkoon tuli kaksi tydosuuskuntaa Porvoosta,

mutta en kokenut sitd ongelmalliseksi aineiston kannalta.

Alkuperéinen suunnitelmani oli tehdd noin 3—4 henkilon ryhméhaastatteluja saadakseni
tarvittava aineisto kasaan, mutta melko pian aloitettuani haastateltavien etsimisen tulin
johtopaatokseen, ettd rynmahaastattelujen jarjestdminen olisi liian vaikeaa aikatauluongelmien
ja haastateltavien kiireiden vuoksi. Minulle my6s selvisi, ettd media- ja kulttuurialan
tydosuuskunnissa  tyOllistyvat eivat my0sk&dadn olleet paljon yhteyksissa toisiin
tydosuuskunnassa tydskenteleviin jaseniin, vaan he tyoskentelivat péaasiassa itsendisesti.
Néiden tekijoiden takia paatin muuttaa suunnitelmaa ja yrittda sopia yksilohaastatteluja seka
tarjota myds mahdollisuutta etdnd tehtaviin Skype-haastatteluihin. Tama strategia osoittautui

toimivaksi ja aloin saada yhteydenottoja freelancereilta ja eri tydosuuskunnista.

Talla tavalla sain kerédttya helmi—maaliskuun 2018 aikana haastattelun kahdeksalta eri
freelancerilta kuudesta eri media- ja kulttuurialan tyéosuuskunnasta Helsingistd, Porvoosta ja
Tampereelta. Haastateltavista kuusi oli naisia ja kaksi miehid, ja heidan keski-ikénsa oli 40,1
vuotta. Haastatteluiden keskiméaardinen pituus oli 52,2 minuuttia. Osan haastatteluista suoritin
kasvotusten ja osan Skypen vélityksella internetissa. Paatin lopettaa haastatteluiden tekemisen
kahdeksan haastattelun ja kuuden tydosuuskunnan jalkeen, koska minusta tuntui, etta
haastatteluissa ei tullut endd esille uutta tietoa; olin myds léytanyt kummankin sukupuolen
edustajia haastateltaviksi sekd myos riittavasti erilaisia tydosuuskuntia ja freelancereita.
Haastateltavat freelancerit olivat ammatiltaan toimittajia (3 henkil6d), graafikoita (2 henkil6d),
ohjaajia (2 henkil6d) seké yksi pelisuunnittelija. Liséksi useampi teki toista tyota esimerkiksi

opettajana tai omaa ammattia sivuavissa tehtavissa.

Tutkittavista tydosuuskunnista yksi toimi padasiassa Tampereella, kaksi Porvoossa ja loput
Helsingissa. Toisaalta sekd Helsingissd, Porvoossa ettd Tampereella tydosuuskunnissa
tyoskenteli myds muissa kaupungeissa asuvia jasenid. Tydsuuskunnassa tyollistyvat eivét siis
aina tyodskennelleet samassa kaupungissa, jossa tydosuuskunta sijaitsi. Tutkimukseen
valikoituneista kuudesta tydosuuskunnasta puolet oli kooltaan aineiston kerdyshetkelld 170—

400 jasenen ja puolet 9-20 jasenen muodostamia ty6osuuskuntia. Halusin saada tutkimukseen
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sekd suuria ja pienid tyoosuuskuntia, koska media- ja kulttuurialalla Suomessa toimii
jasenméaraltaan vaihtelevia tydosuuskuntia. Talta osin tutkimukseni tyéosuuskunnat edustavat
mielestdni varsin hyvin media- ja kulttuurialalla Suomessa toimivia ja kooltaan erilaisia
tydosuuskuntia. Kaikki tutkimuksen tydosuuskunnat oli perustettu myods 1990-2010-luvuilla,
joten ne edustavat varsin hyvin myos tyéosuuskuntien uutta 1990-luvulla alkanutta tulemista

Suomessa.

5.3 Teorialahtdinen sisallonanalyysi

Haastatteluaineistoa I&hdin analysoimaan kayttamalla tutkimusmetodina teorialdhtoisté
sisdllonanalyysia. Sisallonanalyysissa aineistoa tarkastellaan eritellen, yhtélaisyyksia ja eroja
etsien ja tiivistden (Saaranen-Kauppinen & Puusniekka 2006). Teorialdhtoisessa
sisdltanalyysissa aineiston luokittelu perustuu aikaisempaan viitekehykseen, joka voi olla
teoria tai kasitejarjestelma. Talloin aineistosta poimitaan analyysirungon mukaiset asiat.
(Tuomi & Sarajarvi 2009, 113.) Oman tutkimuksen kannalta késitejarjestelma rakentui pitkalti
prekaarin tyon tyomarkkinariskien ymparille aikasemman Kirjallisuuden ja teorian valossa.
Tata voidaan kutsua myos deduktiiviseksi sisallonanalyysiksi, jossa kategoriat maaritellaan
aikaisemman tiedon perusteella, ja niihin etsitdan aineistosta sisiltéja niitd kuvaavista
lausumista. Yleisesta teoriasta edetdan siis yksityisiin havaintoihin. Analyysirunko siis myos
ohjaa osaltaan analysoimaan ilmioita suhteessa viitekehyksen tietoon ja paatokseen tutkittavista
ilmioista. (Tuomi & Sarajarvi 2009, 98, 115.) Esimerkiksi oman tutkimukseni nakokulmasta
prekaarisuuden voisi ilmionid operationalisoida painottamaan enemman myos muita kuin
tyomarkkinariskejd, jotka ovat nyt tutkimuksen ja teemahaastattelun keskiossa. Prekaarisuutta
tai tydon epavarmuutta voitaisiin yhta lailla tutkia myos subjektiivisella tasolla kuin vain
maarittamalla se esimerkiksi teorian ja objektiivisten kategorioiden perusteella kasittamaan
tyon tai sosiaaliturvan epdvarmuutta ja tydmarkkinariskeja, jotka nyt ohjaavat tutkimukseni

tekemistd ja prekaarin tyon maarittelyé.

Haastatteluiden analyysin aloitin litteroimalla haastattelut. Litteroinnin jélkeen tulostin
haastattelut ja aloin etsid haastatteluista teorialéahttisen sisélldnanalyysin mukaisesti sisalt6ja,
joita teemahaastattelurungon teemat eli teoriaan perustuvat ylakategoriat maarittelivat.

Y lakategorioita olivat siis tyohon ja tyollisyyteen liittyvat riskit, sosiaaliturvan ja tyon
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oikeuksien ongelmat ja sosiaalisen tuen seka yhteisollisyyden puute. N&itd kategorioita aloin

koodata varittamalla niitd kuvaavia haastatteluosuuksia eri vareilld haastatteluaineistosta.

Taman jalkeen aloin koota vdritettyja haastatteluosuuksia Excel-taulukkolaskentaohjelmaan.
Excelissa ryhmittelin koodatut haastattelupatkét eri ylékategorioihin, jotka muodostuivat
pitkalti  teemahaastattelurunkoni  pohjalta. Taman jalkeen pelkistin  ryhmiteltyja
haastatteluosuuksia tiivistyksiksi ja ryhmittelin ne samankaltaisuuksia seka eroja etsien
tarkempiin alakategorioihin. N&in analyysivaiheessa muodostui kolme aikaisempaan teoriaan
ja teemahaastattelurunkoon pitkalti kiinnittyvad ylaluokkaa: 1) tyd, tyollistyminen ja
toimeentulo media- ja kulttuurialan tyéosuuskunnissa, 2) sosiaaliturva ja tyon oikeudet media-
ja kulttuurialan tydosuuskunnissa sekd 3) yhteisOllisyys ja sosiaalinen tuki media- ja

kulttuurialan tydosuuskunnissa.

Yldluokkien “sisdlle” taas muodostui analyysissd pelkistettyjd haastatteluvastauksia
ryhmittelemalld, eroja ja samankaltaisuuksia etsien kuusi erilaista alaluokkaa, jotka liittyvat
ylaluokkiin ja vastaavat niiden sisaltamiin kysymyksiin. Naistd muodostuivat myos
tutkimukseni tulokset. Analyysin valmiit tulokset olen jakanut siten kolmeen paalukuun ja
kuuteen alalukuun teorialdhtdisen analyysini pohjalta. Analyysiosan padluvut (ylékategoriat) ja
niiden sisaltamat alaluvut  (alakategoriat)  pyrkivat vastaamaan  pééasialliseen
tutkimuskysymykseeni: miten tydosuuskunnat voisivat auttaa freelancereita prekaarin tyon

ongelmissa, jotka muodostuvat erilaisista tydmarkkinariskeista?

Luvussa kuusi tarkastelen, miten media- ja kulttuurialan tyoosuuskunnat voivat vaikuttaa
freelancerien tyon tekemiseen, tyollistymiseen ja toimeentuloon. Tadméa kysymys on térked, kun
tarkastellaan prekaarin tyon tydmarkkinariskeja, jotka aiheutuvat tydmarkkinoiden kuten tyon

epatyypillisyydesté tai tyon patkittaisyydesté aiheutuvasta epavarmuudesta.

Luvussa seitsemédn kasittelen media- ja kulttuurialan tydosuuskuntien vaikutusta
freelancereiden sosiaaliturvaan ja tyén oikeuksiin. Tyon oikeudet perustuvat paljon esimerkiksi
sosiaaliturvaa saateleviin lakeihin kuten tyottémyysturvalakiin. Sosiaaliturvan ja tyon
oikeuksien heikkoutta on pidetty aikaisemmassa tutkimuskirjallisuudessa ja prekaarin tyon

késitteen maarittelyissé yhtena keskeisena tekijana, joka lisaa tyon epavarmuutta. Sosiaaliturva
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on myo6s hyvinvointivaltioissa yksi keskeinen epévarmuuteen ja sosiaalisiin riskeihin

varautumisen muoto.

Luvussa kahdeksan kasittelen tydosuuskunnan vaikutusta freelancereiden yhteisollisyyteen ja
sosiaaliseen tukeen. Tyoosuuskuntia on esitetty prekariaatille yhdeksi vaihtoehdoksi
ammatillisen yhteis6llisyyden lisdéamiselle. Aikaisemmassa kirjallisuudessa prekaarille tyolle
ominaisiksi piirteiksi on esitetty esimerkiksi tyontekijoiden vélista Kilpailua ja tydsuhteiden
joustavuutta sekd patkittaisyyttd. Tydosuuskuntia on esitetty ratkaisuksi, jolla prekaarit
tyontekijat voisivat luoda itselleen kollektiivisempia ty6eldmén muotoja. Freelancereilta
monesti puuttuukin vakituinen tyoyhteiso. Lisaksi aikaisemman tutkimuksen valossa preekaria
tyota tekeviltd puuttuu myos tydyhteison taholta tulevaa sosiaalista tukea kuten tyokavereilta
ja esimiehiltd saatavaa tukea sekd tyoyhteison arvostusta. Yhteisollisyyden teema liittyy
ldheisesti myds ammatillisen jérjestaytymisen kysymyksiin. Tydosuuskunnassa tyontekijét
voisivat vaikuttaa oman tyonsa oikeuksiin ja tyon ehtoihin, koska tydosuuskunnat ovat

tyontekijoidensd omistamia yrityksia.
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6 TyoO ja toimeentulo media- ja kulttuurialan

tybosuuskunnissa

Tassa ensimmaisessé analyysikappaleessa kasittelen media- ja kulttuurialan freelancereiden
tyon tekemistd, tyollistymistd ja heidédn toimeentuloaan uusissa tydosuuskunnissa. Kuten
teorialuvuista kavi ilmi, yksi keskeinen tapa tutkimuskirjallisuudessa on ollut maaritella
prekaari ty0 sen epéatyypillisyyteen, tyon saantiin ja toimeentuloon liittyvan epdvarmuuden
kautta. T&ma on ymmarrettavad, koska palkkatyoyhteiskunnassa keskeisin tapa hankkia elantoa
on tehda ty6ta ja hankkia tuloja tyémarkkinoilta. Kun tyon jatkuvuudessa on ongelmia, myds
toimeentulo vaarantuu. Nain yksi keskeisimmistd kysymyksista tutkittaessa tyéosuuskuntien
vaikutusta freelancer-tybhon ja sen epavarmuuteen onkin, muuttaako tydosuuskunnassa
tyollistyminen jotenkin freelancerien tyon epatyypillisyyttd tai vaikuttaako se heidan

toimeentuloonsa?
6.1 TyO — yksinyrittamista yhdessa

“- - Me ollaan osuuskunnassa tydskentelevid palkansaajia, vaikka taa on meidan
toimintapamme, ja kaikkien muidenkin toimintatapa, ettd me itse hankitaan ne ty6t.
- - mé itse hankin ne ty6t, itse hankin toimeksiantajat, itse hankin ne lehdet, itse
mietin ne juttuideat lehdille ja tarjoan ne. Sovin palkkiot ja kaikki nain. Osuuskunta
laskuttaa ne. Taa on niin kuin se kaytanto. - - ”

(nainen, toimittaja, 62v.)

Edellinen haastattelukatkelma kuvaa hyvin tata tutkimusta varten haastateltujen freelancerien
tyon tekemisen ja ty6llistymisen mallia media- ja kulttuurialan tyéosuuskunnissa. Yhteista
kaikille oli ty6osuuskuntaan tai ammattiin katsomatta, ettd vaikka tydosuuskunnassa
tyoskennelladn palkansaajan statuksella, niin ty6ta tehdaén kuitenkin kaytdnndssa edelleen
paaosin varsin itsendisesti ja freelancermaisesti. Jokainen haastateltava oli itse vastuussa toiden
hankinnasta, omasta tyollistymisestdan ja tyosta saatavista tuloista, vaikka han tydskentelikin
tydosuuskunnassa. Liséksi valtaosalla haastatelluista tydosuuskunta ei ollut mydskaan ainoa
tyopaikka: viisi haastateltavaa kahdeksasta tyoskenteli myds eri mittaisissa maaraaikaisissa tai

vakituisissa palkkatydsuhteissa tydosuuskunnan ulkopuolella. Kaksi haastateltavaa toimi
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esimerkiksi opettajina palkkatytssa tydosuuskunnassa tehtavan freelancer-tyon liséksi. Liséksi
vain yksi haastateltavista teki tyotd vain yhdelle ty6nantajalle tydosuuskunnan kautta.
Tulolahteiden moninaisuus on samansuuntaista myos aikaisemmalle tutkimukselle, jonka
mukaan ty6llistyminen tydosuuskunnissa on valtaosin (75 %) osa-aikaista tai satunnaista, eli
vain yksi tyollistymisen vayla muiden joukossa (Moilanen 2010). Téalt4 osin havaintojeni
mukaan freelancerin arki ei paljon muutu ja epatyypillinen ty0 tai patkittdinen tyd on yha
monella 14asnd siirryttdessa tyoskentelemdin media- ja kulttuurialan tydosuuskunnassa.
Tyollistymisess ei siis ollut valtaosalla haastateltavista tapahtunut isoa muutosta suuntaan tai
toiseen, vaan suurin osa haastateltavista oli ikd&n kuin siirtdnyt oman freelancer-toimintansa

tydosuuskunnan kautta hoidettavaksi, kuten toinen toimittaja mainitsee:

“ - - M& en oo minkaan tyollistymisen vuoksi sinne mennyt, vaan ma oon siirtanyt

toimintani sinne. Se oli se juttu. - - ” (nainen, toimittaja, 31v.)

Kuitenkaan haastatteluissa ei valittynyt kuva, etté freelancer-tyon epéatyypillinen luonne olisi
ollut valtaosalle haastateltavista jotenkin vastenmielistd. Moni nautti myds freelancer-tyon
itsendisyydesta seka vapaudesta, vaikka toisaalta moni pitikin freelancer-ty6ta lahtokohtaisesti
my0s epdvarmana téiden saannin suhteen. Monella haastateltavalla oli kuitenkin ollut tdita ja
uskoa tOiden saantiin edelleen oli. Toisaalta valtaosa haastateltavista teki t6it4 usealle
tyonantajalle, minkd voi olettaa hajauttavan tydllistymiseen ja toimeentuloon liittyvéaa
tyomarkkinariskid. Tdméa on myds aikaisemman tutkimuksen perusteella tyypillista media-alan
freelancereille. Freelancereiden on todettu muodostavan tyoverkostoja useampaan typaikkaan
minimoidakseen pétkittaisesta tyoskentelystd aiheutuvaa riskia (Storey, Salaman & Platman
2005, 1051-1052). Talla saattaa olla vaikutusta myds epdvarmuuden kokemiseen, kuten yksi

haastateltavista mainitsee.

” - - On se epavarmaa, mutta mulla on ollut se tilanne melkeen, ettd ma en ehdi
tehda niin paljon freekeikkoja, kun mulla ois ollu tilausta. Niin siks méa oon kokenut
siks positiivisena, kun siihen ei liittynyt semmosta ahdistusta siita, etta ei tulis
omalla ty6lla toimeen. Mutta se selittyy varmaan myos silla, ettd se on ollut

sivutoimista.” (nainen, toimittaja, 30v.)
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Mielenkiintoisen poikkeuksen oman freelancer-toimintansa siirtdmisesta tyosuuskuntaan
muodostivat kuitenkin kaksi haastateltavaa, joille tydosuuskuntaan liittyminen oli merkinnyt
uuden uran alkua. He olivat tyottomyyden jalkeen loytdneet uudet alat ja alkaneet harjoittaa
uutta ammattia tydosuuskunnan kautta. Toisesta oli tullut toimittaja ja toisesta pelisuunnittelija,
joka teki tydosuuskunnan kautta laskutuksella toitd lahinnd yhdelle asiakasyritykselle. Téssé
mielesséd tyoosuuskunta oli kahdelle haastateltavalle naytellyt merkittdvad roolia myos
tyollistymisessa ja toiden saamisessa media- ja kulttuurialalla, vaikka ty6llistyminen oli
heillakin itsestd Kkiinni. Tdm& tukee ajatusta, ettd tydosuuskunnat voivat toimia myos
tyollistymisen apuna, ja ne voivat olla tie ty6elamaan kuten 90-luvun laman jalkeen perustetut
tyottomien tydosuuskuntaliikkeet olivat (Peltokoski & Pirkkalainen 2017, 162—164). Néissa
tapauksissa tydosuuskunta oli antanut mahdollisuuden kokeilla esimerkiksi freelancer-
toimittajan tyotd palkkatukityollistettynd aluksi riskittomasti tydosuuskunnan kautta tai
mahdollistanut uuden ammatin, kuten pelien suunnittelun aluksi osa-aikaisesti tydsuhteessa
tydosuuskunnan kautta ja sovitellun ansiosidonnaisen péivarahan turvin yrityksessa, joka ei

ollut halunnut palkata ket&an yritykseen suoraan tydsuhteeseen.

6.2 Mahdollisuus yksinyrittamisen toimeentuloriskien hallintaan

Toimeentulolla tarkoitetaan arkikielessé ja hyvinvoinnin tutkimuksessa monesti vain tuloja.
Esimerkiksi koyhyytta tutkitaan vaeston tasolla tilastollisesti yleensa tyosta saatavien tulojen
perusteella (THL 2017). My0s prekaarin tyon yhdeksi piirteeksi on tutkimuskirjallisuudessa

esitetty matalia tuloja, kuten edell& on teoriaosassa kaynyt ilmi.

Tulojen liséksi toimeentuloon vaikuttavat liséksi oleellisesti kuitenkin myds menot. Tatd on
mielestani erityisen tarkeda tutkia tydssa, jota tehdaan yrittajamaisesti ja johon siséltyy menoja
ja investointeja. Tadman takia olen jakanut toimeentulon haastatteluiden analyysin pohjalta

tuloihin sekd myds menoja késitteleviin erillisiin alalukuihin.

6.2.1 Tulot

Kuten edellisessa kappaleessa kavi ilmi, tydosuuskuntaan liittyminen ei merkittavasti ollut
valtaosalla haastateltavista muuttanut tyotilannetta, lukuun ottamatta kahta uuden uran

tyottomyyden jalkeen Ioytanyttd henkilod. N&in suurimmalla osalla haastateltavilla ei ollut
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myOskadn tapahtunut oletettavasti merkittdvdd suoraa tulojen nousua toiden madrén
lisdantymisen myo6td, kun he olivat liittyneet ty6osuuskuntaan. Toisaalta haastatteluissa
mainittiin tyollistymiseen ja tuloihin potentiaalisesti vaikuttavia tekijoita.

Mahdollisuus tyon laskutukseen mainittiin useamman haastateltavan kohdalla yhtena
tyollistymistda mahdollisesti helpottava tekijand, jolla voi olla siten vaikutusta myos
toimeentuloon. Usean haastateltavan mukaan monet tyonantajat voivat suosia laskutusta media-
ja kulttuurialalla. Tdm& voi vaikuttaa positiivisesti tyollistymiseen, koska asiakkaat eivét
valttamatta halua hoitaa tyon sivukuluja kuten sosiaaliturvamaksuja tai palkata itse tyontekijaa
yritykseen. Ainakin yhden haastateltavan kohdalla oli suoranaisesti kysymys téstd — tyon
laskuttaminen saattoi olla ty6td ja tuloja tuova vaihtoehto. Té&lloin voidaan puhua myos
naenndisyrittajyydestd. N&enndisyrittdjyydessd tyota pyritddn ulkoistamaan yrittajatyoksi
tyonantajan toimesta. Aikaisempien tutkimustulosten perusteella 56 % media- ja kulttuurialan
tyontekijoistd kokeekin, ettd palkkatyon puute on ollut syynd yrittdjaksi ryhtymiselle.
(Parnénen & Sutela 2014, 30, 36.) Toisin sanoen paine yrittdjyyteen tai laskutukseen tulee osin
myos tyonantajien ja tydmarkkinoiden taholta. Talloin tyontekijélle vaihtoehdoksi saattaa jaada
varsinkin media- ja kulttuurialalla itsenséd tyollistdiminen freelancerina joko yrittdjana
itsendisesti tai tydosuuskunnan kautta, mikali hdn haluaa séilyttad palkansaajan statuksen ja

laskuttaa.

Lisaksi haastatteluissa mainittiin, etta tydosuuskuntaan kuulumisella voi olla yleisella tasolla
vaikutusta myds positiivisesti tulotasoihin, koska osa haastateltavista vastasi, etta
tydosuuskunnat seuraavat ainakin jossain tydosuuskunnissa jasentensa laskutusta ja ne antavat
myods apua tyon hinnoitteluun seka tyon laskutukseen. Tama taas saattaa vaikuttaa siihen, etta

tydosuuskunnan jasenet eivat myy omaa tyotaan esimerkiksi alihintaan asiakkaalle.

“ - - Mutta siis osuuskunta siis silla tavalla kyttda sitd. En tarkoita talla
kyttaamisella mitdan negatiivista. Ne kysyy, ja on pakko vastata montako tuntia sen
tyon tekemiseen on mennyt. Talla ne kontrolloi sitd, etta ihmiset ei tee esimerkiksi

5 eurolla toita. - - “ (nainen, toimittaja, 31v.)
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“ - - Jos haluat tdman kokoista palkkaa, niin taman kokoinen lasku pitaisi lahtea
asiakkaalle, ettd onko se ok vai pitaisik0 vahan puljata? - -
(mies, pelisuunnittelija, 36v.)

Osa haastateltavista toi kuitenkin esiin, ettd alihinnoitteluun ei vélttdmatta tyoosuuskunnan
taholta kuitenkaan kaytdnnodssa puututtaisi, vaan jokaiselle olisi vapaus sopia oman keikkansa
hinnoittelusta itsendisesti tai toisaalta ty6osuuskunnan jasen pystyisi kiertdmaan myos
alihinnoittelua ilmoittamalla tyon tekemiseen kayttdméansa tunnit alakanttiin. Moni
haastateltavista kuitenkin koki, etta yhteiso ja kollektiivinen asiantuntemus tyéosuuskunnissa
voi kuitenkin auttaa tyon hinnan muodostamisessa, ja apua tyon hinnoitteluun on saatavissa.
Eli osassa tutkimuksen tydosuuskunnista oli myds ammattiyhdistyksen omaisia piirteitd, ja
niissé pyritdan pitamaan ylla alan tydehtoja, kuten riittdvaé palkkaa. Téahan palaan viimeisessa

paaluvussa, jossa kasittelen tydosuuskuntien yhteisollisyytta ja sosiaalista tukea.

Lisdksi haastateltavat mainitsivat, ettd tyollistymiseen ja toimeentuloon voi vaikuttaa
positiivisesti laskutuksen lisaksi myds tydosuuskuntien yhteistyopotentiaali. Yhteisyrittdmisen
onkin nahty olevan mahdollisesti yksi syy, miksi tydosuuskuntamuotoinen yrittdminen voisi
kiinnostaa prekaarissa tyossa toimivia (Peltokoski & Pirkkalainen 2017, 164). Tama myos

nousi esille useammassa haastattelussa.

“- - Ja tarvittaessa, jos ma ehtisin, niin ma voisin tehda sita kautta projekteja ja
tyollistaa eli kerata sitd osaamista sieltd meidan osaamispankista. Eli kun sa oot
hyva kuvaaja, niin tuu messiin. Eli potentiaalia ois tosi paljon. Mutta mulla ei oo

semmoseen nyt tarvetta tai aikaa. - - ” (nainen, ohjaaja ja kasikirjoittaja, 36v.)

Kuitenkin kéytdnndssé yhteisdpotentiaali tyollistymisessa jai haastatteluiden mukaan monella
kayttamattd, koska useat haastateltavat freelancerit tyollistyivét jo itsendisesti. Aikaa tai tarvetta
yhteisty6lle ei mydskéaan ollut, koska freelancerit tekivét toitd moneen paikkaan. Kollektiivinen
yhteisyrittdminen itsensatyollistdjien tydosuuskunnissa on ollut myds aikaisemman

tutkimuksen mukaan varsin vahaistéd (Puusa & Hokkila 2015).

Lisaksi haastatteluissa kévi ilmi, ettd yhteisdpotentiaali voi tuoda hieman lisaa uskottavuutta

my6s oman tyon markkinointiin ja vaikuttavan tata kautta tyon saantiin ja toimeentuloon.
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Tyoosuuskunnan tunnettavuuden ja kollektiivin uskottiin esimerkiksi parantavan luottamusta
asiakkaaseen verrattuna tilanteeseen, jossa tyotd tehd&an yksin freelancerina vain omissa

nimissa.

Merkittdvin asia analyysini mukaan tuloihin liittyen oli kuitenkin mahdollisuus pé&asta
tyontekijan sosiaaliturvan piiriin eli tilanteeseen, jossa freelancerit voivat tydskennelld
laillisesti tyontekijoind tydosuuskunnassa. Nain ollen tydosuuskunta hoitaa siis tydnantajana
tyontekijoiden sosiaaliturva-asiat, ja palkansaajan asemassa olevilla tydosuuskunnan jasenilla
on oikeus esimerkiksi tyontekijoiden tyéttomyysturvaan tai eldketurvaan.

“ - - Alan trendi on kuitenkin se, ettd kaikki ei kuitenkaan pysty tyollistamaan
itsedén 12 kuukautta vuodessa, niin jos sa oot yrittdja, niin se jaa aika huonoksi se
talouspohja, niin kun sa et oo yrittdja, niin sa pystyt kuitenkin ansiosidonnaiselle

jaamaan niille ajoille, kun duunia ei niin sanotusti 0o. - - ” (mies, ohjaaja, 43v.)

Mahdollisuus etenkin tydttdmyysturvaan koettiin kaikissa haastatteluissa erittain tarkeéksi tyon
tuloriskien ja epavarmuuden ehkaisyn kannalta, koska freelancereiden tyon méara ja tulot
media- ja kulttuurialalla vaihtelevat paljon, ja riski tydttémyysjaksoihin tai kausiluontoiseen
tydbhon on suuri. Tyottomyysturvalla on siten suuri vaikutus tuloihin ja toimeentuloriskien
suojaamiseen. Tata késittelen tarkemmin edempéné péaluvussa, jossa kasittelen haastatteluiden

analyysin pohjalta tydosuuskuntien vaikutusta sosiaaliturvaan.

6.2.2 Menot

Tyoosuuskuntaan kuuluminen tuo jasenille menoja, mutta toisaalta auttaa tulkintani mukaan
myos hallitsemaan ja hajauttamaan menoriskeja tuloriskien ohella. Tydosuuskuntaan
liittyminen maksaa tietyn summan, esimerkiksi yhdessé tydosuuskunnassa liittymismaksu oli
noin sata euroa. Lisdksi yleensd tydosuuskunnan hallinnollisista kuluista maksetaan tehdysta
tyosta jokin prosenttiosuus tydosuuskunnalle. Yleensé se oli tutkituissa tydosuuskunnissa 5-9
%, mutta yhdessa myos alle tdmén. Eli jasenet maksoivat monesti hallintomaksua esimerkiksi
laskutuksesta ja sosiaaliturvan hoitamisesta hallintohenkildlle tai henkildille tydosuuskunnassa.
Tyoosuuskuntien hallintokustannuksia muutama haastateltava pitikin melko korkeina.

Toisaalta hallintomaksu oltiin valmiina my0ds maksamaan, jos tydosuuskunnan jasenena
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oleminen oikeuttaisi tydosuuskunnan palveluihin  kuten esimerkiksi Kirjanpitajaan,

laskutukseen ja tyontekijan sosiaaliturvaan.

Moni haastateltava koki eritoten yrittajyyteen liittyvien pakollisten menojen ja investointien
tuovan toimintaan paljon epdvarmuutta, joita pyrittiin hallitsemaan paremmin liittyméalla
tyoosuuskuntaan. Esimerkiksi yrittajaelakkeen maksaminen koettiin riskiksi oman
toimeentulon kannalta, koska haastatteluissa ilmeni, ettd epasaénnolliset tai pienet tulot eivét
vélttaméattd kata yrittdjaeldkemaksuihin sadnndllisesti menevéé rahaa, jos sellainen piti itse
hankkia. YEL-vakuuttamisvelvollisuus alkaa yritystoiminnan ty6tulon ollessa vahintdan 7 650
euroa vuodessa (Kroger 2017). Lisaksi yrittdjaelakkeen maksamisen peléttiin rinnastuvan
suoraan yrittdmiseen, koska yrittajaeldkkeen ottaneet freelancerit voitaisiin lain mukaan tulkita
yrittdjiksi, ja tdmé taas evaisi paasyn tyontekijan sosiaaliturvan ja tyottoémyysturvan piiriin.

“ No ihan puhtaasti sen takia, ettd kaikki meni ihan paniikkiin, kun tuli se
lakimuutos (2017)...johonkin tdytyy lahtee niistd laskutusosuuskunnista, etta

valttaa sen yrittdjdelikkeen maksamisen. *“ (nainen, graafikko, 52v.)

Lisaksi haastatteluissa nousi esille, ettd tydosuuskuntaan liittymiselld pyrittiin hajauttamaan
my0s muita yrittdjyydestd seuraavia menoja. Useampi haastateltavista toi esille, etta
yrittdmiseen liittyvat investoinnit kuten Kirjanpitdjan tai tilitoimiston palkkaaminen vaativat
rahaa, ja tydosuuskunnassa namé kustannukset voidaan hajauttaa jasenten kesken, ja
tyoskentely on talta osin riskittémampéaa. Aikaisemmassa Kirjallisuudessa onkin tuotu esille,
ettd osuustoiminnallinen yrittdminen voi madaltaa yrittdmisen riskid, koska yrittdmisen menoja

voidaan hajauttaa jasenten kesken (Troberg 2014, 73).

“ - - Positiivista, niin sa just saat sen palvelun, jos ma itse itsendisena tekijana
palkkaisin kirjanpitajan, niin se tulis mulle paljon kalliimmaksi. Kun meitd on
kaksitoista jasentd ja kaikki tuo sinne rahaa, niin siitd yhteisesta kontasta

maksetaan ne kulut. (nainen, ohjaaja ja kasikirjoittaja, 36v.)

Sama riskin ja kustannusten jako patee myds mahdollisen kaluston hankintaan tai toimitilojen

hankintaan. Toisin sanoen tydosuuskunta antaa mahdollisuuden hallita yrittdmisen riskeja ja
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epavarmuutta kollektiivisesti. Tama on tarkedd varsinkin media- ja kulttuurialalla, jolla

freelancereiden tulotasot ovat pienet.

Taman lisdksi myods yrittdmisen byrokratian pyorittdmiseen uhrattava ajankayttd nostettiin
haastatteluissa yhdeksi investoitavaksi resurssiksi. Mikali yrityksen pyorittdmiseen joutuu
kayttamaan aikaa, on se pois itse tyon tekemisestd ja tulojen ansaitsemisesta. Kun
tydosuuskunta hoitaa sosiaaliturvan ja kirjanpidon, niin freelancer voi keskittya itse tyo
tekemiseen ja tulojen ansaitsemiseen. Aikaa tai energiaa ei mene hallinnointiin tai yrittdmisen

byrokratiaan, jonka freelancer monesti joutuu hoitamaan itse tyonsa ohessa.

“ - - Mutta mun tapauksessa oli se, ettd on sekin mun tyfaikaa, jos ma hoidan
kaikkea sita paperityota itte. Sillakin on arvo silla ajalla. - - “
(nainen, toimittaja, 30v.)

Haastatteluissa vélittyi siis kaikin puolin kuva, ettd tydosuuskunnassa tyollistymiselld yritettiin
valttad media- ja kulttuurialalla freelancer-tydsta siita aiheutuvia yrittdjamaisia menoja, kuten
kirjanpitajan palkkaamista, erilaisia investointeja ja yrittdjan sosiaaliturvaa. Tutkimuksen
tydosuuskunnat tayttivat hyvin myos niin sanotun tukiosuuskunnan piirteitd, joiden toiminta
perustuu teoriassa jasenten ammatinharjoittamisessa ja taloudenpidossa auttamiseen
(Laurinkari 2017, 66).

Mielenkiintoinen huomio, joka aineistosta nousi esille, oli my®ds, etté yrittajyydesta aiheutuvan
yrittajariskin ottamisen koettiin myds olevan ristiriidassa koko freelancer-késitteen kanssa.
Freelancer-tyd0 samaistettiin vapaaseen tyoskentelyyn, mutta yrittdjyydesta seuraavien
velvollisuuksien ja yrittajariskin koettiin méaéritelevan freelancer-ty6 tavalla, joka mitatoi
freelancer-tyon vapauden ja tekevan siita yrittajamaista. Aikaisemman tutkimuksen mukaan
tyon autonomia ja vapaus ovatkin itsensétydllistajille tarkeitda motivaatiotekijoita (Puusa &
Hokkila 2015). Yrittajyydesta aiheutuvat menot ja kustannukset pakottavat siis freelancerin
tyoskentelemaan kovempaa ja yrittajamaisemmin, miké voi olla ristiriidassa koko freelancerina
toimisen ajatuksen kanssa, jossa tydn maaraa halutaan itse saadella vapaasti. Tahan esimerkiksi
tyontekijan sosiaaliturva voi tuoda helpotusta. Tydosuuskunta voi siten organisaatiomuotona
sallia joustavan tydskentelyn freelancerina tai osa-aikaisesti oman elaméntilanteen seka halun

mukaan, kuten toimittaja sanoo:
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” - - Ja taa sotii just sité vastaan, miks ma haluan freelancerina toita tehda. Ma
haluun just sdadella sitd paljon méa teen toitd. Ma teen niitd mahdollisuuksien
mukaan mahdollisimman vahan. Jos mulla ois joku tommonen systeemi (toiminimi),
niin sitten se rakenne ajaisi mut tilanteeseen, jossa mun kannattaa tai pitaa tehda
mahdollisimman paljon, ja sitten md en ois endd vapaa. ”

(nainen, toimittaja, 31v.)
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7 Sosiaaliturva ja tyon oikeudet media- ja kulttuurialan

tybosuuskunnissa

Aikaisemman kirjallisuuden mukaan yksi keskeinen tyomarkkinariski prekaarissa
tyomarkkina-asemissa olevien kohdalla on sosiaaliturvan ja tyon oikeuksien puutteellisuus.
Tyodosuuskuntien on esitetty kiinnostavan prekaaria tyotad tekevid erityisesti siksi, ettéd
tyoosuuskunta takaa oikeuden tyontekijan tyottémyysturvaan keikkaluontoisten ja osa-
aikatoiden vélilla (Peltokoski & Pirkkalainen 2017, 158). Mahdollisuus tyontekijan
sosiaaliturvaan ja erityisesti tyottomyysturvaan nousi myds omissa haastatteluissani yhdeksi
keskeisimmaksi tekijaksi tyoosuuskuntaan liittymisen taustalla. Tydosuuskunnassa tehdaén
tyotd tyOsuhteisesti, ja tyontekijoilla séilyy myds palkansaajan asema ja oikeus
tyottomyysturvaan. Kaikkien haastateltavien mukaan tydosuuskunnat hoitivatkin lakisaateista
tyontekijoiden sosiaaliturvaa, eli ne pitivdt huolen tyontekijan eldke-, tyottomyys- ja

sairasvakuutuksesta.
7.1 Yrittgjdaseman valttdminen ja oikeus tyontekijan sosiaaliturvaan

Suomessa Sosiaali- ja terveysministerio vastaa sosiaaliturvaan liittyvasté lainsaddannosta kuten
tyottomyysturvalaista ja elédkelaista. Vuoden 2016 alussa tyottomyysturvalakia muutettiin niin,
ettd omassa tydssaan tyollistyvistd henkildista tehtiin yrittdjid. Taman muutoksen seurauksena
tyottomyysturvalaissa kaikkia niitd, joita pidetdan yrittdjien elékelaissa yrittdjind, pidetdéan
myos tyottomyysturvalaissa yrittdjind. (STM 2017.) Yrittajan elékelaissa yrittajaksi taas
madritellddn henkild, joka tekee ansiotydtd olematta tydsuhteessa tai virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa (Yrittajan eldkelaki 2006/1272). Tyottomyysturvalaki
pyrittiin - 2016  yksinkertaistamaan niin, ettd ei-tydsuhteessa tyollistyvistda kuten
toimeksiantosuhteita tekevista freelancereista tehtiin tydttémyysturvalain puitteissa yrittéjia.
Yhtend motiivina lain muutokselle oli ainakin STM:n mukaan selkeyttaa lainsdéddantoa ja jakaa

tyota tekevat selkedsti kahteen eri kategoriaan: yrittajiin ja tyontekijoihin.

Lisaksi vuoden 2017 kevaallad tyoelakeyhtiot ilmoittivat, ettd laskutusosuuskuntien kautta
laskuttavat keikkatyolaiset siirtyvat yrittajan elékelain eli YEL-vakuuttamisen piiriin. YEL-

vakuuttamisvelvollisuus alkaa ty6tulon ollessa vahintdan 7 650 euroa vuodessa. (Kroger 2017.)
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Yrittdjdelakkeen maksaminen taas viittaa vahvasti yrittajyyteen, ja TE-toimisto tulkitsee
yleensd Y EL-vakuuttamisen piirissé olevan tyottomyysturvan hakijan paatoimiseksi yrittajaksi,
ellei han pysty osoittamaan muuta (Ammattiliittojen itsensatyollistajien yhteistydoryhma 2017).
N&ma lakiin ja saddoksiin tehdyt muutokset toimivat my0s osalle tutkimuksen haastateltaville

laukaisevana tekijan liittyd media- ja kulttuurialan tydosuuskuntaan.

“- - Jasitten se tyottomyysturvapointti, etté se antaa jonkinlaista suojaa yrittajaksi
lukemista vastaan. Mut ma halusin sit& varman paalle, kun sit& lakia (2016) silloin

muutettiin. - - “ (nainen, toimittaja, 31v.)

“ - - Ma olin ennen tata aika monta vuotta ihan niin kuin laskutusosuuskunnassa,
mutta sitten tuli naitd kaikenlaisia lakimuutoksia, ettd ma valtdn sen
yrittajastatuksen, ettd ma liityn tommoseen tydosuuskuntaan. - -

(nainen, graafikko, 52v.)

“ - - Eli haluisin, ettd niista kertyy eléakettd freelancer-tdistd ja myds tata
tyottomyysturvapuolta. Sitten se laskettaisi tydsuhteiseksi tyoksi, kun mulla oli
valmistuessa pelko, ettd ma jaan tyottomaksi, ja sit ma rupeen maksamaan YEL:i&,
niin mut voitaisi tulkita yrittajaksi, vaikka mulla ei sita toiminimed olisikaan. Se oli

semmonen kauhukuva. - - “ (nainen, toimittaja, 30v.)

Yhteistd edellisille ja my6s kaikille muille tutkimuksen haastateltaville freelancereille oli, etta
he eivét halunneet itsedén tulkittavan yrittajiksi lain edessa. Tahan paasyyna monella oli, etta
he olisivat oikeutettuja tyontekijoiden sosiaaliturvaan ja etenkin tyéttomyysturvaan
tyottomyyden aikana. Tyontekijoiden tyottémyysturva on myds aikaisemmassa
tietokirjallisuudessa esitetty yhdeksi syyksi, miksi tydosuuskunta voisi houkuttaa freelancereita
(Peltokoski & Pirkkalainen 2017, 158, 165). Taméa on varsin ymmarrettavad, koska media-
alalla tyon maara vaihtelee paljon, ja tyottdmyysjaksot ovat monelle todennékdisia.
Paatoimisella yrittajalla taas ei ole oikeutta tydttomyysetuuteen kuin tilanteessa, jossa yrittajyys
on todettu paattyneeksi tai hanet on todettu sivutoimiseksi yrittdjaksi, eli hadn on
tyomarkkinoiden kaytettdvissa ja valmis ottamaan kokoaikaista palkkatydtda vastaan.
Tyottomyysturvaa ei siis makseta paatoimiseksi todetun yritystoiminnan ajalta, eika

tyottomyysturvalla kateta yrittdjan riskid. TAma patee myos yrittgjien tydttomyysturvaan yhta
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lailla kuin tyontekijoiden tyottomyysturvaan. (Suomen Yrittgjdin TyottOmyyskassa 2017.)
Padtoiminen yrittdja ei siis voi saada tyottomyyskorvausta, vaikka yritystoiminnassa olisi
menossa hiljaisempi ajanjakso, vaan hdnen pitéda kantaa toimeentulon ehtymisesta seuraava
riski yksin. Sama péatee freelanceriin, jos hanet on yrittdjaksi maaritelty. Taman koettiin

lisddvan merkittavasti sosiaaliturvan riskeja.

“- - Kylldhan siind ihan eri riski on, jos s& oot yrittajan statuksella kuin tyontekijan
statuksella. S& alat miettii, ettd mitd, jos mulla ei ookaan duunii pari kolme
kuukautta ja mé& en saakkaan mistdan mitaan, niin milla ma elan. - - “ (mies,

ohjaaja, 46v.)

Tama yrittajaksi madrittely ja tyontekijan oikeuksien evadminen koettiin haastatteluissa myos

epéoikeudenmukaiseksi:

“ - - Kaikki yritetdan sit tehda hankalaksi, ja toza...loppupeleissd, jos olis jotenkin
ymmarrettava, on sitten mill& muotoo, etté teet s sitten laskulla tai verokortilla tai
milla lipulla ja lapulla sen duunin, niin sitten kun s& oot duunissa, niin se
hyvéaksyttaisi, ja sit kun ei 0o duunia, niin sit kun meilla on semmonen mahdollisuus
kaikilla niin kuin muillakin on paasta yhteiskunnan turvajarjestelmaan, niin miksi
se otetaan joltain tietyilta tyypeilta pois vaan koska hanelld on joku tdmmdinen

byrokraattinen status. - - “ (mies, ohjaaja, 46v.)

Yrittajaksi laissa maarittely voi siis lisdta riskid siihen, etta freelancer ei ole oikeutettu
tyottomyysturvaan tyottomyysjakson aikana, jos freelancer todetaan paatoimiseksi yrittajaksi.
Tyoosuuskunnan lukuun tydskenneltédessd ty6 taas katsotaan tydsuhteiseksi, ja tyontekijan
pitéisi olla oikeutettu tydttomyyden sattuessa tyottomyysturvaan, kuten kaikkien muidenkin
tyosuhteessa olleiden tydttémien. Paatoimisen yrittajaaseman vélttamalla tydosuuskunta voi
siis véhentda freelancerin epdvarmuutta saada tyéttomyysturvaa. Eli paine freelancerien
yrittajaksi méaérittelyyn tulee laskutusta haluavien tyonantajien ja tyomarkkinoiden lisaksi
my0s sosiaaliturvan kuten uuden tyottdmyysturvalain tai tyoeldkevakuuttamisen kautta. Néaita

sédanndksia on muutettu siis vuosina 2016 ja 2017.
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Analyysini mukaan padsyy valtaosalle haastateltavista tydosuuskuntaan liittymiselle ei siis
ollut haastateltavien kohdalla yhteisyrittdminen tydosuuskunnissa tai edes tydosuuskunnan
tyollistava vaikutus. Moni tyoskenteli pdédasiassa itsendisesti tydosuuskunnassa, ja monella oli
jo toita tydosuuskuntaan liityttaessa, kuten edellisessa paaluvussa kavi ilmi. Yksi keskeinen syy
yrittajyyteen liittyvien investointien hajautuksen liséksi tydosuuskuntaan liittymisen taustalla
oli tyontekijan oikeuksien ja sosiaaliturvan varmistaminen. Tydosuuskunta toimii néin ikdan
kuin suojana markkinoiden lisaksi my6s uusien lakien ja valtion taholta tulevaa freelancereiden

yrittajaksi madrittelya vastaan.

Toisaalta mydskaan tyoosuuskunnassa tehtdvan tyon ei koettu endé olevan taysin turvassa
yrittdjaksi tulkintaa vastaan, koska esimerkiksi vakuutusoikeudessa oli tutkimuksen
tekohetkelld menossa tapaus, jossa tyoosuuskunnan jasen oli tulkittu yrittdjaksi, ja
tydosuuskunta enemman laskutusosuuskunnaksi. Varsin selvéksi haastatteluissa kuitenkin tuli,
ettd kaikki haastateltavat yrittivat valttya yrittdjaksi maarittelemiseltd, ja he halusivat paasta
tyontekijan asemaan seka saada samat oikeudet kuin muillakin tyontekijoilla.

7.2 Tyobosuuskunta vastauksena viranomaisten tulkintoihin tyon

luonteesta

“- - Taa maara byrokratiaa toimii hyvin, mutta siind vaiheessa, kun sun pitaa joka
kuukausi selvittaa, etta kylla min& olen sittenkin tyontekija, etta anteeksi nyt vaan,
niin siind vaiheessa freelancerius on silleen, etté tassa ei 0o mitaan jarkea tassa

hommassa. - - (mies, pelisuunnittelija, 36v.)

Useassa haastattelussa mainittiin myods byrokratia-sana. Byrokratialla viitataan yleisesti
julkiseen hallintoon ja arkikielessé sanalla viitataan esimerkiksi kasvottomaan tai kankeaan
hallintoon. Liséksi byrokratialla viitataan my0ds virkamiehiin, jotka lakien ja s&addsten
perusteella hallinnoivat ihmisia. (Vartola 2009, 11.) Tdméa viranomaisten taholta tapahtuvan
hallinnoinnin tulkinnanvaraisuus ja kankeus olivat toinen ongelma, joka lakiin perustuvan
yrittdjaksi madrittelyn lisaksi nousi haastatteluissa useasti esille, kun puhuttiin freelancereiden
sosiaaliturvasta. Useampi haastateltava koki, ettd byrokratia viranomaisten kanssa ja sen
vahentdminen olivat tarkeita syitd, miksi he kokivat tydosuuskunnassa toimimisen

mielekk&&dmpéna kuin toimimisen freelancerina tydosuuskunnan ulkopuolella.
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Esimerkiksi tydttomyysturvaa haettaessa on ilmoittauduttava ensin TE-toimistoon. TE-toimisto
antaa tyovoimapoliittisen lausunnon Kelalle tai tyottomyyskassoille, ettd kyseessa on tyoton
tyonhakija, joka voi ottaa kokoaikaista ty0td vastaan. N&in h&n on oikeutettu samaan
tyottomyyskorvausta tyottomyyden ajalta. Mikali kyseessa on pé&atoiminen yrittdja, tai
freelancer sellaiseksi tulkitaan, tyottoémyyskorvausta ei voi saada. (Ammattiliittojen
itsensatyollistdjien  yhteistyorynmd 2017.) Rajanveto péatoimisen yrittdmisen ja
sivutoimisuuden vélilla on kuitenkin vaikea tehtévé, koska freelancereiden tyot ja tulot
saattavat vaihdella paljon. Valilla freelancer voi olla péa&toimisesti palkkatyossa tai
yrittdjadmaisessa tyossd, ja valilla taas ei. Tyotilanne saattaa vaihdella lyhyen ajan sisélla

paljonkin.

Freelancerit ovat nain lakien lisdksi viranomaisten tulkinnan armoilla, mita tulee heidan
sosiaaliturvaansa tai tyottomyysturvaan. Ilmoittautuminen tyottomaksi tyonhakijaksi vaatii
freelancerilta siten myos paljon todistelua omasta tyon tekemisen muodosta, ja tdma taas vie

paljon aikaa, varsinkin jos tata joutuu tekeméén usein.

“- - Olen hakenut (ty6ttémyysturvaa), ja viime kesana jatin hakematta, kun aloitin
sen prosessin. Lahetin noin 15 A-nelosta joka ikisestd hommasta, jonka mé oon
tehnyt. Kuinka pieni tai iso tahansa. Kaikki tunnit pitda olla, minne se on tehty,
milloin se on tehty, mitd on tehty...ja sitten siitd huolimatta tuli lisdselvityspyyntdja
A4:n verran ammattiliitosta, ja sit ma olin silleen, etta ei saatana ma en jaksa. - -

(nainen, graafikko, 52v.)

Tahan viranomaisten vaatimaan todisteluun ja byrokratiasta aiheutuvan prosessin
epavarmuuteen tydosuuskunta nahtiin yhtena ratkaisuna. Tydosuuskunnassa kaikki tehdyt tyot
Kiertavat saman tyonantajan kautta. Nain myos tyotodistusten saaminen on vaivattomampaa,
mikali tydttomyyskorvausta pitdd hakea, ja omaa tyon tekemisen muotoa viranomaisille

todistaa.

“ - - Sitten kun sa oot tydsuhteessa siihen tydosuuskuntaan, niin sa oot ollut vaan
yhteen paikkaan tydsuhteessa. S& saat sen yhden paikan kautta ne kaikki

(tvotodistukset) vaikka sd oisit ollut miljoonaan paikkaan tyésuhteessa.

(mies, ohjaaja, 46Vv.)
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Lisaksi haastatteluissa nousi myos esille, ettd tulkinnat freelancerin tydsuhteen laadusta voivat
vaihdella sen mukaan, kuka viranomainen tulkintaa tekee. Esimerkiksi yksi haastateltavista
mainitsi, ettd eri tyottomyyskassat voivat tehdéd erilaisia péaatoksia siitd, onko esimerkiksi

tydosuuskunnassa tyoskentely tyésuhteista.

“ - - Ma olin monta kymment& vuotta insinddrien, arkkitehtien ja freelancerien
tyottomyyskassan jasenend hyvin hyvin kauan, kun pari vuotta siirryin
journalistiliiton FINKA-tyottomyyskassaan. Ma siirryin siihen siksikin, ettd ma
kuulin, ettd FINKA suhtautuu tydosuuskunta tydskentelyyn, etta silla ei olis mitaan

epailystd, etta ne olis tydsuhteisia. - - “ (nainen, toimittaja, 62v.)

Tama haastattelukatkelma kertoo siitd, ettd lakien ja sd&nndsten noudattaminen on myds
tulkinnanvaraista, ja freelancerit joutuvat eldmédén epavarmuudessa, koska viranomaisten

tulkinnan lopputulosta sosiaaliturvapaatoksiin on vaikea tietda edelta kasin.

Lisdhaasteena haastatteluissa mainittiin - my0s pé&a- ja sivutoimisen yrittdjyyden
madritteleminen, koska myds tama riippuu viranomaisten kuten esimerkiksi TE-toimiston tai
tyottomyyskassojen tulkinnasta. Tama& on myonnetty haasteeksi myds sosiaali- ja
terveysministerion taholta, joka hallinnoi sosiaaliturvalakeja ja vastaa niiden toimeenpanosta
(Sosiaali- ja terveysministerié 2017). Liséksi myos freelancerin oma tulkinta omasta freelancer-
tyon tyollistdvyydestd saattaa vaikuttaa siihen, ettd hdn ei ole oikeutettu
tyottomyyskorvaukseen. TE-toimistoon ilmoittauduttaessa virkailija voi tulkita freelancerin
esimerkiksi paatoimiseksi yrittajaksi, jos han sanoo etsivansa aktiivisesti asiakkaita tai
harjoittavansa yritystoimintaa (Ammattiliittojen itsensétyéllistajien yhteistyéryhmé 2017).
Tama tuotiin haastatteluissa esille. Esimerkiksi jo pelkan freelancer-kasitteen mainitseminen
koettiin tulkittavan helposti yrittdjyydeksi viranomaisten taholta, joten sen kéyttamista

eparditiin haastatteluissa.

“ - - Pitaa olla tosi tarkka, ettd milla termilla itsedan kutsuu, ettd ei rinnastu
yrittajaksi. Freelancer on ilmeisesti, ettd jos sanoo, ettd on freelancer, niin se
ilmeisesti semmoseen semiyrittajyyteen ilmeisesti yhdistetaan. - -

(nainen, graafikko, 32v.)
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Haastatteluissa nousi tiivistden kaiken kaikkiaan esille, ettd tydosuuskunnan jasenyyden
toivottiin selkeyttdvan freelancereiden sekavaa tydmarkkina-asemaa viranomaisten edessd, ja
ettd heidan olisi helpompi todistaa tydosuuskunnan kautta tydsuhteisuus. Tata kautta
tydosuuskunnan jasenyys voi véhentdd myo6s sosiaaliturvan saamisen byrokraattisuuteen

liittyvad epavarmuutta. Hakija tietda siten varmemmin, mik& on sosiaaliturvan haun lopputulos.
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8 Yhteisollisyys ja sosiaalinen tuki media- ja

kulttuurialan tydosuuskunnissa

Viimeisessa analyysini padluvussa kasittelen ty6osuuskunnan vaikutusta media- ja
kulttuurialan freelancereiden yhteisollisyyteen ja sosiaaliseen tukeen. Ty®osuuskuntia on
esitetty yhteisOlliseksi vaihtoehdoksi yksilokeskeiseen ja joustavaan tyteldaméan erityisesti
kulttuurialalla, jossa myo6s yksin tehtava tyé on yleistd (Sandoval 2016). Tutkimuksissa
prekaarissa asemissa olevilla on my6s todettu puutteita tyopaikan sosiaalisessa ilmapiirissa,
tyOyhteisOlta saatavassa arvostuksessa ja tyokavereilta sekd esimiehiltd saadun tuen méaréssa
(Pyoria & Ojala 2016).

Tyon yhteisollisyyden ongelmista puhuttaessa tullaan lahelle myds ammatillista
jarjestaytymista ja solidaarisuutta. Voisivatko tydosuuskunnat olla myds paikkoja, jossa
prekaarissa asemissa olevat freelancerit voisivat parantaa tyonsa oikeuksia ja tyoehtojaan?
Né&ihin ammatillisen yhteisollisyyden teemoihin etsin vastauksia téssd viimeisessa

analyysiluvussa.
8.1 Mahdollisuuksia yhteisollisyyteen internetissé seka tapaamisissa

Kuten freelancereiden tyota késittelevéssa analyysikappaleessa kavi ilmi, tyd tydosuuskunnissa
on melko itsendistda ja yksinyrittdjamaista, vaikka tyota tehddan palkansaajana. Kaiken
kaikkiaan haastatteluista valittyi péaallisin puolin kuva, ettd media- ja kulttuurialan
freelancereiden tydosuuskunnat eivét ole kéytdnndssé kovinkaan yhteisollisia paikkoja, mité
tulee tydn tekemiseen. Monet haastateltavista ilmaisivat myos, ettd he eivat osallistu aktiivisesti
tydosuuskunnan toimintaan ainakaan, jos aktiivisuutta mitataan kasvokkaisilla kohtaamisilla
tai tyon tekemiselld yhteisessd toimipisteessd toisten kanssa. N&ma vastaukset ovat
samansuuntaisia myos aikaisemman tutkimuksen kanssa, jonka mukaan itsensétydllistajien
tybosuuskunnat eivat ole yhteisyrittdmisen paikkoja, vaan ne palvelevat enemman
itsensatyollistdjien oman tyon saantia ja tekemistd (Puusa & Hokkila 2015). Kuten
ensimmaisesta paaluvusta kavi ilmi, tuloksieni mukaan tydosuuskunnan jasenet keskittyvat
tyollistimadn péaasiassa itseddn kuten he tekivat myds freelancereina tydosuuskunnan

ulkopuolella.
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“ - - No kyllahan me ollaan jonkun verran toistemme kanssa tekemisissg, mutta
aika vahan, kun meill& ei oo semmosta omaa toimipistettd ollenkaan, sellasta mist&
me niin kuin l&hettas liikenteeseen tai tehtdis. Tai kaikki aina tulis aina sinne.
Kaikki tekee vahan siella taalla. Ei se meille tuota mitddn muuta, ja sitten pidetdan
noi pakolliset kokoukset. Naissd isommissa osuuskunnissa kuten, niin siella

jarjestetdan tammaosta yhteistoimintaa. - - (mies, ohjaaja, 46v.)

Varsinkin pienempien tydosuuskuntien kohdalla fyysinen yhdessd tekeminen tai muiden
tyontekijoiden ndkeminen oli haastatteluiden mukaan véhaistd, koska esimerkiksi yhteisia
tyotiloja yhté tydosuuskuntaa lukuun ottamatta ei ollut, tai haastateltavat eivat ainakaan olleet
varmoja yhteisten tilojen olemassaolosta. Mydskaan isommilla tydosuuskunnilla ei ollut
yhteisié tyotiloja pahemmin tarjolla, mutta mahdollisuus toimitilojen vuokraamiseen kuitenkin
oli tydosuuskunnan kautta. Isommissakin tydosuuskunnissa tyétilat olivat 1ahinna hallinnollisia
tiloja, joissa muutama ihminen hoiti paperity6td, hallinnointia ja esimerkiksi jésentensa
laskutusta. Tdma on sindnséd ymmarrettavad, koska toimitilat ovat iso kustannuseré ja nostavat
tydosuuskunnan hallintomaksun hintaa sek& suurentavat pienituloisten freelancereiden
toimeentuloriskid. Lisaksi haastateltavien mukaan yhteisia tyotiloja olisi muutenkin vaikea
jarjestéd, koska jasenet saattoivat asua eri kaupungeissa ja jasenmaéara sekd alojen moninaisuus
on monessakin tydosuuskunnassa niin suuri, ettd kaikille yhteisida toimitiloja ei edes ole

mahdollista jéarjestaa.

Yhteydenpito hallinnollisissa asioissa rajoittui myds monissa tyéosuuskunnissa lakiséateisiin
vuosittaisiin  kokouksiin, joissa paatetddn tydosuuskunnan asioista. Toisaalta mydskaan
vuosikokouksiin kaikki eivét olleet kiinnostuneita osallistumaan, ja asioista ilmoitettiin
esimerkiksi internetin valitykselld. Haastateltavien tydosuuskunnissa oli toki lakisaateiset
hallitukset, jotka tekivat paatoksid, ja jokaisella oli haastateltavien mukaan mahdollisuus

osallistua demokraattisesti ndihin paatoksiin vaikuttamiseen.

Vaikka tyon tai hallinnollisten asioiden suhteen yhteisollisyytta ei tuntunut paljon olevan, niin
ainakin isommissa tydosuuskunnissa jarjestettiin haastatteluiden mukaan kuitenkin silloin
talléin tapaamisia, joissa tydosuuskunnan jasenet pystyvat verkostoitumaan ja tapaamaan

toisia, mikali tahan oli halua. Esimerkkeind mainittiin erilaiset jarjestetyt illanvietot,
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pikkujoulut tai koulutustilaisuudet. Nama tapaamiset nostettiin muutamassa haastattelussa
myos tarkeind esiin yhteisollisyyden rakentamisen kannalta.

“ - - Talla hetkella ma teen sitten kuitenkin télle asiakkaalle juuri tata tyota, joten
mulla ei oo lahikollegoita suoraan olemassakaan, joten se (tydosuuskunta) on
mulla vahan niinkuin ainoa kasi tammoseen jollain tavallaan graafisen maailman
ihmisiin, jotka tekevat ehk&d rinnastain samankaltaista ty6ta, ja vahintaan jotain
yhteista 16ytyy, ettéd asioista voi keskustella. Ja on aika ajoin tommosia iltamia,
joissa syddaan, ja vahan niinkuin kontaktoidaan ihmisia, ja vahan keskustellaan ja
verkostoidutaan. Ja loydetddn jotain tyoasiaa...Ndkee ainakin, ettd ihmiset ovat
samoissa tilanteissa valilla helpommissa ja vaikeammissa olosuhteissa ja sielta
tulee vinkki& edes sun taas. - -

(mies, pelisuunnittelija, 36v.)

Toisin sanoen ainakin isompien tydosuuskuntien jarjestdmissa tapaamisissa voi Saada
sosiaalista tukea, jos muita lahikollegoita tai tyopaikkaa ei ole ja tyota tehd&an pitkalti
itsendisesti, kuten edellisessé haastattelukatkelmassa kay ilmi. Monilla luovilla ammattilaisilla
kuten toimittajilla tai graafikoilla yksin tehtévé tyd onkin arkipéivaé. Toisaalta kaikki jasenet
eivat myoskaan erilaisiin tapaamisiin osallistuneet, koska monella oli jo muita toita tai Kiireita.
Kuitenkin erityisesti tilanteessa, jossa tydosuuskunta oli ainut tyOpaikka, mahdollisuus

kollegoiden tapaamiseen ja tukeen koettiin tydosuuskunnan kautta tarkeaksi.

Vaikka aktiivinen kasvotusten tapahtuva yhteydenpito oli haastatteluiden mukaan satunnaisesti
ja vakinaista fyysistd tyoyhteistd tai tyopaikkaa ei media- ja kulttuurialan tydosuuskunnissa
tuntunut olevan, niin useampi haastateltava nosti esille, ettd tydosuuskunta luo kuitenkin
jonkinlaista taustalla olevaa yhteisollisyyttd jasenten valille. Tydosuuskunnasta voi saada
tarvittaessa sosiaalista tukea ainakin virtuaalisesti tai puhelimella. Kollegoita tai muita
tydosuuskunnan jasenia seka hallintohenkilokuntaa pystyi esimerkiksi tavoittamaan internetin
vélitykselld sédhkopostilla tai sosiaalisten median kanavien kautta. Néiden kanavien kautta
pystyi saamaan myds tukea tyon tekemiseen, kuten tydosuuskunnassa tydskenteleva graafikko

(nainen, 32v.) kertoo:
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V: “ - - Siind mielessa se on tosi hyvd, koska musta tuntuu, kun oli itse
itsensatyollistaja toiminimella niin puuttu ihan taysin se tydyhteiso. Ei ollu mitdan
vertaistukee tai tyoyhteis6d. Kylla ma koen, etté vaikka tossa aika pintapuolikseksi

3

jaa, niin siind on se back up -yhteisé taustalla. *

H: “ Ainakin netistd tai sdhkopostista saa kiinni jotain porukkaa ettei tarvii olla

Vksin? “
V: “ Nimenomaan.”

Freelancerina tyotd tehdddn monesti yksin tai vaihtuvissa tyosuhteissa, joissa kukaan ei ole
neuvomassa. Na&in tydosuuskunnat muodostavat tulosteni mukaan kanavan ainakin
jonkinlaiseen yhteisollisyyteen ja sosiaalisen tuen saamiseen, joka muuten freelancereilta
saattaa monesti puuttua kokonaan. Isompien tydosuuskuntien kohdalla tuen saamisen
mahdollisuudet ovat hieman paremmat, koska monessa isossa tydosuuskunnassa on myos
palkattuja henkil6itd hoitamassa hallinnollisia asioita ja tapahtumia, mutta toisaalta
jonkinlaisen kollegiaalisen tuen saaminen esimerkiksi internetin vélitykselld on mahdollista
kaikissa tydosuuskunnissa, eiké siten taysin yksin oman tyonsa kanssa tarvitse jaada. Vaikka
yhteisid tyotiloja ei olisikaan, niin taltd osin tydosuuskunnat voivat osin paikata

yhteisollisyyden tai sosiaalisen tuen puutetta freelancereiden tydssa media- ja kulttuurialalla.

8.2 Tyobosuuskunta ammattiyhdistyksena — tukea tyon oikeuksissa

“- - Jama koen, ettd se on myos kiva, etta voi sanoo, ettd voi sanoo, etta on siella
toissa, ettd tavallaan kuulua freelancerina johonkin. Niin se on tavallaan jotenkin
lisimpaa. Ja sitten mulla on se tuki sielld, ettd vaikka...se on vahan niin kuin
ammattiliittoon kuuluminen. Se arvo tulee siind poikkeustilanteessa tosi suureksi.
Vaikka se voi pitkddn aikaan tuntua, ettd se ei 0o niin keskeinen tai tarkee, mutta
sitten kun sulla on joku kriisitilanne tyon kanssa, niin sulla on samaan hintaan

tilanne, jossa ihmiset auttaa sua. - - ” (nainen, toimittaja, 30v.)

Vaikka tyoosuuskunta on laissa yhtiomuoto, niin haastatteluissa kavi ilmi, ettd

tydosuuskunnalla ja luovan alan tyontekijoiden Kiinnostuksella tydosuuskuntiin on selkeésti
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taloudellisten tavoitteiden, kuten tyollistamisen liséksi selkedsti myds sosiaalisia tarpeita ja
sosiaalista turvallisuutta tyydyttavd puoli. Normaalissa palkkatydssa tyontekijalla on
tyopaikka, joka tuo velvollisuuksia, mutta toisaalta se tarjoaa my®s sosiaalista turvaa
markkinoilta (Julkunen 2008, 45-46). Tama tuli jo edella esille, koska yksi keskeinen analyysin
tulos oli, ettd media- ja kulttuurialalla olevat freelancerit kokevat tyontekijan sosiaaliturvan

piiriin pdasyn yhdeksi paaasialliseksi syyksi liittyd tydosuuskuntaan.

Lains&dadannon lisaksi myds ammattiyhdistyksilla on Suomessa ollut merkittdva rooli
tyontekijoiden suojelussa ja ty6ehtojen parantamisessa sekd valvonnassa. Haastatteluissa
nousikin  esille viitteitd, ettd tydosuuskunnat  voisivat toimia osin  myos
ammattiyhdistysliikkeiden tavoin ammatillisen yhteisollisyyden ja jarjestaytymisen paikkoina,
jotka voivat tarjota tukea tyontekijoille. Media- ja kulttuurialalla onkin perustettu 2017
esimerkiksi Journalistiliiton toimesta Mediakunta-tydosuuskunta tukemaan keikkatyota tekevia
viestinndn alan ammattilaisia ja freelancereita. Talle voi olla tilausta etenkin nykytilanteessa,
koska freelancerit luetaan lainsdadénndssa nykyisin pitkalti yksinyrittdjiksi. Perinteiset
ammattiliitot  saattavat télla perusteella evatda tukeaan freelancereilta, koska

ammattiyhdistysliikkeet eivét ole perinteisesti ajaneet yrittdjien oikeuksia tai tyéehtoja.

Useammassa haastattelussa nousikin esille, ettd tydosuuskunnat toimivat ainakin osin tai
ainakin niilld olisi potentiaalia toimia yrittdmisen lisdaksi myds ammattiyhdistyksiin
verrattavina organisaatioina ja ajaa tatd kautta freelancereiden sosiaalisia ja kulttuurillisia
tarpeita. Ainakin osa media- ja kulttuurialan tydosuuskunnista on havaintojeni mukaan
muutakin kuin pelkkiad yrityksia tai yrittdmisen paikkoja, ja ne pyrkivat tarjoamaan myos
sosiaalista turvaa freelancereille ja toimimaan ammattiliiton tavoin. Vaikka haastatelluista
tydosuuskunnan jasenistd monet kuuluivat myods perinteisiin liittoihin, kuten toimittajat
esimerkiksi Journalistiliittoon, niin haastatteluissa nousi myos esille, etta liiton valinta voi olla
vaikeaa, koska tyota tehdaan eri paikkoihin ja omaa alaa tai tydn tekemisen muotoa tukeva

ammattiliitto voi olla vaikeaa 10ytaé tai hahmottaa.
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“ En kuulu liittoon tdlld hetkelld. Kun se on tosi vaikee tdilleen niinkun, ettd mikd
se liitto ois nyt kun ma en varsinaisesti. Sillon kun ma olin m&araaikaisessa
kokoaikaty6ssa tuolla lehdessa, niin sillon se oli loogista kuuluu Journalistiliittoon,
nyt oon vahan tassa arponut. Nyt oon toistaiseksi tota ty6ttdmyyskassaan maksanut,
mutta oon miettinyt tassa. Kylla itelleni koen térkeeks sen jarjestaytymisen, niin en

00 nyt keksinyt, ettd mihin liittoon sitd liittyisi. *“ (nainen, graafikko, 32v.)

“ Md maksan vaan ja ainoastaan kassaan. Joskin ma pohdin sitd, etta saisinkohan
ma raapastua jonkunlaisen portfolion aikaseksi jonain paivana, ettd ma paasisin
Ertoon. Siité saattas olla ammattillisesti enemman hyo6tya kuin jos mulla saattaa
edelleenkin olla liittona joku YKY, joka on siis yliopiston henkilokunta, jota en oo

vuosiin enaa ollut. - - “ (mies, pelisuunnittelija, 36v.)

Haastatteluissa nousi esille, ettd varsinkin isommat tydosuuskunnat voisivat toimia myos
ammattiyhdistysten tapaisina organisaatioina, joissa freelancerit voisivat kehittadd
kollektiivisesti omia ty6ehtoja ja oikeuksia. Tydosuuskunnat voivat tarjota apua esimerkiksi
tyon hinnoitteluun. Koska tydosuuskunnissa tydskentelevien laskutukset Kiertévét
tydosuuskunnan kautta, varsinkin isoille tydosuuskunnille muodostuu kattavaa tietoa alan

hinnoittelusta.

Haastatteluissa valittyi myds kuva, ettd tyén hinnoittelu on freelancereilla yleensa varsin
moniulotteinen asia, ja yhtd vastausta haastateltavat eivat hinnoittelun muodostumiseen
osanneet antaa. Tyodn hinta esimerkiksi toimeksiantosuhteessa ei maaraydy selkean kaavan tai
tyoehtosopimuksen mukaan, vaan haastatteluissa esille tuli, ettd jokainen hinnoittelee tai
madrittelee omien tidensa hinnan itse esimerkiksi kokemukseen perustuen tai joidenkin isojen
asiakkaiden maksamien hintojen perusteella. Toisaalta esimerkiksi journalisteille on olemassa
liitolla myos suosituksia. Haastatteluissa vilittyi kuitenkin kuva, ettd “hiljaista” tietoa tyOn
hinnoittelusta on vaikea saada kulttuuri- ja media-alalla. Ty0osuuskunta voikin antaa
haastatteluiden mukaan tukea oman tyon oikeanlaiseen hinnoitteluun. Néin freelancerit voivat
esimerkiksi valttaa tilanteita, ettd joku ei tee toitd alihintaan ja polje myos freelancereiden
yleista palkkatasoa, varsinkin kuin media-alalle on valmistunut paljon ihmisia ja Kilpailu on

paikoista kovaa.
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“ - - Sit se mik& on ollut tosi vaikeeta, mika on ollut mulle tosi vaikeeta, vaikka on
ollut pitka historia, niin oman ty6n hinnoittelu. Mik& on talla alalla varsinkin tosi
hys hys, etté ei rahasta puhuta, niin se pitaa aina jokaisen ihmisen, joka talle alalle
tulee, niin se oman tyénsa hinnoittelu pitad pahkailla se sopiva hintataso ja talleen.
- - Tassa on tavallaan jokaisella vastuu siita koko alasta, etté ei polje niita hintoja

tai tee niin kuin puoli-ilmaiseksi. - -~ (nainen, graafikko, 32 v.)

Haastatteluiden mukaan varsinkin isommat tydosuuskunnat pystyvat tarjoamaan apua

hinnoittelussa.

“ Sit sieltd voi pyytdd tukea toiminnanjohtajalta siihen hinnoitteluun, jos on
epavarma. Niillehan kertyy tietoa sielta jarjestelmasta, ettd mitéa ihmiset laskuttaa
tunnissa, ja mita eri asiakkaat maksaa. Ma en tieda viela, ett& sitd olisi sovellettu,
mutta se on semmonen, ettd ma ndan ite ja odotan, ettd sen datan kautta ois antaa

Jjdsenille suuntaviivoja, ettd mikd ois realismia.” (nainen, toimittaja, 30v.)

Vaikka tydosuuskunnilla olisi potentiaalia olla ammatillisen yhteisllisyyden ja
jarjestaytyneisyyden paikkoja, niin toisaalta moni haastateltava suhtautui tdhan myos hieman
epéilevéisesti, ja useammassa haastatteluissa ei uskottu, ettd esimerkiksi tyon alihinnoitteluun
jollain tavalla kuitenkaan kaytanndssa puututtaisiin. Lisaksi yleisella tasolla kaytant6é kuitenkin
oli se, ettd jokainen madrittdd oman tyonsa hinnan ja tydon maarén itse. Kun jokainen tekee
tyonsa itse, ja tydosuuskunta ei muuta tilannetta, tydosuuskunnan jasenet myos Kilpailevat

kéaytdnndssa samoista toista markkinoilla.

“ - - vaikka kaikki melkeen tai tekee saman tyyppisid hommia, mutta...jos nyt
suoraan sanotaan, niin me ollaan toistemme kilpailijoita. - - ”

(nainen, graafikko, 52v.)

Kuten téssd tutkimuksessa on ilmennyt, tydosuuskunnan jasenet tyoskentelevdat media- ja
kulttuurialalla melko freelancerinomaisesti, vaikka he ovat jasenind tydosuuskunnassa.
Tyoosuuskunta ei siis poista tyd markkinoiden todellisuutta, jossa freelancer-tyon tekijat myos
Kilpailevat samoista tyotilaisuuksista, hinnoittelevat omaa tydtaan ja tyoskentelevét itsendisesti

eri tydnantajille tydosuuskunnan kautta.
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Tasta huolimatta ainakin isommilla tydosuuskunnilla on analyysini mukaan kuitenkin ainakin
jonkinlaista potentiaalia toimia my6s ammattiliittojen kaltaisina toimijoina, jotka voisivat
tukea, auttaa ja kouluttaa freelancereita seké vélittad tietoa tyon hinnoittelusta ja tydehdoista
freelancereiden valilla. Talla taas voi olla vaikutusta pitkédlla tahtdimellda esimerkiksi
freelancereiden palkkasolidaarisuuteen tai ammatilliseen yhteisollisyyteen. Freelancerina
toimiminen voidaan alkaa nahd& ty6osuuskuntien ja niissé tehtdvéan tyon kautta sosiaalisesti ja
kulttuurillisesti myds enemman yhtend tyon tekemisen uutena muotona kuin rinnastettavana
yksinyrittdmiseen.  Tyoosuuskunnilla  on siis mielestdni ainakin tulevaisuudessa
mahdollisuuksia toimia freelancereille my6s jonkinlaisina ammatillisen jarjestaytymisen tai
ammatillisen tuen paikkoina, varsinkin jos freelancereiden méard Suomessakin kasvaa, ja
heidén pitdd organisoida omaa tyotédan. Tahan organisoimiseen tydosuuskunnat voivat antaa
ainakin osin tyokaluja, vaikka tiivista kansakdymiseen ja ammatilliseen yhteisollisyyteen
perustuvaa yhteyttd ei muodostuisikaan.
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9 Lopuksi

Tassa tutkimuksessa tarkoitukseni oli vastata kysymykseen: Miten tydosuuskunnat voivat
tarjota ratkaisuja prekaarista, epdvarmasta tyostd aiheutuviin ongelmiin media- ja
kulttuurialan freelancereille? Prekaaria freelancer-tyota l&hestyin teoriassa kirjallisuuteen

pohjautuen kolmen prekaarin tyon ongelman kautta:

— Epétyypilliset tydsuhteet ja toimeentulon heikkous
— Tyon oikeuksien ja sosiaalisen turvan puutteet

— Yhteisollisyyden ja sosiaalisen tuen ongelmat

Seuraavaksi teen tutkimuksen tulosten yhteenvedon, tarkastelen tutkimuksen onnistumista ja

pohdin lopuksi, mita tulokset merkitsevat.
9.1 Tulosten yhteenveto

Ensimmaisend prekaarin tyon ongelmana tutkimuksessa analysoin, onko tydosuuskunnilla
vaikutusta freelancer-tyén epatyypillisyyteen ja toimeentulon heikkouteen media- ja
kulttuurialalla. Tulosteni mukaan tyon tekemisen malli tai epatyypillisyys eivat muutu
freelancereiden tydosuuskunnissa, vaikka freelancerit tydskentelevétkin palkansaajina.
Tutkimissani tyoosuuskunnissa kysymys ei ole erityisemmin yhteisyrittdmisestd, jossa
kollektiivisesti tai solidaarisesti pyrittéisiin parantamaan kaikkien tydosuuskunnan jasenten
asemaa tyomarkkinoilla. Freelancerit ovat padasiassa tydosuuskunnissakin itse vastuussa

toiden hankinnasta, tydllistymisestéan ja tydsta saatavasta toimeentulosta.

Tyoosuuskunnat ja niiden kautta toimivat freelancerit toimivat markkinoilla kuten muutkin
freelancerit, joten heiddn pitda loytaa itselleen toitd ja hankkia toimeentuloa. Tama ei
tutkimuksen mukaan muutu, vaikka tydskennellddn tyéosuuskunnissa. Tama on tullut esille
myos aikaisemmassa tutkimuksessa itsensatyollistdjien kohdalla (Puusa & Hokkila 2015).
Moni freelancer tekee t6itd myds muualle kuin tydosuuskuntaan esimerkiksi
palkkatydsuhteissa. Tyoosuuskunnan kautta tyodskennelladn osin kokoaikaisesti, mutta

valtaosin satunnaisesti (Moilanen 2010). Tydosuuskunnat eivat muuta myoskéan tilannetta, jos
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yritykset tyomarkkinoilla haluavat kéyttada freelancer-tybvoimaa tai jos luoville aloille on
koulutettu liikaa tydvoimaa. Vaikka tydosuuskunnat ottavat sosiaalisia ndkokantoja huomioon,
eikd niiden tavoite ole vain voiton tavoittelu, ovat ne osa markkinoita ja ympar0ivaa

talousjarjestelmaa (Sandoval 2016).

Freelancereiden ty6osuuskunnat eivdt myoskddn madrad tai tarjoa suoraan tyotd, koska
tydosuuskunnissa tyontekijat ovat itse demokraattisesti omistajia, eikd tydosuuskunnissa ole
edes suoraan olemassa tyota madraavaa tahoa tai johtajaa. Haastatteluissa tuli kuitenkin esille,
ettd tydosuuskunnat voivat tarjota jossain méaarin synergiaa eli mahdollisuutta yhdessa
tyoskentelyyn tai tyon jakamiseen freelancereiden vélilla, mutta tdméa oli tulkintani mukaan
melko satunnaista, eikd tavallista. Monen freelancerin kuten toimittajan ja graafikon ty6 on
kuitenkin k&ytdnnossa pitkalti yksin tehtdvad tyota ja freelancerit Kilpailevat samoista

tyotilaisuuksista, vaikka ovat jaseniné tydosuuskunnassa.

Toisaalta tarkasteltaessa ty6osuuskuntiin liittyneiden freelancerien koko toimeentuloa, joka
kattaa tulojen lisaksi menot, tydosuuskunnassa toimimisella on tutkimukseni mukaan etenkin
menojen hallinnan suhteen hyotya freelancereille. Freelancerit pystyvét jakamaan kustannuksia
kuulumalla ty6osuuskuntaan, oli kyseessa sitten esimerkiksi kalustoon, ty6tiloihin tai
hallintoon liittyvat kustannukset. Tama investointien jako on nostettu myods osuuskuntia
késittelevassa Kkirjallisuudessa yhdeksi osuuskuntien hyvaksi puoleksi (Troberg 2014).
Tulkintani mukaan menojen hallinta vaikuttaa olennaisesti myds toimeentuloriskiin ja

epavarmuuteen.

Yksi tarkeimmista tydosuuskunnan tarjoamista palveluista freelancereiden tydosuuskunnille
maksamille hallintomaksuille oli Kirjanpitdjan tai tilitoimiston palkkaaminen. Taman avulla
freelancereille tarjoutui mahdollisuus laskutukseen. Mahdollisuus laskutukseen voi
haastatteluiden mukaan olla freelancerille myds tyonsaannin kannalta etu, koska kaikKi
yritykset eivat valttdmatta halua palkata tyontekijaa yritykseen, vaan hoitaa tyon laskutuksella,
ja ulkoistaa tyon freelancerille. Yksinyrittdjana toimivalle freelancerille kirjanpitajan
palkkaaminen Kkoettiin taas tulevan kalliiksi ja olevan myds riski, koska toimeentulo on pienta.
Itse laskutuksen- ja kirjanpidon hoitaminen koettiin myds hankalaksi ja aikaa vievéksi, mika
taas on pois tyon tekemisestd ja tulojen saamisesta. Toisin sanoen tulosteni perusteella

tybosuuskunta voi véhentdd toimeentuloon liittyvad riskid tai epédvarmuutta, koska
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tydosuuskunnan kautta yksinyrittdmiseen ja freelancerina toimimiseen liittyvt menot ovat
jaettavissa ja niitd on helpompi hallita. Menojen ja yritysriskin hajauttaminen on myo6s
aikaisemman tutkimuksen perusteella yksi motivaatiotekijé ja tyon turvallisuutta lisd&va tekija,
joita itsensatyollistajat tydosuuskunnista toivovat saavansa (Puusa & Hokkila 2015).

Yleisesti haastatteluissa toistunut ja samalla analyysini mukaan ehka téarkein syy
tydosuuskuntaan liittymiseen oli kuitenkin tyontekijan sosiaaliturvan piiriin paasy. Oikeus
tyontekijoiden sosiaaliturvaan on myos aikaisemmassa tutkimuksessa ja Kkirjallisuudessa
nostettu yhdeksi tarkeéksi tekijaksi, miksi tydosuuskunnat voisivat kiinnostaa itsensatyollistajia
(esim. Peltokoski & Pirkkalainen 2017; Puusa & Hokkila 2015). Viime vuosien
sosiaaliturvalakien uudistusten myo6té freelancereista on tehty juridisesti ynd enemman yrittajia,
ja haastatteluissa nousi esille, ettd freelancerit halusivat valttaa tata yrittajiksi méaarittelya.
Tydosuuskunnassa freelancerit voivat séilyttad tyontekijan aseman maksamalla tehdysté tyosta
tyontekijan sosiaalivakuutusmaksuja ja ndin he saavat oikeuden palkansaajan sosiaaliturvaan.
Freelancerin ei siten tarvitse hankkia sosiaaliturvaa itsendisesti kuten yrittajien, mikali han
toimii toimeksiannoilla. Haastatteluissa esille nousi, ettd esimerkiksi yrittajaeldkevakuutuksen
ottamista koitettiin véalttdd, koska sen koettiin leimaavan freelancerin juridisesti ja
viranomaisten silmissa yrittajaksi, ja myds vakuutuksen hinta koettiin riskiksi vaihteleviin
tuloihin nahden. My®ds tydttémyysturvan piiriin paasy koettiin erityisen tarkeéksi tekijaksi,
koska freelancereiden tyot ja tulot vaihtelevat kuukausittain tai kausittain. Yksinyrittajillakin
on tyottdmyysturva, mutta kaytanndssa yrittajamainen paatoiminen tydskentely pitéa lopettaa
ja ilmoittautua tyottomaksi tyonhakijaksi ennen kuin siihen voi saada oikeuden. Tamén takia
palkansaajan ty6ttomyysturvan piirin paaseminen ehkéisee merkittavasti toimeentulosta

aiheutuvaa epavarmuutta.

Lisaksi tydosuuskunnat voivat mahdollisesti helpottaa viranomaisten kanssa toimimista.
Haastatteluissa nousi esille, ettd epdvarmuutta aiheuttaa viranomaisten tapauskohtainen tulkinta
freelancer-tyon luonteesta; onko freelancer tyontekija vai yksinyrittdja? Taman todistelun taas
mainittiin vaativan paljon byrokratiaa, ja esimerkiksi sosiaaliturvan haun lopputulokset

saattoivat vaihdella ja paatoksia sai jannittaa.

Viimeisena prekaariin tydhon Kirjallisuudessa liitettdvana ongelmana tutkin tydosuuskuntien

vaikutusta freelancereiden yhteisollisyyteen ja sosiaaliseen tukeen. Prekaareilta tyontekijoilta
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on kirjallisuudessa esitetty puuttuvan esimerkiksi ammatillista yhteisollisyyttd ja sosiaalista
tukea (esim. Pyorid & Ojala 2016; Standing 2011; Sandoval 2016). Tulosteni mukaan
freelancereiden tydosuuskunnat eivat ole lahtokohtaisesti yhteisollisia paikkoja, jos
yhteisOllisyydelld tarkoitetaan tydskentelyd esimerkiksi samassa tyopaikassa tai tyotilassa.
Kuitenkin haastatteluissa tuli ilmi, ettd vaikka vakituista tyoyhteisod ei ollut, niin
freelancereiden ty6osuuskunnat tarjoavat taustatukea ja mahdollisuutta verkostoitumiseen
muiden freelancereiden kanssa esimerkiksi erilaisissa tilaisuuksissa, joita varsinkin isommat
tydosuuskunnat jarjestavat. Jasenten vélilla yhteydenpito tapahtui internetissd esimerkiksi
séhkopostin tai sosiaalisen median vélitykselld. Lisdksi tyoosuuskunnan hallintoon pystyi
ottamaan yhteyttd, ja sieltd sai tukea. Eli freelancereiden tydosuuskunnat voivat tdmén
tutkimuksen mukaan tarjota ainakin jonkinlaisia mahdollisuuksia verkostoitumiseen,
yhteisOllisyyteen ja taustatukeen. Taman lisaksi tydosuuskunnilla on ainakin potentiaalia luoda
my6s ammatillista jérjestdytymistd, jolla voi olla vaikutusta myds tyoehtoihin tiedon
lisddntyessa ja organisoitumisen laajentuessa. Tutkimuksen tulosten mukaan tydosuuskunnat
voivat auttaa esimerkiksi pitkéalld tahtadimelld ja tiedon levitessa freelancereiden tyon

hinnoittelussa, joka on muuten ongelmallista.

Taulukko 1 Tulosten yhteenveto: Miten tydosuuskunnat voivat tarjota ratkaisuja
prekaarista, epavarmasta tydstd aiheutuviin ongelmiin media- ja kulttuurialan
freelancereille?

Ty6osuuskunta ei muuta epatyypillista freelancer-tyon
tekemistd, vaikka niissé toimitaan palkansaajina.
Epatyypilliset tydsuhteet & Tybosuuskunnissa tydskennell&dén pitkélti freelancermaisesti ja

toimeentulon heikkous hankitaan tyot itse, yleensé useasta eri tulolghteesta.
Ty6osuuskunta auttaa kuitenkin hallitsemaan ja jakamaan
yrittajyydesta seuraavia tulo- ja menoriskeja.

Ty6osuuskunta oikeuttaa freelancerin tydntekijan

sosiaaliturvaan ja etenkin tyottdmyysturvaan.

Tyon tekemisen oikeuksien & | Tydosuuskunnan toivottiin véhentdvan myds byrokratiaa
sosiaalisen turvan puutteet sosiaaliturvan haussa ja vadhentavan epdvarmuutta

viranomaisten kanssa asioidessa sosiaaliturvan haun

lopputuloksista.
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Ty6osuuskunnat tarjoavat hallinnollista taustatukea tyon
ongelmissa, tyon laskutuksessa ja tydehdoissa. Yhteydessé
ollaan esim. internetissé. Lis&ksi isommissa tybosuuskunnissa
on tilaisuuksia, joissa tyontekijat voivat verkostoitua ja saada
vertaistukea. Vakituinen ammatillinen yhteistoiminta tai
yhteiset tyétilat eivat ole kuitenkaan tyypillisia.

Ammatillisen yhteisollisyyden
&
sosiaalisen tuen puutteet

9.2 Tutkimuksen ja tulosten pohdinta

9.2.1 Tutkimuksen onnistuminen

Téassd tutkimuksessa madrittelin prekaarin tyon aikaisemman Kirjallisuuden perusteella
ensisijaisesti tyomarkkinoilla ilmenevien tyon epdvarmuuksien kautta. Tavoitteenani oli
tarkastella, voiko ty6osuuskunta véhenté4 freelancereiden tyon epdvarmuutta tydmarkkinoilla.
Tarkeda on kuitenkin muistaa, ettd tdmé laadullinen tutkimus ei ole tilastollisesti yleistettavissa
kaikkiin tydosuuskuntiin, ja se rajautuu vain osaan media- ja kulttuurialan tydosuuskunnista
Suomessa. Lisadksi osuuskunnat ja tydosuuskunnat eroavat myds sen mukaan, miten
tydosuuskuntia séadellaan esimerkiksi eri valtioissa lakien toimesta. Mielestani tutkimuksessa
on edustettuna kuitenkin suhteellisen hyva ndyte Suomessa toimivia erilaisia ja erikokoisia
media- ja kulttuurialan tydosuuskuntia (6 kpl), joista tein laadullista analyysia ndissa
tydosuuskunnissa eri ammateissa toimivien freelancereiden (8 henkil6d) haastattelujen

pohjalta.

Vaikka moni tutkimukseni tulos oli samansuuntainen aikaisemman freelancereita ja
tydosuuskuntia kasittelevan tutkimuksen kanssa, koin saavani tutkimuksen avulla kuitenkin
lisdd tietoa freelancereiden tydosuuskunnissa tydskentelystd, ja tyoskentelyn vaikutuksesta
freelancereiden sosiaalisen turvan ongelmiin, jotka ovat sosiaalipolitiikan keskitssa. Tata
aihepiirid, joka yhdistdd freelancer-tyon ja tydosuuskunnissa tydskentelyn ratkaisuna
freelancereiden ongelmiin, ei ole akateemisessa empiirisessa tutkimuksessa suoraan kasitelty

Suomessa.

Lisaksi tutkimuksen reliabiliteetin ja validiteetin ndkokulmasta on térkeéd tuoda esiin, etta

operationalisoin prekaarin tyon tassa tutkimuksessa kasittdmaan suhteellisen objektiivisesti
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mitattavia tydmarkkinoiden ongelmia ja riskeja kuten tyon epatyypillisyytta, matalia tuloja seka
sosiaaliturvan ja yhteisollisyyden ongelmia. Prekaarin tyon madritteleminen epavarmuuden
nakokulmasta voisi ottaa lukuun myds enemman subjektiiviset kokemukset tai toisenlaiset
madritelmat, jotka eivat painotu niin paljon teoriaan. Toisaalta tdman tutkimuksen prekaarin
tyon mééritelmaa puoltaa se, ettd edelld mainittuja teemoja on kéytetty méaarittdmaan preekaria
tyotad myos aikaisemmassa tutkimuskirjallisuudessa. Siispa kun puhutaan epavarmasta tyosta,
puhutaan pitkalti ainakin edell&d mainituista ongelmista tyd markkinoiden tasolla. Prekaarin tyon
ongelmat ovat yleiselld tasolla myds yhtenevaisia monen freelancerin tyon problematiikan
kanssa, ja my0s talle voi tutkimuskirjallisuudesta 16yta4 tukea.

9.2.2 Tulosten pohdinta — yrittdjyyden riskeilta turvaan tydosuuskuntaan

Tiivistden tydosuuskunnat eivat ole siis media- ja kulttuurialan freelancereille ensisijaisesti
yhteisyrittdmisen tai tiiviin yhteisollisyyden paikkoja. Tyodosuuskunnat eivat kaikille ole
myoskadn edes ensisijaisen ty6llistymisen paikkoja, koska tydosuuskunta on vain yksi vayla
monelle freelancerille tyollistyd. Oma kasitykseni tutkimusta aloittaessa oli, ettd
freelancereiden tydosuuskunnat toimisivat kollektiivisemmin. Kollektiivisuutta ja yhdessa tyon
tekemistda prekaarin tyén vastapainoksi on myo6s toivottu prekaaria tyota kasittelevassa
kirjallisuudessa. Todellisuus vaikutti kuitenkin haastatteluiden ja tutkittavien tydosuuskuntien
perusteella erilaiselta. Talta osin tydosuuskunnat eivét ole tutkimukseni mukaan kaiken kattava

ratkaisu freelancereiden yhteisollisyyteen, ainakaan jos silld viitataan yhdessa tyoskentelyyn.

Tahan voi pohtia olevan monia eri syita. Freelancereiden tyon luonne on monesti luonnostaan
varsin itsendista ja yksindista tyoté kuten graafikoiden ja toimittajien tapauksessa. Talloin myos
tyon synergiaedut voivat olla vahaiset. Esimerkiksi kahden graafikon tyopanokset eivat
merkittdvasti tdydennd toisiaan, vaan heidan tilanteensa voi olla enemmén kéytdnndssa
Kilpailullinen tydosuuskunnassakin. Tyoosuuskuntien jasenet saattavat myods asua eri
kaupungeissa, kuten tapahtuu etenkin suuremmissa tydosuuskunnissa. Toisaalta esimerkiksi
monialaista osaamista vaativissa tyoryhmissa luonnostaan toimivat freelancerit kuten tv-
ohjaajat voivat mahdollisesti paremmin hyddyntda tydosuuskuntien verkostoja. Liséksi
freelancereiden tyon méaarat vaihtelevat. Osa tekee tyotd enemman tydosuuskunnan kautta ja

osa vahemman. Talloin esimerkiksi yhteisten tyotilojen hankkiminen ei ole jarkevaa, ja tyotilat
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tuovat myos lisdd kustannuksia kaikille. N&in ollen tiivistad yhteisollisyytta voi olla vaikea

saavuttaa.

Liséksi voi olla, etta solidaarisuutta tyontekijoiden vélille ei liiemmin luonnostaan muodostu.
Tyoosuuskunnat ovat tavoitteellisesti varsin vapaita ja joustavia organisaatioita, joilla ei ole
varsinaisesti yhtd paamaaréd tai yhtd tiukkoja saantdjd, joita noudattaa kuten esimerkiksi
tavallisessa yrityksessa, jotka palvelevat selkedmmin voiton tavoittelua tai yrityksen strategiaa.
Solidaarisuus onkin sanakirjamaaritelmédn mukaan yhteyttd, joka syntyy osin samoista
paamaarista ja tavoitteista (Scott & Marshall 2015). Freelancer-tyon autonomisuus, vapaus ja
tydosuuskuntien avoimuus organisaatiomuotona eivat vélttamatta tdman kaltaista
solidaarisuutta lujita, vaan jokaisella voi olla tydosuuskunnan siséllékin omat tavoitteensa.
Vapaus ja yksilollisyys saattavat siten jyrata yhteisollisyyden uusissa tydosuuskunnissa. Tasta
on viitteitd myos aikaisemmassa tutkimuksessa (Puusa & Hokkila 2015). Tietenkaan ei ole
poissuljettua, ettd tydosuuskunnat voisivat muodostaa myo6s jonkinlaista yhteisollisyytta ja
solidaarisuutta. Myo6s tasséd tutkimuksessa oli viitteitd ainakin taustalla olevaan
yhteisOllisyyteen auttamisen ja vertaistuen muodossa seka tuen saantiin tyoehdoissa. Lisaksi
voi pohtia, pitddko yhteisollisyyden lahted esimerkiksi siitd, ettd tyoskennelldadn keskenaan

samoissa tiloissa tai ndhdaan saannollisesti toisia.

Miten sitten tydosuuskunnat antavat freelancereille turvaa markkinoilta tai vahentavat tyon
epavarmuutta? Vaikka tydosuuskunnat eivat tulosteni mukaan ole freelancereille kdytanndssa
tiiviita yhteistja tai yhteisyrityksia, tdma ei kuitenkaan tarkoita sitd, ettd tydosuuskuntien kautta
ei tyollistyttdisi tai saataisi ainakin osin toimeentuloa, miké tuo myos turvaa. Tydosuuskunnat
ovat kuitenkin tulkintani mukaan enemman alustoja ja taustayhteisdja, jotka tukevat
freelancereiden tyon tekemisen pirstaleista muotoa, mutta samalla lieventavat yrittajyyden
riskeja. Vaikka tyollistyminen pitéé hoitaa pitkalti itse, tydosuuskunnat tarjoavat alustamaisena
organisaationa freelancereille turvaa markkinoilla taustatuen seka erityisesti sosiaaliturvan
kuten tydntekijoiden tyottomyysturvan muodossa. Freelancereiden uudet tydosuuskunnat
ovatkin tulkintani mukaan ennen kaikkea yritys vastata riskeihin ja riskeistd seuraavaan
epavarmuuteen, jota yrittajaksi maarittelysta ja freelancer-tydsta seuraa. Tyodosuuskuntien
kautta freelancerin ei tarvitse toimia yrittdjinda, vaan han voi olla oikeudellisesti tyontekijan

asemassa sekd jakaa yksinyrittdjyydesta aiheutuvia riskeja muiden freelancerien kanssa.

59



Tyon epdvarmuuden ja tyon riskien vahentdmisen ndkokulmasta tyontekijand toimiminen
onkin monelle freelancerille varmasti kannattavampaa kuin yksinyrittgjand toiminen, koska
tilastollisesti heill4 ei ole suuria tuloja yrittdjyyden riskin vastapainona. Yrittaja ottaa myos
lahtokohtaisesti aina toimeentulosta riskin ja sietdd epavarmuutta enemman kuin tyontekija.
Yrittdmisen ideaan kuuluu luonnostaan riskin ottaminen kuten investoiminen yritystoimintaan,
tuotosten ja tyon vapaa hinnoittelu, tulojen epdvarmuuden sietdminen sekd omasta
sosiaaliturvasta huolehtiminen. Kaikki naméa yrittdjyyteen liittyvat piirteet ovat myos
kirjallisuudessa esitetyn prekaarin eli epdvarman tyon tunnusmerkkeja. Voisikin sanoa, etta
yrittdminen on aina jossain maarin lahtokohtaisesti epdvarmaa tyotd, ja yrittdjaméaisen tyon
lisddntymisen voi talla logiikalla olettaa lisddvén siten myds epévarmuutta, varsinkaan jos
kaikki eivat halua toimia yrittdjina tai ottaa riskeja. Taman takia ei ole tydon epavarmuuden tai
tyon riskien ndkokulmasta yhdentekevad, maéadritelladnkd freelancer yksinyrittdjaksi vai

tyontekijaksi esimerkiksi tydosuuskunnassa.

Tutkielman alussa mainitsin aikalaisdiagnooseista freelancer-tyon taustalla. Yhdeksi taustalla
olevaksi kehityskuluksi on esitetty politiikan tasolta tapahtunutta tydmarkkinoiden
joustavoittamista ja vapauttamista, joka on monesti liitetty uusliberalismiin. Laajemmasta
poliittisesta perspektiivistd tarkasteltuna kiinnostava kysymys, joka tutkimuksen tekemisen
aikana nousi esiin, on: miksi valtio on maaritellyt freelancerit juridisesti vuodesta 2016 alkaen
lahtdkohtaisesti yksinyrittdjiksi? YKksi vastaus tdhan voi olla, ettd nykyisessa hallitusohjelmassa
yrittdjyyden ja tyon merkitysté on pidetty strategisesti esilld. Suomen talous saadaan raiteilleen
yrittdjyyteen panostamalla ja tydmarkkinoiden rakenteellisia jaykkyyksid poistamalla.
(Hallitusohjelma 2015.) Toisin sanoen poliittinen pyrkimys on ollut vapauttaa tyd markkinoiden
toimintaa enemman markkinoiden ehdoilla tapahtuvaksi tyoksi. Freelancer-tyd ja

yrittdjamainen tyo ovatkin markkinaehtoista ja varsin vapaata sekd joustavaa tyoté.

Tassa tutkimuksessa varsin selvaksi kuitenkin tuli, ettd tydosuuskuntaan media- ja
kulttuurialalla hakeutuvat freelancerit eivét halunneet itse toimia yrittajan statuksella. Tdméa on
linjassa myo6s aikaisemman tutkimuksen kanssa. Tutkimuksen mukaan ainoastaan 14 %
freelancereista haluaa toimia yrittdjamaisessa tydssa omasta halustaan (Parndnen & Sutela
2014, 44). Esimerkiksi kulttuuri- ja media-alalla yrittdjaméainen ty6 saattaa olla monelle pakko,
koska yritykset voivat haluta laskuttaa tai teettda tyota lyhyilla toimeksiannoilla, eiké vakituista

palkkatyotd ole tarjolla. Tyomarkkinat siis pakottavat osin freelancerina toimimiseen. Valtion
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lainsdédantd tai byrokratia taas ovat alkaneet kohdella freelancereita pitkalti yrittdjina.
Freelancer, joka ei halua olla yritt4ja, on niin sanotusti puun ja kuoren vélissa. Tyomarkkinat
vaativat enemmaén joustavaa yrittdjamaista freelancer-tyotd, ja valtio méarittelee freelancerin
herkasti juridisesti yrittajaksi kasvattaen ndin heidan tydmarkkinariskidaan. Y hteiskuntatieteilija
Raija Julkunen (2017, 334) kirjoittaakin osuvasti:

“Taman ajan paradokseihin kuuluu tyon ja sosiaaliturvan outo kehd. Tyon
epavarmistuminen kasvattaa sosiaaliturvan tarvetta, mutta samalla sosiaaliturvaa

nakerretaan tyollisyystavoitteen oikeuttamana.”

Sosiaaliturvan uudistuksissa onkin Suomessa alettu painottaa viime aikoina lisdantyvasti
tyontekijoiden aktiivisuutta ja velvollisuuksia sekd leikattu ty6ttomyysturvaa. Keskeista on
ollut  esimerkiksi  tyollisyysasteen nostaminen ja  sosiaaliturvan leikkaaminen
kannustinloukkujen poistamiseksi. Freelancereiden yrittdjaksi mééarittelemisen voidaan siten
tulkita poliittisesta ndkokulmasta olevan my0s osa tétad tyodntekijoiden aktivointiin ja
velvollisuuksien korostamiseen tahtadvaa strategiaa. Yksinyrittajaksi madrittely velvoittaa

freelancerit kantamaan itse tyémarkkinariskinsé ja tekeméén ty6ta yrittajamaisesti.

Taman tutkimuksen nékokulmasta ja tulkintani mukaan ty6osuuskuntien avulla media- ja
kulttuurialan freelancerit pyrkivat osin kuitenkin vastustamaan téta kehitysta ja oman tyonsa
yrittajamaiseksi leimaamista liittymalla tydosuuskuntiin. Voi myos olla, ettd jo 1995 voimaan
tullut tyottomyysturvan lakimuutos, jossa osuuskunnassa alle 15 % omistusosuudelle
toimiminen, ei tee yritt4jad, on voinut kasvattaa uusien tydosuuskuntien suosiota Suomessa aina
1990-luvulta lahtien, jolloin osuuskuntia alettiin perustaa enemmén (Moilanen ym. 2014;
Pellervo-Seurary 2017). Uusien tydosuuskuntien avulla freelancerit pyrkivét tulkintani mukaan
parantamaan etenkin omaa sosiaaliturvaansa, koska se on tyéosuuskuntien kautta mahdollista
ja vahentdmaan ndin tyon epdvarmuutta. Taman takia sosiaalipolitiikan ja tyontekijoiden
hyvinvoinnin nakdkulmasta tarkeéa tulevaisuudessa on tutkia, lisdantyykd yksinyrittajamainen
tyon tekeminen tydmarkkinoilla, ja miten valtio tahan kehitykseen pyrkii vastaamaan; pyrkiikod

se edistamaan tata kehitysta vai turvaamaan myos yksinyrittdjien ja freelancerien asemaa?

Lisaksi tarkeda on pohtia, milla tavalla entistd joustavampia tydllistymisen malleja voidaan

toteuttaa tydmarkkinoilla myo6s sosiaalisesti turvallisesti. Esimerkiksi osa-aikatyon tekeminen
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tai luovien ja tietovaltaisten alojen yksinyrittdminen voivat olla tulevaisuudessa yha
merkittdvampid tyollistymisen muotoja, joita myos tyontekijat voivat vapauden, autonomian,
tyon mielekkyyden ja joustavuuden kautta haluta. Freelancer-ty6 voi olla my6s osalle haluttu
tyollistymisen muoto. Sellaiseksi yrittdjyydeksi, josta seuraavat yrittdjyyden riskit, freelancer-
tyoté ei tdssa tutkimuksessa tydosuuskunnissa mukana olevat kuitenkaan halunneet méaaritella.

On my0s odotettavissa, ettd Suomessakin freelancer-tyon kysynté saattaa kasvaa entisestaan
tyomarkkinoilla. Suomi tuleekin jalkijunassa verrattuna moneen muuhun l&nsimaahan, mita
tulee freelancer-tydon méaarédén. Nain ollen freelancereiden tyon sadtely markkinoilla on yksi
tulevaisuuden sosiaalipolitiikan ja tyopolitiikan térkeistd asioista myds Suomessa. YKsi
osittainen, mutta ei kaikkia ongelmia ratkaiseva keino freelancer-tyon tukemiseen, voivat olla
tyontekijoiden ja kansalaisten organisoimat tydosuuskunnat, kuten t&ssé tutkimuksessa on
kaynyt ilmi. Kuitenkin myds valtion nékdkulmasta uuden tyon mahdollisuuksia pitéisi
selkedmmin tukea, eikd jattdd uudenlaisia luovan tydn tekemisen tapoja ainoastaan
markkinoiden tai kansalaisyhteiskunnan ratkaistaviksi asioiksi, tai méaritelld niita etenevissé
maarin yrittdjyydeksi. Selkedd halua freelancereiden aseman uudelleen mééarittelyyn on

olemassa, kuten tama tutkimus osoittaa.
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Liitteet: Teemahaastattelurunko

Tybdosuuskunnan ja haastateltavien freelancerien taustat

Minka ikdinen olette?

Minkilainen tyd/kouluhistoria teilla on?

Mité teette tyoksenne talld hetkelld?

Kertokaa hieman tyéosuuskunnan taustasta, jossa tyoskentelette?
Paljonko tyontekijoita tydosuuskunnassa on?

Mita tyontekijat tekevit tyokseen tydosuuskunnassa?

Miksi paétitte liittyd tyoosuuskuntaan?

Mistd saitte tiedon juuri tasta tydosuuskunnasta?

Kuinka kauan olette tyéskennelleet tyéosuuskunnassa?

Madrittelisitteko itsenne freelancer-tyontekijaksi?

Mitka ovat freelancer tyon hyvit ja huonot puolet?

Millaiseksi koette freelancer-tyon tekemisen? (jatkokysymys epavarmuudesta)
Onko freelancer-tyo ollut teille pakollista vai vapaaehtoista?

Toimeentulo ja tyéllistyminen

Oletteko kokeneet tydosuuskunnassa tyoskentelyn parantavan tyollistymistanne?
Miten kuvailisitte toimeentuloanne, nyt ja ennen tyoosuuskuntaan liittymista?
Onko tyota mielestanne ollut tarpeeksi?

Tyoskenteletteko tyoosuuskunnassa kokoaikaisesti vai osa-aikaisesti?

Onko se ollut oma valinta?

Mihin muualle teette t6it4, jos teette?

Koetteko tysosuuskunnan lisanneen verkostojanne tai tyémahdollisuuksia alalla?

Sosiaaliturvan kysymykset

Miten sosiaaliturva-asiat ovat tyoosuuskunnassanne jéarjestetty?

Onkao teilla tyontekijan eldke- tysttomyys ja sairasvakuutukset hoidettu tyéantajan toimesta?
Oletteko saaneet tyottomyyturvaa ja onko sen saamiseen liittynyt ongelmia?

Onkao teilla ollut ongelmia todistaa, etta olette tyontekijoita?

Yhteisollisyys & freelancerien osallistuminen tyéosuuskunnan toimintaan

Onko tysosuuskunta lisannyt mielestianne lisannyt yhteisollisyyden kokemusta freelancer-tyon
tekemisessa?

Tyoskenteletteko yhdessd samoissa tyétiloissa muiden tydntekijoiden kanssa paivittain/viikoittain?
Miten ty6osuuskunnassanne péétetaan asioista?

Padsevitko kaikki osallistumaan tyo6td koskevien paétosten tekemiseen?

Miten tyéehdoista on sovittu tysosuuskunnassa?

Miten esimerkiksi tulonjaosta, palkasta, tyGajoista tai tyonjaosta pastetdan?

Onko tysosuuskunnassa hallitusta, joka tekee paatokset?

Oletteko sijoittaneet tysosuuskuntaan omaa piadomaa tai maksatteko esimerkiksi osuuskuntamaksua?
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Osuuskunnan tulevaisuus ja menestys

Mitd hyvaa tai huonoa tyoosuuskunnassa tyoskentelyssa mielestanne on kaiken kaikkiaan ollut?
Onkao teilla aikeissa jatkaa tyoskentelya tyoosuuskunnasssa tulevaisuudessa?

Tuleeko teille vield jotain muuta mieleen, jota haastattelussa ei kysytty tyéosuuskunnista tai
freelancer-tyosta?
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