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Kokemuksia tapauskohtaisista tulkinnoista
tyottomyysturvassa

- tulkintojen perusteet pysyneet padasiassa samoina

- |lahtokohtana on selvittaa, onko kyseessa tyosuhde vai
ei

- vaikka olisi tehty tyosopimus, selvitetaan tyonteon
tosiasialliset olosuhteet

- kassat tekevat kokonaisharkintaa

- tata varten on pyydetty tietoja mm. jasenluettelosta
(omistusosuus) ja asiakkaiden kanssa tehdyista
sopimuksista
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Vaadittavien dokumenttien toimittamisesta

- tyottomyyskassan paatoksen edellytyksena on, etta
sille toimitetaan pyydetyt asiakirjat

- jasenluettelon tiedot voidaan toimittaa (OKL 4 luku,
168§: Jasenelld, osuuden ja osakkeen omistajalla,
velkojalla ja muulla, joka osoittaa etunsa sitd vaativan,
on oikeus ndhdd myéds luetteloihin merkitty muu tieto.)

- asiakkaan kanssa tehtyjen sopimusten toimittaminen
voi olla ongelmallista, etenkin jos sopimuksessa
itsessaan on tai siihen liittyy salassapitosopimus
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Kaytannon toiminnan jarjestamisessa kannattaa kiinnittaa
huomiota siihen, etta

- osuuskunta tyonantajana huolellisesti tayttaa kaikki
tyonantajavelvoitteensa

- jasenen/tyontekijan tyoaika ja sen seuranta, palkkaus ja
hanta ohjaava tyonjohto on asianmukaisesti jarjestetty

- tyo- ja jasensuhteeseen liittyvat asiakirjat ovat
ajantasaiset ja raportointi (mm. tulorekisteri) on linjassa
kaytannon toiminnan kanssa

- osuuskunnan tekemat asiakassopimukset eivat sisalla
salassapitomaarayksia, mikali mahdollista
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Miten yleisesti voitaisiin selkeyttdaa tyosuhdetulkintaa?

- tyosuhteen tasmallisella maarittelylla lainsaadannossa

- kunnioittamalla tyosuhteen osapuolien tekemaa
tyosopimusta

- ennakkotapauksen luonteisella oikeuden paatoksella

- tyon eri muotojen uudella luokittelulla

- ns. tyosuhdeolettamalla

- coop finland ry
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Tyosuhdeolettama, mika se on?
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erityisesti ns. alustatyo on johtanut epaasiallisiin
tyoehtoihin, ja koskenut usein hyvin haavoittuvassa
asemassa olevia henkiloita

alustan ja tyon tekijan valinen suhde on ollut epaselva
ay-litkke on lahtenyt ajamaan tyosuhdeolettamaa, eli
alustatyo katsottaisiin tyosuhteessa tehdyksi
Euroopassa on useampia oikeuden paatoksia, jolla tama
tila on saatettu voimaan

tyoosuuskuntien kannalta tama tervehdyttaisi
markkinoita ja toivon mukaan selkeyttaisi
tyosuhdetulkintaa
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Mita osuuskunnat voisivat tehda tyon murroksessa?
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epatyypilliset tyosuhteet, freelance-tyo ja itsensa
tyollistaminen ovat taalla ja lisaantyvat

ilmid on maailmanlaajuinen ja huolettaa monia

mm. kansainvalinen tydjarjesto ILO ja Euroopan
tuotanto- ja palveluosuuskuntien liitto CECOP ovat
olleet aktiivisia “reilun tyon” edistamiseksi
osuuskunnat ovat keskinaisen tyollistamisen malli, ja
tyosuhteisina vastaavat asianmukaisten tyoehtojen
vaatimuksiin

vhteistyota kannattaa tehda ay-liikkeen kanssa
osuuskunnat ovat tyonantajia — ajetaanko osuuskuntien
vai tyontekijoiden asiaa?
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