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step -ohjeistus
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Mika sitoumus?

Kestavan kehityksen yhteiskuntasitoumus eli
Sitoumus2050 on konkreettinen tyokalu, jolla Suomessa
voidaan edista globaalia kestavan kehityksen
toimintaohjelmaa eli Agenda 2030:a eli YK:n 17 Kestavan
Kehityksen tavoitteen toteutumista. Sitoumukset
|oytyvat osoitteesta www.sitoumus2050.fi

Suomen valtio on allekirjoittanut Agenda 2030
sopimuksen ja priorisoinut Kestavan kehityksen
tavoitteet Suomen nakdkulmasta. Valtioneuvosto seuraa
ja raportoi tavoitteiden toteutumista YK:lle.

Osuustoimintakeskus Pellervo on tehnyt
osuustoimintayrityksille yhteisen kattositoumuksen,
johon osuustoiminnalliset yritykset liittyvat omilla
toimenpidesitoumuksillaan.

Tama on vain yksi sitoumus, yhteen teemaan liittyen ja
jos myohemmin koetaan, etta myos toiselle on tilausta,
voimme katsoa sita erikseen.


http://www.sitoumus2050.fi/

Osuustoiminnan
vhteinen
sitoumus

edistaa yhden-
vertaisuutta:

“Osuustoimintayritykset sitoutuvat yhteistyossé
kasvattamaan monimuotoista ja tasa-arvoista
osuustoimintaa kaikilla padtoksentekoportailla
erityisesti hallituksissa sekd yritysten ylimmdssa
johdossa.”

Lue osuustoiminnan sitoumus kokonaisuudessaan



https://www.sitoumus2050.fi/web/sitoumus2050/selaa-sitoumuksia#//details/411437

Miksi on tarkeaa, etta osuuskuntasi liittyy tahan sitoumukseen

Osuustoiminnalliset yritykset eivat ole aiemmin yhdessa sitoutuneet edistamaan
mitadn (kestavan kehityksen) tavoitetta.

Nyt meilla on tilaisuus tuoda osuuskuntaa yritysmuotona esiin. Sen vuoksi teemana
on hallinnon monimuotoisuus, koska demokraattinen jasenhallinto on se ydin,
mika erottaa meidat muista yrityksista.

Haluamme kiinnittaa ihmisten huomion tahan, mutta samalla my6s aidosti katsoa
peiliin ja tiedostaa, ettd omassa toiminnassa on paljon parannettavaa.

Kyselyn mukaan sitoumuksensa jo tehneet ovat pitaneet sita hyodyllisena:

* 97 % mielesta sitoumus edistaa kestavan kehityksen toteutumista omassa
toiminnassa

* 92 % mukaan sitoumus auttaa olemaan oman toimialan edelldkavija

* 89 % sanoo, etta sitoumuksesta on hyotya maineelle
* 77 % kokee sitoumuksen auttavan verkostoitumisessa
* 81 % saa sitoumuksesta apua markkinointiin

Jotta sitoumus toimisi aidosti ja mahdollisimman laajasti koko osuustoiminnan
yhteisena tavoitteena, on tarkeaa, etta jokainen lahtee mukaan!

Tavoitteenamme on saada mukaan ainakin 300 osuustoiminnallista yritysta.

Lue lisaa Pellervon sivuilta.



Sitoumus on

mahdollisuus
IEREIELEVIE

Tekniikan Akateemisten tutkimuksen mukaan
monessa yrityksessa koetaan, ettei tasa-arvon
toteutumista valttamatta tarvitse seurata eika sen
eteen tarvitse tehda mitaan, koska a) sukupuolella
ei ole merkitysta ja/tai b) tasa-arvo on jo
toteutunut.

* "Yrityksissd, joissa tasa-arvoon liittyvid
tavoitteita on asetettu, on ndhty tavoitteiden
mukaista kehitystd, vaikka se on ollut
suunniteltua hitaampaa. Toisaalta ilman
tavoitteitakin on voitu pddistdé tilanteeseen,
joissa naisilla on tasavertaiset
mahdollisuudet eli esimerkiksi liiketoiminnan
vetdjind naisia ja/tai toimitusjohtajana on
nainen. Ndistd yrityksissé l6ytyy kuitenkin
tasa-arvoa tukevia rakenteita kuten tasa-
arvon jatkuvaa seurantaa ja siihen liittyvid
toimenpiteitd.”



e Kattositoumuksessa ei (tietenkaan) maaritella
miten osuustoimintayritysten tulee kasvattaa
monimuotoista ja tasa-arvoista
osuustoimintaa.

* Osuuskunnat tuntevat itse parhaiten oman
toimintaymparisténsa, sen haasteet seka omat
resurssinsa sitoumuksen toteuttamiseksi.

Esimerkkeja e Jotta sitoumuksella on todellista
osuuskuntien omiksi vaikuttavuutta, on siind oltava jotakin uutta.
: T Sen on hyva olla myds kunnianhimoinen ja
t0|menp|te|k5| toimittava kannustimena aidosti toimia.

e Sitoumus ei siis ole viestinta- ja markkinointikikka
vaan osuuskunta joutuu aidosti muutamaan
toimintatapojaan ja tekemaan asioita uudella
tavalla.

e Seuraavaksi muutama esimerkki mahdollisista
toimenpiteista, joista voi ottaa mallia tai hakea
muuten inspiraatiota.




Toimenpidesitoumus esimerkki 1:

Sitoudumme kasvattamaan naisten/nuorten maaraa osuuskuntien hallinnossa ja johdossa

Al

Jokaisissa tulevissa vaaleissa pidetdaan
huolta, etta ehdokkaina on tarpeeksi
kumpaakin sukupuolta (esimerkiksi
vahintaan 30 -70 jaolla)

Jos tama on toimenpide, millaisin

konkreettisin toimenpitein pidetdaan
huolta?

e Ehdokkaaksi hakeutumisen prosessia
parantamalla? Miten?

e Muutamalla muita toimintatapoja, jotka
ovat johtaneet aiemmin siihen, etta
naiset eivat hakeudu ehdokkaiksi?

Jokaisissa tulevissa vaaleissa pidetaan
huolta, etta ehdokkaina on tarpeeksi
nuoria (esimerkiksi vahintaan 15 %
ehdokkaista on alle 35-vuotiaita)

Jos tama on toimenpide, millaisin

konkreettisin toimenpitein pidetdaan
huolta?

* Ehdokkaaksi hakeutumisen prosessia
parantamalla? Miten?

e Muutamalla muita toimintatapoja, jotka
ovat johtaneet aiemmin siihen, etta
nuoret eivat hakeudu ehdokkaiksi?
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Naisten/nuorten nousemista
edustajistoista edelleen
hallintoneuvostoon ja hallitukseen
tuetaan paremmin.

Jos tdma on toimenpide, millaisin konkreettisin
toimenpitein tuette?

*Tekemalld kyselytutkimuksen syistd, jotta niihin
voidaan vaikuttaa juuri omassa osuuskunnassa?

eMuutamalla omaa toimintakulttuuria, joka on

johtanut siihen, ettad naiset/nuoret eivat etene
hallinnossa?

eToimintamallit ja kdytannot puuttua syrjintdan tai
eriarvoiseen kohteluun on maaritelty ja kaytossa.
Miten puututaan, jos esimerkiksi joku esimies puhuu

naisten/nuorten osaamisesta tai ehdotuksista
vahattelevasti?



Esimerkki 1 jatkuu:

Sitoudumme kasvattamaan naisten/nuorten maaraa osuuskuntien hallinnossa ja johdossa
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Kiinnitetdan huomiota puheenjohtajien ja

varapuheenjohtajien valintaan.

Jos tdma on toimenpide, miten konkreettisesti
kiinnitetaan huomiota?

Muutamalla omaa toimintakulttuuria, joka on
johtanut siihen, ettd naiset eivat etene
korkeimmille paikoille? Miten?

Rekrytoinneissa kiinnitetaan huomiota
sithen, etta johtotehtaviin hakeutuu ja
valitaan my6s naisia/nuoria.

Jos tdma on toimenpide, miten konkreettisesti
kiinnitetddn huomiota?

e Esimerkiksi rekrytointiprosessin uudistaminen.
Miten?

e Esimerkiksi nostetaan valokeilaan esikuvia
naisjohtajista osuustoiminnallisissa yrityksissa.

Naisten/nuorten etenemista
organisaation sisalla johtotehtaviin
kannustetaan avoimemmin.

Jos tdma on toimenpide, miten konkreettisesti
kannustetaan?

eEsimerkiksi mentorointiohjelma naisille/nuorille



Toimenpidesitoumusesimerkki 2 (lahinna tydosuuskunnille)
Sitoudumme parantamaan jasenistdmme monimuotoisuutta

Jasenhankinnassa kiinnitetaan huomiota siihen, etta myos
osatyokykyisilla/maahanmuuttajilla/liikkuntavammaisilla on

tasa-arvoiset mahdollisuudet paasta jaseneksi ja toimia
osuuskunnassa

Jos tdma on toimenpide, miten konkreettisesti
kiinnitetaan huomiota?

* Esimerkiksi rekrytointiprosessin uudistaminen.
Miten?

* Muutamalla muita toimintatapoja ja viestintaa,
jotka ovat johtaneet aiemmin siihen, etta
jaseneksi eivat ole hakeneet

osatyokykyiset/maahanmuuttajat/liikunta-
vammaiset

* Rakennetaan toimintamalleja, uudistetaan
toimitiloja ja tyovalineistoa, jotta
lilkuntavammaiset, sokeat, autistit tai muita
rajoitteita omaavat kokevat, etta voivat hakeutua
osuuskunnan jaseniksi/tyontekijoiksi



Mita sitoumukseen
liittyminen tarkoittaa

liittyvalle
osuuskunnalle?

Oman sitoumuksen sisalté luodaan itse omassa
osuuskunnassa
* Tekeekd sen toimihenkilét, hallinto ja miten
paljon jasenia osallistetaan, on jokaisen itse
paatettava

* Olennaista on, etta sovitaan mittarit,
vastuuhenkilot ja saannollinen seuranta

» Sitoumuksesta riippuen tama vie
valttamatta resursseja

e Kattositoumukseen liittyminen sivustolla ei ole
teknisesti vaikeaa tai aikaa vievaa, mutta tama
ei ole viestintaprojekti vaan varsinainen tyo
tehdaan sitoumusta toimeenpantaessa



”Nain liityt sitoumukseen” — step by step -ohjeistus

Sitoumusta luodessa organisaation vastuuhenkilon taytyy ensin rekisteroitya itse
www.sitoumus2050.fi -sivustolle.

Taman jalkeen han paasee luomaan oman henkilokohtaisen profiilinsa kautta organisaation
menemalla kohtaan Organisaationi ja sielta klikkaamalla Liséiéd organisaatio (ks. kuva)

Sitoumus20 50 Miké on sitoumus? v Selaa sitoumuksia ~ Tulokset~  Greendeal~  Ravitsemussitoumus »  Eldamantavat~  Yhteystiedot

Profiili

OMA PROFIILI ORGANISAATIONI OMAT SITOUMUKSET TEE SITOUMUS

Lisda organisaatio

Organisaatiot



http://www.sitoumus2050.fi/

Kun organisaatio on luotu, tulee etsia Pellervon tekema osuustoiminnan yhteinen
sitoumus.

Klikkaa etusivun kohtaa Selaa sitoumuksia ja kirjoita hakukenttaan Pellervo, jolloin
alapuolelle ilmestyy yhteinen sitoumuksemme. Klikkaa se auki.

: c
Sitoumus2050 Mika on sitoumus? v Tuloksetv  Greendeal v  Ravitsemussitoumusv  Elamantavatv  Yhteystiedot v

GREEN

Suodata Pastavoitteet v Tekijd v

Jérjesta v

Osuustoimintayritykset sitoutuvat kasvattamaan
. , monimuotoista ja tasa-arvoista osuustoimintaa 2 0

OSUUSTOIMINTAKESKUS PELLERVO RY



Liity kattositoumukseen klikkaamalla oikeasta ylareunasta “Liity tahan
sitoumukseen”

TOIMENPIDESITOUMUS

31.12.2099 - 31,12.2029

Osuustoimintakeskus * Coopr Center
Osuustoimintayritykset sitoutuvat kasvattamaan /

monimuotoista ja tasa-‘al"w‘)ista osuustoimintaa .)) PE LLERVO

Sitoumus lyhyesti

Sitoumuksen tavoltteet

Sitoumus tukee lisaksi Agenda 2030 tavoitteita
Sitoumuksen pastavoite tukee seursavien globaalien tavoitteiden (SDGS)

Taustatietoa sitoumuksesta toteuttamista




Aluksi nayttaa silta, etta mitaan ei tapahtunut, silla Pellervon sitoumus avautuu uudelleen.
Rullaa sivua alaspain niin |dydat oikeasta laidasta kohdan Liity sitoumukseen kéyttdjana.
Valitse siita oma organisaatio (vaihtoehtona liittya myos yksityishenkilona).

aliegustettulna ja osatydkykyisten tydmahdollisuuhksiin osuuskunnat voisivat
vastata myos nykyista paremmin. Osuustoimennalliset yritykset sitoutuvatkin
kasvattamaan monimuotoisuutts osuustoiminnassa. ertytsest! hallinnossa sekd < 0 2 :
yritysten yimmassa johdossa. Osuustoiminnallisten yritysten (esim.
kuluttajaosuuskunnat, osuuspankit. keskinalset vakuutusyhtiot
maataloustuotiafen ja metsanomistajien osuuskunnat. vesicsuuskunnat ja pk-
osuuskunnat) toiminta perustuu jasendemokratiaan, Jasenst vaisevat itse
vaaleilla keskuudestaan osuuskuntansa pastoksentekipst. On huomioitava, etta
chdokkaat edustajiston vasleihin syntyvat jaserten keskuudessa jo vapasa
aanestaminen (ehdokkaan valinta) on kunkin jasenen demokraattinen olkeus
mihin & vol maarata sukupuoll- 13l multa tasavertatsuusiintiona,
Qsuustoiminnaila on kuitenkin myos yhieset kansainvalisesti maaritetyt arvot

kuten tasa-anvo ja oikeudenmukaisuus, jolden mukaan niiden kuuluu tolmia.

Tutkimustulokset monimuotoisten hallitusten positivisista valkutuksista ovat
myos varsin kilstattomia. Naista nakokulmista osuustoiminnallisten yritysten tulisi Valitsa v fta to K ‘om ha opioida "
ofla edellakawvijoita, kun katsotaan hallintoelinten koostumusta (a sitoumukseesi

monimuotalsuutta. jasendemokratiaan pohjautuvina organisaatioina Koploidut tavoitt
csuuskunnilla on hyvat mahdollisuudet edistad monirmuotolsuutia myos yritysten

pastoksentekijolsss |& johdossa,

lity sitoumukseen kayttajand/organisaationa

Mita uutta sitoumuksessa? Valitse...

Osuustomrninnaliiset yritykset eivit ale aemmin yhdessa sitoutunest sdistamaan
mitaan kestavan kehityksen teemaa. Momnmuotoisuuden ksaamista varsinkaan
hallinnon [a johdon tasolla el ole julkisest ja maaratietolsesti asetettu yhteiseks!

tavoitteeks| aemmin.




Avautuu tyhja toimenpidesitoumus-sivu, jonne voi nyt vapaasti itse kirjoittaa oman sitoumuksen otsikon eli
aiheen, koska aloitatte, koska sitoumus paattyy, mita on sen sisalto jne.

Valitse pddtavoite sivun oikeassa reunassa viittaa niihin Suomen valtion 8 omaan kestavan kehityksen
tavoitteeseen, jotka luotiin ennen kuin YK:n 17 kestavan kehityksen tavoitetta oli vuonna 2016 julkaistu. Nama
esitelty seuraavassa diassa.

| ENGLISH | SVENSKA

Sitoumuksen nimi

Kestoaika

H Kuva / logo
5 vaitie aloitutpanay: a Valtse [cpetuspaiva - B

Valitse paikkakunta Helsinki W

Sitoumus lyhyest!

Valitse paatavoite Valitse paatavoits v

Valitse muut tavoittoot v

Voit valita lisbksi Agenda 2030 -tavoitteita

gumuksen pastavaite tukee seyraavien plobaalien tavoittedden




Valitse naista yksi paatavoite, joka osuustoiminnan yhteisessa sitoumuksessa on kaytanndssa
"Yhdenvertaisuus”.
Muihin tavoitteisiin voit laittaa esimerkiksi “vaikuttavien kansalaisten yhteiskunta”.

Luontoa kunnioittava Kestavat eldamantavat Tyota kestavasti Vaikuttavien kansalaisten
paatoksenteko yhteiskunta

Hiilineutraali yhteiskunta Kestavat yhdyskunnat Resurssiviisas talous Yhdenvertaisuus



Kun olet tayttanyt kaikki kohdat, voit lopussa valita kuinka usein haluat, etta sitoumuksen raportoinnista ja

seurannasta muistutetaan.

Huom! Toimenpidesitoumusta ei tarvitse tehda yhdella kertaa, vaan voit tallentaa luonnoksen ja palata siihen
myohemmin. Kun olet valmis, sitoumus lahetetaan kestavan kehityksen toimikunnalle tarkastettavaksi. Saat
sahkodpostilla ilmoituksen, kun sitoumus on julkaistu (kestaa yleensa 1-2 paivaa).

Kuinka usein haluat ettd muistutamme sitoumuksestasi?

® | 1kk vilein
3kk vilein
6kk vilein

12kk valein

Haluan muistutuksen raportoinnin lihestymisestd sahkopostiini

Olen lukenut sitoumuksen kriteerit ja sitoumukseni on kriteerien

mukainen

Minulla on valtuudet tehda sitoumus organisaationi puolesta

Organisaationi on olemassa oleva ja toiminnassa



KIITOS!

p
e

Kun sitoumukseen liitytaan, tulee se
nakyviin Pellervon kattositoumukseen,
mutta liittyneeseen sitoumukseen se ei
vaikuta mitenkaan

Liittyneet sitoumukset nakyvat listauksena
alla, ja niita paasee katsomaan
kattositoumuksen kautta, mutta
liittyneessa sitoumuksessa ei kay ilmi, etta
se on osa jotakin toista sitoumusta, jos sita
ei erikseen kirjoita vaikka Taustatietoja —
laatikkoon.



* Valitaanko pateva vai nainen? -raportti
(palkkaerot miesten ja naisten valilla,
urakehitys keskijohdosta ylempaan johtoon
seka johtotehtaviin rekrytointi)

e Kaikki mukaan tyoelamaan - Osatyokykyisille
tie tyoelamaan (OTE) karkihankkeen tulokset
ja suositukset

e Maahanmuuttajien tyollistyminen-
Taustatekijat, tyonhaku ja tyovoimapalvelut

(TEM)



https://www.tek.fi/fi/cmis/browser?id=workspace%3A//SpacesStore/254047c1-b9dc-46aa-926b-12c4978292d8&filename=cmisattachments/tek_pateva-vai-nainen_raportti_2019.pdf
https://valtioneuvosto.fi/documents/1271139/3022628/OTE+loppuraportti+LUONNOS+8.3.2019.pdf/c570acea-c1c5-1c1c-7a19-c893c0aabfb6/OTE+loppuraportti+LUONNOS+8.3.2019.pdf
https://tem.fi/documents/1410877/2859687/Maahanmuuttajien+ty%C3%B6llistyminen+10022014.pdf

