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Pellervo 120 vuotta ylimman johdon juhlaseminaariin
osallistui yli sata henkil6a, jotka edustivat
jasenyritysten johtoa kattavasti.

Finlands Svenska Andelsforbund taytti 100 vuotta,
mika vilkastutti ruotsinkielista toimintaa ja sen
nakyvyytta medioissa. Jarjesto palkitsi omien
jasenyhteisgjen lisaksi Osuustoimintakeskus Pellervon
entisen hallituksen puheenjohtajan ja toimitusjohtajan
merkittavista ansioista ruotsinkielisen osuustoiminnan
eteen tehdysta tyosta.

‘ @ Maailma rakentuu
yhdessa yrittamalla

Andelsforbundetin nelja perakkaista puheenjohtajaa
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Tunnettuus: Vaikuttajatapaamisten Ensimmaiset lapimurrot saavutettiin
jatkaminen ja viestinnan lapipaasy valtakunnanmedioissa
valtakunnan medioissa

Aloite kansanedustajien osuuskuntaverkostosta eteni

Edunvalvonta: Pellervon vahvistetun Uusi edunvalvontatyoryhma tyoskenteli aktiivisesti
edunvalvontaohjelman taytantoonpano
ottaen huomioon vaaliohjelmatavoitteet

Osaamispalvelut: Pellervon Padivan Pellervon Paivan
uudistaminen ja alustaosuustoiminnan uudistaminen paransi kavijatyytyvaisyytta ja kasvatti
edistaminen osallistujamaaraa.

* kokonaisarvosana 4,08 2 4,2
 osallistujamaara 240 -> 270
Alustaosuuskuntien tyoryhma linjasi vuoden 2020
aikana tehtavia toimenpiteita.

Osuuskuntia perustanta laski 178 = 142

Jasentyytyvaisyys mitattiin, arvosana 3,5

Kehittyminen & tuki: Maarallisten ja
laadullisten osaamisresurssien

: : e . Viestintapaallikon seka Pellervo-Median rekrytoinnit  Pellervo Suomi-Areenassa, heinakuu 2019
varmistaminen erityisesti uusissa

rekrytoinneissa Sisdisen viestinnan ja toimintatapojen koulutukset
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D) Tunnettuustyo

* Pellervon internetsivuille luotiin
vastuullisuuskokonaisuus, jonne kerattiin
teemaan liittyvaa sisaltoa, mukaan lukien
jasenosuuskuntien oma vastuullisuustyo.

* Julkistettiin Pellervon Sitoumus 2050.

 Pellervo oli ensimmaista kertaa Suomi-
Areenassa: oma osasto koko
viikon tapahtumatorilla ja perjantaina
paneelikeskustelu nuorten yrittdjyydesta
yhdessa valtakunnallisen YES ry:n kanssa. YK:n kestdvan kehityksen 17 teemaa.
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« Edunvalvontatyoryhma jatkoi tyotaan, edustajat kaikista
Pellervon jasenryhmista.

« Tyoryhmassa kasiteltiin mm. tarve osuustoiminnallisten
yhteisdjen omasta corporate governace mallista seka
osuuskuntalain muutostarpeet,
omaa corporate governance -mallia ei pidetty
tarpeellisena.

* Osuuskuntalaissa ei tyoryhman mukaan merkittavia
muutostarpeita.

* Seurattiin osakeyhtidlain ja siihen liittyen velkojien
suojan muutostarpeista tehtavia selvityksia ja niiden
vaikutuksia osuuskuntalakiin, Pellervon edustus
hankkeiden ohjausryhmassa.

* Asunto-osuuskuntien lainsaadantotyon edistaminen ja
edunvalvonta.

Pellervo edustettuna Professori Jukka Mahosen (HY)
virkaanastujaisluennolla.



Osuustoimintakeskus ® Coop Center
Maailma rakentuu
yhdessa yrittamalla

®) PELLERVO
Vaikuttamistyo

* Poliittisten paattajien
tapaamisia jatkettiin.

* Valtuuskunnan vieraana
kavivat kansanedustajat Krista
Mikkonen (vihr.) ja Antti
Lindtman (sd.)
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Osaamispalvelut

* Perustettavien osuuskuntien yleisneuvontaa ja juridista

. o ‘
neuvontaa jatkettiin.
« Kéaynnistettiin keskustelu TEM:in kanssa uuden tyon, | L @ | ] ]
liikketoimintamallien seka osuuskuntien mahdollisuuksien ' ...MA#(U)SSllJnct)aM|
hyodyntamisesta. B o aab

* Alustaosuuskunta-tyOryhma perustettiin. Avattiin keskustelu
New School of New Yorkin kanssa yhteistoiminnan
mahdollisuuksista

« Pienosuuskuntaforum kokosi 70 osallistujaa, samassa
yhteydessa uusi luovien alojen osuuskuntien teemaseminaari,
mukana 30 henkiloa.

« Tuotettiin uutta ruotsinkielistd materiaalia osuustoiminnasta:
opiskelijaosuuskuntaopas, lyhytvideoita, kotisivujen uudistus.
Saatiin ulkopuolinen rahoitus osuuskuntien hyvan hallinnon
koulutusohjelmaan ja oppaaseen

Osuuskunta Maitosuomi jarjesti jasenjuhlan,
Pellervolla juhlaluento tilaisuudessa.
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Kehittyminen & tuki

« Useita henkilorekrytointeja
tyoyhteisossa

« Kehityskeskustelut pidettiin
alkuvuonna ja arvioinnit
loppuvuonna.

« TyoyhteisOkysely toteutettiin,
pyritty vastaamaan siina
ilmenneisiin tarpeisiin.

* Jarjestettiin henkilostokoulutusta
mm. viestinnasta.

« Kaynnistettiin tyotilojen

Pellervon ja Pellervo-Median henkilokunnan virkistyspaiva

uudistamissuunnittelu arkkitehtien saaristomuseo Pentalaan Espoossa.

kanssa.
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Kansainvalinen toiminta

« Kansainvalisessa osuustoimintaliitto ICA:ssa
suomalaista osuustoimintaa edusti Marjaana Saarikoski

(SOK).

« Cooperatives Europessa suomalaista osuustoimintaa

edusti Anu Puusa Pellervon hallituksesta. PE
« Vuonna 2019 Cooperatives Europe:n hallitus vieraili Cooperatives Europe mddritti osuustoiminnan
Eurovaalitavoitteet.

Suomessa ja juhlistimme yhdessa Pellervon ja
suomalaisen osuustoiminnan 120-vuotisjuhlaa.
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Osuustoiminnan kansainviinen edunvalvanty-
12 patvelukesius, joka ecistas hyviny ointia,
paiveluita fa yrittamists Suomessa

 COGECAssa, Euroopan maatalousosuuskuntien
edunvalvontajarjestossa suomalaista
maatalousosuustoimintaa edusti Tiina Linnainmaa
(Pellervon varapuheenjohtaja).

* NBC:n pohjoismaiseen laajennettuun presidiumiin
Islannissa osallistuttiin.

Tiina Linnainmaa valittiin COGECA:n varapuheenjohtajaksi.



