
Osuustoiminnan
aluevaaliohjelma 2022

Ratkaisumalli
Aluevaaleissa 23. tammikuuta 2022 suomalaiset valitsevat  
uusien hyvinvointialueiden ylintä päätäntävaltaa käyttävät 
aluevaltuustot. Haluamme painottaa, että osuuskuntamalli 
tarjoaa monia mahdollisuuksia järjestää sosiaali-, terveys- 
ja pelastustoimen palvelut. Hankinnoissa tulisi painottaa hin-
nan lisäksi laatua ja vaikuttavuutta.

Arvot kohdallaan!
Osuustoiminnassa kantavana ajatuksena on ihmisten tasa- 
arvoinen kohtaaminen, ja sen takeena on demokraatti- 
nen päätöksenteko.  Osuustoiminnan ihmisläheiset arvot  
ovat niitä arvoja, joita suomalaiset arvostavat myös  sosi- 
aali-, terveys- ja pelastustoimen palvelutuotannossa.  
Osuuskuntamallin ideana on menestyvän liiketoiminnan 
avulla tuottaa alueellisia palveluja ja hyötyjä. 

Kunnille mahdollisuus työllisyyden lisäämiseen 
Hyvinvointialueiden perustamisen jälkeen kunnilla korostu- 
vat sivistys-, infrastruktuuri- ja elinvoimatehtävät. Tämä luo 
uusia mahdollisuuksia kuntien elinvoiman kehittämiselle ja  
voimavarojen kohdentamiselle. Myös työllisyyspalveluiden 
siirto kuntiin avaa mahdollisuuksia. Osuuskuntamallin avul- 
la kunnissa voidaan lisätä monipuolisesti ihmisten ja aluei-
den hyvinvointia ja työllisyyttä.

www.pellervo.fi/aluevaalit

Osuuskunta on loistoratkaisu sotepalveluiden tarjoamiseen! 

SOSIAALITOIMI

TERVEYSTOIMI

OSUUSKUNTA OMISTAJAOHJAAJANA

Tarjoomo: ikäihmisten asumista tukevia palveluita  
Pohjois-Savon alueella 
• noin sata yritystä ja yhdistystä yhteisellä alustalla
• Kuopio jäsenenä, seitsemän muuta kuntaa kumppanina 

Monitoimiseniorit: eläkeläisten osuuskunta  
Lappeenrannan ja Imatran alueella
• tarjoaa mm. hoitoalan ammattilaisia kotihoivan  

resurssiavuksi
• asiakkaista kolmannes maksaa palveluseteleillä 

Sosiaalipalvelut Silmu: sosiaalialan ammattilaisten 
osuuskunta Tampereella 
• lastensuojelun avohuoltoon liittyviä palveluita

PK Terveys: Pohjois-Karjalan osuuskaupan omistama  
lääkärikeskus  
Onni: Tradekan omistama sosiaali-, terveydenhuollon 
ja ensihoidon monipalveluyritys

Tervia: viiden sote-organisaation osuuskunta  
Pohjois-Suomessa  
• erikoislääkäripalveluita kustannustehokkaasti ja luovasti 
• turvaa, tukee ja jakaa paikallista osaamista
• helpottaa lääkäripulaa ja takaa työllisyyttä 

Esimerkkejä  
OSK-mallilla tuotetuista palveluista


