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N Saannot ovat pakolliset

N Osuuskuntalaki tahdonvaltainen

N Sadntojen sisaltoon kannattaa paneutua

N\ Keskeisia saantomaarayksia




Miksi saannot?

* OKL 2:2,2 §: perustamissopimukseen on otettava tai liitettava
sadnnot
* Osuuskunnan perustajat laativat — perustajien “sopimus” yhteisistd
pelisddnnoistd — osuuskuntalain asettamissa rajoissa
- OKL 1:9 § “Jdsenet voivat sGdnnoissd mdadrdtd osuuskunnan
toiminnasta. Sadntéihin ei voi ottaa mdadrdystd, joka on tdmdan
lain tai muun lain pakottavan sddnndksen vastainen.”
* Sitoo myoés mychemmin liittyvid jasenid, muuttamisesta padattaad
osuuskunnan kokous madrdenemmistolla

@ Pellervo



* Osuuskunnan noudatettava toiminnassaan muiden lakien
ohella osuuskuntalakia ja sdantsja

- padatoksen patemattomyys
- Vahingonkorvausvelvollisuus

@ Pellervo



Mista saannoissa maarataan?

 Osuuskuntalain ohella sGdannoéissd maaratadan/voidaan
maarata:
- Osuuskunnan harjoittamasta toiminnasta (tarkoitus ja
toimiala)

- Jasenyydesta: alkamisesta, paattymisestd, oikeuksista ja
velvollisuuksista

- Osuuskunnan rahoituksesta ja varojen jaosta
- Hallinnosta ja paatéksenteosta
- Toiminnan lopettamisesta

* Jos halutaan poiketa osuuskuntalain olettamasdanndksesta

@ Pellervo



Millaiset ovat hyvat saannot?

» Selkedt ja ymmadrrettavat: ala ota sadntoihin
madrayksiq, joita et ymmarra
* Riittdvan yleisella tasollqg, ei liian yksityiskohtaiset’
* Ei kdytGdnnon toimintaohjeita tai moraalisia
toimintaohjeita jasenille
* Kannattaako kopioida sddntoihin lain madarayksia:
- Informaationa rivijasenille
- Toisaalta jos laki muuttuu => sddnnét muutettava

- Oltava tarkkana, ettei lain ja sddntéjen maardykset
ristiriitaisia

@ Pellervo



Jasensopimus taydentaa osuuskunnan

pelisaantoja

* https://www.pellervo.fi/otlehti/uotneuvonta/liitteet04/4
04jasensopim.htm

* "Sisaisilla pelisaannsilla pyritadn ennen kaikkea
luomaan osuuskunnalle selked yrityskulttuuri ja tapa
toimia eli helpottamaan jGsenen jokapdivdaista toimintaa
osuuskunnan sisalla.”

* Sitoo vain sen allekirjoittaneita

* Rikkomisesta seuraavat sanktiot syyta kirjata sadantéihin
- Esim. vimekd&dessd erottaminen

@ Pellervo


https://www.pellervo.fi/otlehti/uotneuvonta/liitteet04/404jasensopim.htm

Osuuskuntalaki vs.
osuuskunnan
saannot

Osuuskuntalaissa vain vahdn
pakottavaa sisdltod




OKL:n saannokset tahdonvaltaisia

* Osuuskuntalain sddnnokset ovat suurelta osin tahdonvaltaisiq,
mikd tarkoittaa sitd, ettd osuuskunnan sddnnoissd voidaan
madratda toisin

— OKL 1:9 § ”Jasenet voivat sGdnndissd madratd osuuskunnan

toiminnasta. Sadntéihin ei voi ottaa madrdystd, joka on tdman
lain tai muun lain pakottavan sGddnndksen vastainen.”

* Osuuskuntalaki suojaa jasenid ja velkojia -> pakottavia
velkojien ja jdsenten suojasddnndkset

- Ndistd ei voida sopia jasenen tai velkojan asemaa heikentden

@ Pellervo



Jasenten suojasaannoksia

* Pakottavat sddnnokset -> asettaa "vahimmaistason” jasenen
suojalle
* useat osuuskunnan kokousta koskevat sédénnokset:
- Varsinaisessa osuuskunnan kokouksessa pdadtettavat asiat
- Jasenen aloiteoikeus, osallistumisoikeus ja kyselyoikeus

- kokouskutsun sisaltod, kutsuaikaa sekd kokousasiakirjoja
koskevat sGdnndkset (jasenen tiedonsaantioikeus)

- Paatoksentekoa koskevat madrdenemmistovaatimukset
sddntdmuutoksissa

@ Pellervo
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* Jasenen tarkastusoikeutta ja erityista tarkastusta koskevat
sddnndkset

* jasenen erottamismenettely

* Osuuskuntarakenteen muuttamista sekd osuuskunnan purkamista
koskevat sddnnokset

* Yhdenvertaisuusperiaate

@ Pellervo
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Velkojien suojasaannoksia

* Varojen jakamista koskevat sddnnokset
* Osuuden palautukseen liittyva velkojien suoja
* Osuuspddoman alentamiseen liittyva velkojien suoja

* Osuuskuntarakenteen muuttamiseen liittyva velkojien suoja

- sulautuminen, jakautuminen ja yritysmuodon
muuttaminen

* Osuuskunnan purkamiseen liittyva velkojien suoja

@ Pellervo
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Huomioon otettavaa
kun laadit saantoja




Minimisaannot - harvoin riittavat

» Saantdjen pakolliset madraykset OKL 2:3 6:
- toiminimi
- kotipaikkana oleva Suomen kunta
- toimiala
* Jos sGAnnét minimisaddanndt, siitd seuraa:
- Osuuskunnan palveluja voivat kdyttda vain jasenet

— Osuudet ovat nimellisarvottomia, osuudesta maksettavan
merkintdhinnan madrdad osuuskunnan kokous tai
valtuutuksen perusteella hallitus

@ Pellervo
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* Kaikki osuudet tuovat yhtdalaiset taloudelliset oikeudet

- Osuuden merkintdhinnasta palautetaan osuuspddomaan
merkitty madra

* Osuuskunta ei voi jakaa ylijaadmad
* Hallitus: 1-5 jasentd, toimikausi toistaiseksi voimassa oleva

- alle 3 jasentd -> vahintddn 1 varajdsen

* Osuuskunnan edustaminen ja toiminimen kirjoitus: koko hallitus

- Toimitusjohtaja niiss@ asioissa, jotka osuuskuntalain mukaan kuuluvat
toimitusjohtajan toimivaltaan

@ Pellervo
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* Osuuskuntaan valitaan yksi tilintarkastaja ja hdanelle varamies, mikali
tilintarkastuslaki edellyttad tilintarkastajan valintaa

— Toimikausi pddattyy uuden valintaan

* valittava toiminnantarkastaja ja toiminnantarkastajan sijainen, jos ei
valita tilintarkastajaa

* Osuuskunnan purkautuessa osuuskunnan nettovarat jaetaan
jasenten lukumdadran perusteella

@ Pellervo
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Kiinnita huomiota ainakin naihin

* Onko osuuskunnan palvelut tarkoitettu vain jasenille?
* Halutaanko rajoittaa jGsenen eroamisoikeutta?

* Jasenen erottamisperusteet?

* Osuudet: pddoman tarve ja osuuksien ehdot
- Onko jasen velvollinen merkitsemadn useita osuuksia
- Tarvitaanko ehdoiltaan toisistaan poikkeavia osuuksia
— Onko osuus nimellisarvoinen (=osuusmaksu)

@ Pellervo
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* Onko tarvetta madratda osuudesta palautettavasta madrdasta
tai palautusajankohdasta osuuskuntalaista poiketen?

* Ylijddmdan jakaminen ja sen perusteet

* Kenella oikeus edustaa osuuskuntaa (osuuskunnan toiminimen
kirjoittajat)?

* Onko tarvetta siirtada hallitukselle kuuluvia tehtavia
osuuskunnan kokoukselle?

 Valitaanko tilintarkastaja? Toiminnantarkastaja?

* Onko tarvetta jasenten erisuuruiselle danimdadardalle?

@ Pellervo 18



* Onko tarvetta irtisanotun osuuden merkintdhinnan
jalkipalautukseen

- jos osuuskunnalla ei palautuskykyd osuuden
irtisanomisvuoden tilinpddtoksen perusteella, ilman
jalkipalautusmadraysta sitd ei voida palauttaa

* Onko tarvetta ylimaardisten maksujen perimiseen

* Miten varat joetaan osuuskunta purettaessa
- OKL: jasenten lukumdadrdn mukaisessa suhteessa

@ Pellervo
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Muutamia keskeisia
saantomaarayksia




Osuuskunnan toiminnan tarkoitus

* Osuuskuntalaki: jasenten talouden tai elinkeinon
tukemiseksi harjoittaa taloudellista toimintaa siten, etta
jasenet kayttavat hyvakseen osuuskunnan tarjoamia
palveluita

- Ei valttamatta kirjattava sadntéihin, mutta korostaa
osuuskunnan osakeyhtiostd poikkeavaa tarkoitusta

* Jos osittain tai kokonaan muu tarkoitus -> kirjattava
sddntoihin

— Sadntoihin madrdays talléin myés oman pddoman
kayttdmisestd mm. jaettaessa ylijadmad, palautettaessa
osuudet ja osuuskunta purettaessa

@ Pellervo
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Osuuskunnan toimiala

 Milla taloudellisen toiminnan alueella osuuskunta toimii tai
aikoo toimia tulevaisuudessa

* Mdaadrittelee osuuskunnan toiminnan ja sen toimielinten
toimivallan rajat

e Toiminimea rekisterditdessad arvio eroaako riittdvasti samalla
toimialalla toimivien yritysten toiminimesta

* Toimialaliukumat yleisia, osuuskunnan tosiasiallinen toiminta
vakiintunut sadnndissd ilmoitetun toimialan ulkopuolelle

* Mahdollinen mutta ei suositeltava: ns. yleistoimiala, "kaikki
laillinen liiketoiminta”

@ Pellervo 22



Jasenen eroaminen ja erottaminen

* Onko tarvetta rajoittaa eroamisoikeutta -> jdsen saa erota vasta
mddrdajan kuluttua jdsenyyden alkamisesta

- Max kolme vuotta

* OKL: laiminlyényt jasenyydesta johtuvan velvollisuutensa
- Ldhinnd osuusmaksun maksuvelvollisuus

* Onko tarvetta mdadritelld erottamisperusteet
yksityiskohtaisemmin?
- Ei ka@ytd osuuskunnan palveluita
- Aiheuttaa osuuskunnalle vahinkoa
- Rikkoo jasensopimuksen
— Toimii osuuskunnan edun vastaisesti

@ Pellervo

23



Osuuskunnan osuudet

* OKL: yksi nimellisarvoton osuuslaiji, ei tuo muita oikeuksia kuin
oikeuden merkintdhinnan palautukseen

* Osuuksia voi olla useita erilagjisia
- Jos eri ehdoilla -> ehdot oltava sddnnoissa

* Osuudella voi olla nimellisarvo (=sddnndissd madritelty
osuusmaksu) ->osuudesta maksettava aina vahintddn nimellisarvo

* Osuudesta palautettava madrda voidaan sitoa esim. osuuskunnan
jakokelpoisiin varoihin, omaisuuteen jne.

* Adnioikeus voidaan sitoa osuuksien maaradn (max 20)

* Jasenella voi olla velvollisuus merkitd useita osuuksia
— Perusteet sddntoihin

@ Pellervo
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Ylijaaman jakaminen
* Edellyttadd aina madraystd sGdnnoissd

* Jos sddnndissd ei ole madrdystd jokoperusteestaq,
ylijddma jaetaan sen mukaan kuin jédsenet ovat
kayttdneet osuuskunnan palveluita

* Jaon perusteet voidaan madrdatd sadnndissd varsin
vapaasti

- Esim. osuuskuntaan sijoitetun pddoman suhteessa
("osuusmaksut”)

@ Pellervo
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Osuuskunnan hallitus

* Ainoa pakollinen toimielin osuuskunnassa
* Osuuskuntalaissa varsin kattavat madaraykset

* Pohdittava: onko hallituksen jgsenmadrdsta ja toimikaudesta
syytd mdadardatad osuuskuntalain olettamasdadnndksistd poiketen

* Halutaanko asettaa jotain erityisid kelpoisuusehtoja esim.
osuuskunnan jasenyys

* Halutaanko siirtad hallituksen toimivaltaan kuuluvia yksittaisia
tehtdvid esim. osuuskunnan kokouksen pdadatettavaksi?

@ Pellervo
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Tilintarkastaja ja toiminnantarkastaja

* Tilintarkastuslaissa madaraykset milloin tilintarkastajaa ei
tarvitse valita

* SAdnnoissd voidaan aina edellyttad ettd valittava
tilintarkastaja

* Toiminnantarkastaja valittava jos ei tilintarkastuslain
mukaan tarvitse valita tilintarkastajaa

 SGAnNoissd voidaan maaratg, ettei valita
toiminnantarkastajaa

@ Pellervo
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Osuuskunnan edustaminen

* Kuka on oikeutettu tekemdadn esim. sopimuksia osuuskunnan
puolesta ja kirjoittamaan osuuskunnan toiminimen

* OKL: hallitus -> hankala kéytannoéssa toteuttaa

* Esim. hallituksen puheenjohtajalle, hallituksen jasenelle tai
toimitusjohtajalle

- yksin oikeus toiminimen kirjoittamiseen tai
- hallituksen jasenelld ja toimitusjohtajalla on yhdessda toisen kanssa

- hallituksella on oikeus antaa edustusoikeus muulle nimetylle
henkilolle

@ Pellervo
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Osuuskunnan purkaminen ja varojen jako

* Madraenemmistépddtos osuuskunnan asettamisesta
selvitystilaan

* Nettovarojen jako OKL: padluvun mukaan

* SAAnNoBissd voidaan maadratd jakoperuste

- Esim. jGsenyyden kesto, osuuksien mdadrd, osuuskunnan
palveluiden kaytto

@ Pellervo
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Saantomuutos — osuuskunnan kokouksen

maaraenemmistopaatos

* Osa saddntomuutoksista edellyttad pidennettyd kokouskutsuaikaa

* SGdntémuutos aina madrdenemmistopdadatos

- Mitd enemman jasenen oikeuksia rajoitetaan tai velvollisuuksia
lisGtddan -> korotettu madrdenemmistévaatimus

- 2/3, 9/10 kokouksessa annetuista dadnista tai kaikkien kokouksessa
edustettujen jasenten kannatus

- Sadnnodissd ei voi lieventdd madrdenemmistovaatimusta

* Sadntomuutos rekisteroitdva kaupparekisterissa
— Muutos voimaan kun rekisteroity

@ Pellervo
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Pellervon

mallisaanno

* https://perustajanopas.peller
vo.fi/osuuskunnan-
mallisaannot/

* SAdantdja laatiessasi tutustu
aina ensin malllisaantéihin
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https://perustajanopas.pellervo.fi/osuuskunnan-mallisaannot/

Osuustoiminnan

etujarjesto

Edistdmme suomalaista
yrittajyytta ja hyvinvointia.

Osuuskunta tai keskindinen
vakuutusyhtié on kahden paamadran
yritys — tehddadan kannattavaa
liiketoimintaa ja kannetaan vastuuta
yhteisosta.

Nd&in omistettuja yrityksia
onh Suomessa noin 4000.

Jopa 90 % suomalaisista aikuista
kuuluu niiden omistajiin.

@ Pellervo




Anne Kontkanen . ) Pe I I e rvo
Lakiasiainjohtaja Osuustoimintakeskus

Puh. +358 40 6875116,
anne.konktanen@pellervo.fi

Kiitos!

www.pellervo.fi,
Simonkatu 6, 00100 Helsinki, Puhelin: (09) 476 7501
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