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Tutkimuksen toteutus




Tutkimuksen toteutus 1(2)

Kohderyhma ja vastaajamaara (n=)

= 18-79 vuotiaat suomalaiset vaestoa edustavasti (pl. Ahvenanmaa)
= N=1027

Tiedonkerays

» GallupForum

» Kantar Gallup Forum on internet-avusteinen vastaajapaneeli. Paneeli muodostuu noin 30.000 suomalaisesta, jotka edustavat
Suomen 15-79-vuotiasta vaest0d. Vastaajat vastaavat tutkimuslomakkeisiin internetin kautta omalla tietokoneella, tabletilla tai
alypuhelimella.

» GallupForumista 18-79-vuotiasta vaestda edustavasta naytteesta 1000 vastaajaa riittdd edustamaan Suomen vaestoa
suuralueen, ian ja sukupuolen mukaan.

= Kenttadaika: 22.2.-4.3.2022

Aineiston kasittely

= Aineisto on painotettu edustamaan 18-79-vuotiasta vaest6d sukupuolen, ian ja asuinalueen mukaan

Tiedonkerays ja -kasittely toteutettiin ISO 20252:2019 -standardia noudattaen
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Tutkimuksen toteutus 2(2)

Tutkimuslomake ja -menetelma

» Lomakkeen siséltd suunniteltiin Kantar TNS Agrin ja Pellervon kanssa yhteistyona.
» Lomakepituus (keskimaarainen vastausaika) kyselyyn oli 12 minuuttia

Tiedonkeraysmenetelma
»= Tiedonkerayksessa kaytettiin CAWI-menetelmaa (internet-avusteista sahkoista lomaketta)
= Lomakkeen toteutuksessa ja suunnittelussa huomioitiin, etta kysely on myods mobiiliyhteensopiva (alypuhelin/tabletti)
% = Lomakekieli oli Suomi

() Tulosten tarkastelutasot ja raportointi

3

Tulokset edustavat Suomen 18-79 vuotiaan vaeston mielipidetta ian, sukupuolen ja asuinalueen mukaan.
Virhemarginaali tutkimuksella on +-3 prosenttia.

Avoimet vastaukset koodattiin ja liitettiin dataan.

» Data painotettiin ja ristiintaulukoitiin toivotuilla taustamuuttuijilla.

» Tuloksista tehtiin powerpoint-grafiikkaraportti

‘

Tiedonkerays ja -kasittely toteuttiin ISO 20252:2019 -standardia noudattaen
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Aineiston rakenne
Kaikki vastaajat, N=1027

Sukupuoli

lka / vuotta

00 Gp % o héabs

Asuinkunta

oono
oono
oono

PAINOTTAMATON Nainen Mies 15-24v 25-34v 35-44v 45-54v  55-64v 65+v Kaupunki Taajaan Maaseutu
Paadkseutu maiset asuttu mainen
N= 478 549 92 157 145 170 168 295 377 972 207 157
%
47 53 9 15 14 17 16 29 21 53 14 11
PAINOTETTU Nainen Mies Alle30v Kaupunki Taajaan Maaseutu
30-39v 40-49v 50-59v 60-69v 70v+ Paakseutu maiset asuttu mainen
N= 514 513 105 174 145 168 160 275 228 546 143 110
% 50 50 10 17 14 16 16 27 22 53 14 11
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Yhteenveto ja johtopaatdokset

suustoiminta

Tunnettuus

Suhtautuminen

Osuustoiminnallinen yritysmuoto

» Osuustoiminnan tunnettuus on
entisestdan parantunut:

Tuntee hyvin

2007 2017
10% 30%

Tuntee hyvin

Tuntee hyvin

2022
34%

» Osuustoimintaa erittdin huonosti tai ei
lainkaan tuntee nyt joka viides, vield 15
vuotta sitten nain sanoi puolet vaestosta.

» Osuustoiminnan tunnettuus kasvaaian ja
koulutuksen mukana.

» Osuustoimintaa edes vahan tuntevat
ovat paaasiassa saaneet tietoa
yrityksilta (/osuuskunnilta) ja mediasta.
Aiemmin koulutuksen kautta saatu tieto
oli yleisinta.

» Osuustoimintaan suhtaudutaan
edelleen positiivisesti ja selvasti
positiivisemmin kuin 15 vuotta sitten.
MyoOnteisesti osuustoimintaan
suhtautuu 58 % (2017: 58%;2007:47%)
vaestosta, kielteisesti edelleen vain 3
prosenttia.

» Suhtautuminen muuttuu
positiivisemmaksi ian ja jasenyyksien
maaran myaota.

Lahes koka kolmas on sita mielta, etta
osuustoiminnallisen yritystoiminnan
taustalla olevat periaatteet eroavat
muusta yritystoiminnasta, maara on
kasvanut viidessa vuodessa. Ihmisten
joiden mielesta eroa muihin
yritysmuotoihin ei ole maaré on kuitenkin
laskenut huomattavasti (29%->19%).

Yleisimmin osuustoiminta eroaa muusta
yritystoiminnasta suomalaisten mielesta
siten, ettei pyrita voiton maksimointiin tai
omistuspohjaan.

Valtaosa vaestosta myads tietad, etta
osuuskunnissa jokaisella jasenelld on
yksi aani (57%->58%).
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Yhteenveto ja johtopaatokset

Jasenyys

Jasenyyksien maara ja hyoty

Periaatteet

Periaatteet — pitaa vahintaankin melko
tarkeana

> 88 % suomalaisista tietaa olevansa

jonkin osuustoimintayrityksen jasen
(2017 85%).

Jos on vain asiakkaana osuuskunnassa
mutta ei jasenena, on yleisin syy siihen
se ettei vain ole ajatellut asiaa sen
kummemmin. Seuraavaksi yleisimmat
syyt olivat ettei jAsenyydesta nde olevan
erityistd hyotya ja liittymisen olevan
kallista tai hankalaa.

Valtaosa jasenistéd kokee hyotyvansa
jasenyydesta ja noin joka kolmas kokee
ettei juurikaan hyddy jasenyydesta.

» Osuustoiminnan periaatteista

tarkeimmaksi nousi jasenien yhtalaiset
oikeudet ja velvollisuudet ja toiseksi
tarkeimpana pidettiin vapaata liittymista
jaseneksi.

Periaatteista vahiten tarkeana pidetiin
osuuskuntien valista yhteistyota ja
osuustoiminnasta viestittamista.

Viidessa vuodessa osuustoiminnan
periaatteiden tarkeys on aavistuksen
verran laskenut, vaikka paaosin kaikkia
periaatteita pidetdan vahintaankin
jossain maarin tarkeana.

Kuinka tarkeaa sinulle on, etta osuustoimintayritykset |ERITTAIN +
noudattavat seuraavia periaatteita: MELKO TARKEAA %

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet 78
Jaseneksi voi liittya vapaasti 72
Yritys toimii aktiivisesti edistaékseen hyvinvointia 69
alueellaan
Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen toimintaan 68
ajaakseen omia tavoitteitaan
Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja ymparistovastuullinen 68
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi 67
hallinnon tehtéviin
Jasen hyoétyy sitd enemman mitd enemman han kayttaa 63
yrityksen palveluita
Yritys tarjoaa koulutusta henkiléstolleen ja 62
luottamushenkil6ille
Yritys viestii aktiivisesti olevansa osuustoiminnallinen 52
yritys
Yritys harjoittaa yhteistyota muiden 5
osuustoimintayritysten kanssa
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Periaatteiden toteutuminen osuustoimintayrityksissa

Kuinka hyvin seuraavat asiat mielestasi toteutuvat yrityksessa?
KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

Ei toteudu ollenkaan (1) Toteutuu todella hyvin (5)
(jarjestys = kaikkien yritysten ka.) 1 2 3 4 5
Osuuskuntaan voi vapaasti liittya jaseneksi /c/-
Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet ¢’ ]
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi '[ _/

hallinnon tehtaviin

Jasen hyotyy sitd enemman mita enemman han kayttaa
osuuskunnan palveluita

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa osuuskunnan
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Osuuskunta tarjoaa koulutusta henkildstolleen ja
luottamushenkildille

Osuuskunta viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys

Osuuskunnalle on leimallista yhteiskunta- ja X
ymparistévastuu

Osuuskunta harjoittaa aktiivista yhteisty6ta muiden
osuuskuntien kanssa

Osuuskunta toimii aktiivisesti edistadgkseen hyvinvointia
alueellaan

N

7

A\
A

I —

<,

oA e
=== S-ryhman osuuskauppa (n=767)
===0P Ryhman osuuspankki (n=430)
=+==POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki (n=34)
=o==| dhiTapiola (n=262)
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Periaatteiden toteutuminen osuustoimintayrityksissa

Kuinka hyvin seuraavat asiat mielestasi toteutuvat yrityksessa?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
(jarjestys = kaikkien yritysten ka.)
Osuuskuntaan voi vapaasti liittya jaseneksi

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi
hallinnon tehtaviin

Jasen hyotyy sitd enemman mita enemman han kayttaa
osuuskunnan palveluita

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa osuuskunnan
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Osuuskunta tarjoaa koulutusta henkildstolleen ja
luottamushenkildille

Osuuskunta viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys

Osuuskunnalle on leimallista yhteiskunta- ja
ymparistévastuu

Osuuskunta harjoittaa aktiivista yhteisty6ta muiden
osuuskuntien kanssa

Osuuskunta toimii aktiivisesti edistadgkseen hyvinvointia
alueellaan

Ei toteudu ollenkaan (1)

Toteutuu todella hyvin (5)
2 3 4 5
* 00

A

0o

/

R 4

/

X 4

7

9,

TN

|

LT
\’
/

> R 2

[d
YA

Tradeka (n=78)

Metsa Group (Metsaliitto) (n=39)
==+m==\/esij-, sahkO- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=82)
=+=\/jljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai lihaosuuskunta) (n=4)
—+=Ty0- ja yrittajyysosuuskunta (esim. media-, kulttuuri- tai tyépalvelut) (n=14)
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Osuustoiminnan tunnettuus kasvanut aavistuksen verran

Kuinka hyvin tunnet osuustoimintaa (osuuskuntien ja keskindisten vakuutusyhtiéiden toimintaa)?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

B Erittdin hyvin (5) ™ Melko hyvin (4) = Melko huonosti (3) En osaa sanoa W Erittdin huonosti (2) ®En lainkaan (1)
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Osuustoiminnan tunnettuus taustoittain

Kuinka hyvin tunnet osuustoimintaa (osuuskuntien ja keskindisten vakuutusyhtiéiden toimintaa)?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
2l 32 |4 & 14 | 3 ]

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

SUKUPUOLT:

Nainen (n=514)

Mies (n=513)

SUKUPUOLT & IKA:

Nainen 18-34 v (n=135)

Nainen 35-59 v (n=196)

Nainen 60-79 v (n=182)

SUKUPUOLT & IKA:

Mies 18-34 v (n=144)

Mies 35-59 v (n=183)

Mies 60-79 v (n=186)

KOULUTUS:

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215)
Ylioppilas (n=98)

Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=228)

Uusimaa (n=93)

Eteld-Suomi (n=216)

Lansi-Suomi (n=255)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235)
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:

1 jasenyys (n=295)

2 jasenyyttd (n=373)

3 jasenyyttd (n=180)

4+ jasenyytta (n=58)

B Erittdin hyvin (5) ®Melko hyvin (4)

= Melko huonosti (3)

2 ! 4 2 16 8 |

2 4 B2 9 | 8 |
El N T e v

L T T T

" En osaa sanoa W Erittain huonosti (2)

100% Kka.

3,07

3,16
3,22

3,16

B En lainkaan (1)
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Osuustoimintaa edes vahan tuntevat ovat paaasiassa saaneet tietoa yrityksilta

(osuuskunnilta), mediasta ja koulutuksen kautta

Mista olet paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=780)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Yrityksilta (osuuskunnilta)
Mediasta (lehdet, TV)

Koulutuksen kautta

Perimatietona (sukulaisilta)

Ystavilts/tutuilta

Tyon kautta

Muualta internetista

Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.)

Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen IO

Muualta
En mistaan m
En osaa sanoa

B KOKO VAESTO 2022 (n=780)
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Tiedon saantu osuuskunnilta on parantunut, koulutuksen kautta tuleva tieto

vahentynyt
Mista olet padasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=780)
0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35%

Yrityksilta (osuuskunnilta) | 30
Mediasta (lehdet, TV) @ 27
Koulutuksen kautta | 25
Perimatietona (sukulaisilta) | 19
Ystavilta/tutuilta | 17

Tyon kautta | 15

Muualta internetista

Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.)
Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen
Muualta

En mistaan

En osaa sanoa

KOKO VAESTO 2022 (n=780)

=0O=KOKO VAESTO 2017 (n=2266)

40%

45%

50%
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Mita enemman osuuskunnan jasenyyksia, sitda monipuolisemmin on tietoa
saanut

Mista olet padasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=780) 0% 25% 50% 75%  100% 125% 150% 175% 200% 225%

KOKO VAESTO 2017 (n=2266) IIFEEENNFEIN =0 G O a3
KOKO VAESTO 2%2U2Kl(JnP=UZ)8LC;) | 30 | 27 D25 0 19 7 15 | 14 [4P 6] m Yrityksiltd (osuuskunnilta)
\CINCHNGERGIN 27 |27 25 19 DA 14 | 12 |4D6 | .
MIEHOQEZIPAN 32 | 27 P25 19 |8 16 | 15 [5P 7| = Mediasta (lehdet, TV)
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=93) VAN SN R EER

Nainen 35-59 v (n=139) |ESSNES I W - RN ST = Koulutuksen kautta
Nainen 60-79 v (n=136) IEECEEENNFNCENN EYARN T AR
SUKUPUOLI & IKA: m Perimdtietona (sukulaisilta)

Mies 18-34 v (n=109) PSRN 7 S IR ST RS R 5
Mies 35-59 v (n=149) PRI I e e I e T [ P NPT T
Mies 60-79 v (n=155) TR N TR - s EPT N o BTN SR = Ystévilta/tutuilta
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=49) EEAENNETENETNETENNEr I EEEFEETE B = Ty6n kautta
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=148) IENPERNNER 1 -0 B A I S CI A Y
Yiioppilas (n=76) IEPEARN TS ST S N 7 S A
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=110) = Muualta internetista
Yilempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=198) IECYENNNG TN 1 (o WA T T 6]
Yiiopistotutkinto tai ylempi (n=191) EERN IR 1 B - RN

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN): B Sosiaalisesta mediasta
N RGO 20 | 34 og N 16 148 17 | 13 584 (Facebook, Twitter ym.)
Uusimaa (n=68) EFEEEENNEZ 2 iy EsurAEE = Toimin tutkijana/opettajana
Etel&-Suomi (n=160) IFCIEEENEIE . D0 EECE RN R utKijana/opetta)
Lansi-Suomi (n=187) NPT T YN C 6 osuustoimintaan liittyen
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=187) EECEEENNF S0 EECEE C ECEERZ = Muualta

OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=210) INFFEENNFERN T R T FT YA N

2 jasenyytta (n=307) ECEEENEE 00 EECE T TS 5 W En mistaan
3 jasenyytts (n=151) IV EEENNFY S A T N
4+ jasenyyttd (n=51) N I L A R A En osaa sanoa
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Mista paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta — ika/sukupuoli

Mista olet paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=780)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Yrityksilté (osuuskunnilta) | 30
Mediasta (lehdet, TV) 27
Koulutuksen kautta | 25
Perimatietona (sukulaisilta) = 19
Ystavilta/tutuilta | 17

Tydn kautta | 15

Muualta internetista 1%
Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.) & 4a°

Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen €

Muualta N

En mistéaan 6 A @A

En osaa sanoa @ 4 wee

KOKO VAESTO 2022 (n=780) Nainen 18-34 v (n=93) =e=Nainen 35-59 v (n=139)
SUKUPUOLI & IKA: ex==Nainen 60-79 v (n=136) Mies 18-34 v (n=109) =eo=Mies 35-59 v (n=149)
=a=Mies 60-79 v (n=155)
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Mista paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta — alue

Mista olet paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=780)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Yrityksiltd (osuuskunnilta) | 30 ‘W‘A
Mediasta (lehdet, TV) | 27 AT o7
Koulutuksen kautta @ 25 7

Perimatietona (sukulaisilta) = 19 w o®
Ystavilta/tutuilta | 17 A
Tydn kautta | 15 A/A
Muualta internetista | 14 O 7\ (]
Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.) 01(/

Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen '1
Muualta 0'\
En mistaan ' 6 /
En osaa sanoa 4 ‘(

ALUE (NUTS2, PKS KOKO VAESTO 2022 (n=780) Padkaupunkiseutu (n=179) =e=Jusimaa (n=68)

ERIKSEEN):  _,_Ftels-suomi (n=160) —e=Lé&nsi-Suomi (n=187) —i=Pohjois- ja Ité-Suomi (n=187)
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Mista paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta — jasenyyksien maara

Mista olet paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=780)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55%

Yrityksilta (osuuskunnilta) = 30 U] A
Mediasta (lehdet, TV) 27
Koulutuksen kautta @ 25
Perimatietona (sukulaisilta) = 19
Ystavilta/tutuilta | 17
Tydn kautta | 15
Muualta internetista | 14
Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.) ' 4
Toimin tutkijana/opettajana osuustoimintaan liittyen @
Muualta ®
En mistaan A
En osaa sanoa &4 © e
OSUUSKUNNAN KOKO VAESTO 2022 (n=780) 1 jasenyys (n=210) =e=) jasenyyttd (n=307)
JASENYYKSIEN
MAARA: =e==3 jasenyyttd (n=151) =44 jasenyytta (n=51)
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Mista padasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta — koulutus

Mista olet paaasiassa saanut tietoa osuustoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=780)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Yrityksilta (osuuskunnilta) = 30 oL A *

Mediasta (lehdet, TV) 27
Koulutuksen kautta
Perimatietona (sukulaisilta)
Ystaviltd/tutuilta

Tyon kautta

Muualta internetista

Sosiaalisesta mediasta (Facebook, Twitter ym.)

En mistaan ' 6 Li/l\
A

En osaa sanoa 4 "¢°

KOKO VAESTO 2022 (n=780) Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=49)
KOULUTUS: =eo==Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=148) =p==Y|ioppilas (n=76)
’ Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=110) ==eo==Y|empi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=198)

=em=Y|iopistotutkinto tai ylempi (n=191)
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Suhtautuminen osuustoimintaan on pysynyt positiivisena

Miten suhtaudut osuustoimintaan?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

mErittdin myonteisesti (5) m Melko mydnteisesti (4) mEn mydnteisesti enka kielteisesti (3) m Melko kielteisesti (2) mErittain kielteisesti (1)
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Suhtautuminen taustoittain

Miten suhtaudut osuustoimintaan?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) I - 3,69
SUKUPUOLI:
Nainen (n=514) TN e 3,66
Mies (n=513) 3,71
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) 3,45
Nainen 35-59 v (n=196) 3,71
Nainen 60-79 v (n=182) [N e e 3,77
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) HEEENNEAammam s mmmmEmmmnwE2eEn 3,43
Mies 35-59 v (n=183) 3,69
Mies 60-79 v (n=186) 3,96
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) 3,49
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) HEEENETas A 3,51
Ylioppilas (n=98) 3,63
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) BTN e 3,82
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) 3,65
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) 3,94
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228) 3,72
Uusimaa (n=93) 3,72
Etela-Suomi (n=216) N7 e 3,66
L&nsi-Suomi (n=255) IEFENEA s e 3,55
Pohjois- ja Itd-Suomi (n=235) IIIEIEECFEEENr7 e 3,82
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) RN E e 3,56
2 jasenyytta (n=373) N e | 3,84
3 jasenyytta (n=180) 3,84
4+ jasenyytta (n=58) 4,05

m Erittain myonteisesti (5) mMelko mydnteisesti (4) m En mydnteisesti enka kielteisesti (3) mMelko kielteisesti (2) m Erittdin kielteisesti (1)
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Entistd useamman mielesta osuustoiminnallisen yritystoiminnan periaatteet eroavat muusta
yritystoiminnasta — valtaosa vaestdsta ei kuitenkaan osaa sanoa

Eroaako osuustoiminnallinen yritystoiminta tai sen taustalla olevat periaatteet mielestasi muusta yritystoiminnasta?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

KOKO VAESTO 2007 (n=1113)

B Kylla En osaa sanoa N Ei
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Miten osuustoiminnallinen yritystoiminta tal sen taustalla oleva periaatteet
eroavat? (29% oli sita mielta etta eroja on)

Eroaako osuustoiminnallinen yritystoiminta tai sen taustalla olevat periaatteet mielestasi muusta yritystoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=827)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Ei tavoitella voiton maksimointia / voitonjako jasenten
hyddyksi / voitonjako erilainen

Omistuspohja erilainen

Asiakaslahtéisempi

Yhteisollisyys

Osakkaat samanarvoisia, jasen ja aani- periaate, jasenten
vaikutusmahdollisuus

Toiminta ihmislaheisempaa, vastuullisempaa ‘
Verotus |1

Asiakkaat/omistajat sitoutuneempia toimintaan I 1
Vanhanaikaista, tehotonta, kankea hallinto IO

Kotimainen omistus | 0

m KOKO VAESTO 2022 (n=827)

D) Pellervo 2
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Miten osuustoiminnallinen yritystoiminta tal sen taustalla oleva periaatteet

eroavat? — Taustoittain

Eroaako osuustoiminnallinen yritystoiminta tai sen taustalla olevat periaatteet mielestasi muusta yritystoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=827) 0% 25% 50% 75%

KOKO VAESTO 2022 (n=827) IESEEASEZIEN
SUKUPUOLI:
Nainen (n=442) RIS EE
Mies (n=385) INEEINFANAZ Y
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=109) 2@
Nainen 35-59 v (n=176) IEMA7E2
Nainen 60-79 v (n=157) IERIEENEEZTIEN
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=104) IEN2IS2EN
Mies 35-59 v (n=146) IFCERIENZE22ETN
Mies 60-79 v (n=135) INFCEEFTENFTNIENT VAN
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=74) 1EEIZEA
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=167) ..1[»1“
Ylioppilas (n=69) IEMIAEN
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=117) IFEIFFEEEZEEE
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=208) IEEENSESZEN
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=183) INIEEEFATTT B ERE
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=186) IIEVAA T ANAZIELE
Uusimaa (n=77) IANEGEEII-EETHE
Eteld-Suomi (n=168) IEAEE2ZIIEN
Lansi-Suomi (n=209) EIEZEH7AE
Pohjois- ja Itéd-Suomi (n=186) IFEMEAE TN
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=230) IENEZ1EE
2 jasenyyttd (n=302) IFEEIENGIEZIEN
3 jasenyytta (n=148) INEEEEFEVAEENEVE
4+ jasenyyttsd (n=45) INEERAENEEDIEYE

150% 175%

m Ei tavoitella voiton maksimointia / voitonjako
jasenten hyoédyksi / voitonjako erilainen

m Omistuspohja erilainen

u Asiakaslahtdisempi

= Yhteisollisyys

m Osakkaat samanarvoisia, jasen ja aani-
periaate, jasenten vaikutusmahdollisuus

® Toiminta ihmislaheisempadd, vastuullisempaa

m Verotus

= Asiakkaat/omistajat sitoutuneempia
toimintaan

® Vanhanaikaista, tehotonta, kankea hallinto

u Kotimainen omistus

B Muu

En osaa sanoa

ICANTAR
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Osuustoiminnan koetaan eroavan muusta yritystoiminnasta sita enemman
mita korkeampi on koulutus

Eroaako osuustoiminnallinen yritystoiminta tai sen taustalla olevat periaatteet mielestasi muusta yritystoiminnasta?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
SUKUPUOLI:
Nainen (n=514)
Mies (n=513)
SUKUPUOLT & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135)
Nainen 35-59 v (n=196)
Nainen 60-79 v (n=182)
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144)
Mies 35-59 v (n=183)
Mies 60-79 v (n=186)
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215)
Ylioppilas (n=98)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228)
Uusimaa (n=93)
Etel&-Suomi (n=216)
Lansi-Suomi (n=255)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235)
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295)
2 jasenyyttd (n=373)
3 jasenyytta (n=180)
4+ jasenyyttd (n=58)
B Kylla En osaa sanoa N Ei

ICANTAR
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Osuustoiminnallisiin yrityksiin parhaiten sopivat ominaisuudet “Paikallisuus”, “Suomalainen
omistus” ja “Yhteistoiminta”. Osakeyhtidihin “Kansainvalisyys”, “Voiton maksimointi” ja
“Hyvat sijoitusmahdollisuudet”

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhti6ihin?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Paikallisuus 8 |
Suomalainen omistus E
Yhteistoiminta Ell
Ihmisista valittdminen El
Etujen tuottaminen asiakkaille
Kotimaahan investointi
Sijaintipaikkakunnan kehittdminen
Paatoksenteon demokraattisuus
Oikeudenmukainen voitonjako
Omistajuuden tunne
Etujen tuottaminen omistajille
Ympéristovastuu
Uudistumiskyky
Edellakavijyys
Kannattavuus
Kilpailukykyisyys

Hyvét sijoitusmahdollisuudet IR
Voiton maksimointi [
Kansainvalisyys P

9]

(0]
ul
N

B OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET En osaa sanoa ® OSAKEYHTIOT
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Yritysmuotoihin sopivat ominaisuudet — nettoprosentteina

(sopii yritysmuotoon vahennettyna ei sovi vastauksilla)

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhti6ihin?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) Nettoprosentti

60% 50% 40% 30% 20% 10% 0 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Paikallisuus
Suomalainen omistus
Yhteistoiminta
Ihmisista valittdminen
Kotimaahan investointi
Sijaintipaikkakunnan kehittdminen
Etujen tuottaminen asiakkaille
P4&toksenteon demokraattisuus
Oikeudenmukainen voitonjako
Ympéristdvastuu
Omistajuuden tunne
Etujen tuottaminen omistajille
Edellakavijyys
Uudistumiskyky
Kannattavuus
Kilpailukykyisyys
Hyvat sijoitusmahdollisuudet
Kansainvalisyys
Voiton maksimointi

OSUUSTOIMINNALLISET
YRITYKSET

OSAKEYHTIOT
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Yritysmuotoihin sopivat ominaisuudet — nettoprosentteina
(sopii yritysmuotoon vahennettyna ei sovi vastauksilla, ilman “En osaa sanoa” -vastauksia)

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhti6éihin?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

100%

Paikallisuus

Ihmisista valittdminen
Suomalainen omistus
Yhteistoiminta

Kotimaahan investointi
Sijaintipaikkakunnan kehittaminen
Paatoksenteon demokraattisuus
Etujen tuottaminen asiakkaille
Oikeudenmukainen voitonjako
Ymparistévastuu

Omistajuuden tunne

Etujen tuottaminen omistajille
Edellakavijyys

Uudistumiskyky

Kannattavuus

Kilpailukykyisyys

Hyvat sijoitusmahdollisuudet
Voiton maksimointi
Kansainvalisyys

Nettoprosentti (iiman eos./ei kumpikaan)

80% 60% 40% 20%

36
38
48
p

|

E

E-

48
I
88 |

OSAKEYHTIOT

o

20% 40% 60% 80% 100%

Ul
O
N
N

(0]

N
N
(0]

!
(0)]
=
Ul
(=} EN] KN
WENE N

OSUUSTOIMINNALLISET
YRITYKSET
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Yritysmuotoihin sopivat ominaisuudet — nettoprosentteina
(sopii yritysmuotoon vahennettynda ei sovi vastauksilla)

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtidihin?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 100% 80% 60% 40% 20%

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)
Paikallisuus

Ihmisista valittaminen
Suomalainen omistus
Yhteistoiminta

Kotimaahan investointi
Sijaintipaikkakunnan kehittaminen
Paatdksenteon demokraattisuus
Etujen tuottaminen asiakkaille
Oikeudenmukainen voitonjako
Ymparistévastuu

Omistajuuden tunne

Etujen tuottaminen omistajille
Edellakavijyys

Uudistumiskyky

Kannattavuus

Kilpailukykyisyys

Hyvat sijoitusmahdollisuudet
Voiton maksimointi

Kansainvalisyys

0 20% 40% 60% 80% 100%
. 2022: I 7
Nettoprozentti 2017: B
(2022: ilman 'En
osaa sanoa’,
kumpaankaan/ Yhta
hyvin/ En osaa e8]
- - 6]
sanoa’)
I T
- 56|
. 62|
58 |
50|
OSAKEYHTIOT
= OSUUSTOIMINNALLISET
2 YRITYKSET

o0
N
O
(o)}
—
o
] 2
N
w
(ee] W
(o)}
U
w
|

oo
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Osuustoimintayrityksiin sopivat ominaisuudet — ika/sukupuoli

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtiéihin?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%

Paikallisuus ' 55

I. AL S A
Suomalainen omistus |55 \ )A /A'
Yhteistoiminta |51 400 /A
U

Ihmisista valittaminen 49 OF A%
Etujen tuottaminen asiakkaille |48 0\/’\A/0 \A\
Kotimaahan investointi 48 J/‘LO\ A

Sijaintipaikkakunnan kehittdminen 47 \ SED (] A/
Paatoksenteon demokraattisuus 46 % /\A
Oikeudenmukainen voitonjako | 43 7\
Omistajuuden tunne | 39
Etujen tuottaminen omistajille 31
Ymparistovastuu | 31
Uudistumiskyky = 15
Edellakavijyys 14
Kannattavuus = 13
Kilpailukykyisyys 12
Hyvat sijoitusmahdollisuudet 6/0",
Voiton maksimointi o 4
Kansainvalisyys  &f® 1

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) Nainen 18-34 v (n=135) =e=Nainen 35-59 v (n=196)
SUKUPUOLI & IKA: =a=Nainen 60-79 v (n=182) Mies 18-34 v (n=144) =eo==Mijes 35-59 v (n=183)
=a=Mies 60-79 v (n=186)

l(ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy
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Osuustoimintayrityksiin sopivat ominaisuudet — alue

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtiéihin?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%
Paikallisuus | 55 ')AA
Suomalainen omistus |55 X‘)A
Yhteistoiminta 51 OFATT A
Ihmisista vélittaminen |49 =
Etujen tuottaminen asiakkaille |48 .IQ A’
Kotimaahan investointi 48 1 yA<
Sijaintipaikkakunnan kehittaminen 47 '0/A /A
Paatoksenteon demokraattisuus 46 X A
Oikeudenmukainen voitonjako | 43 %;‘0/1
Omistajuuden tunne | 39 O G A
Etujen tuottaminen omistajille 31 }?l(//‘
Ympaéristovastuu | 31 Yﬂm
Uudistumiskyky o
Edellakavijyys
Kannattavuus
Kilpailukykyisyys
Hyvat sijoitusmahdollisuudet
Voiton maksimointi
Kansainvalisyys
ALUE (NUTS2, PKS KOKO VAESTO 2022 (n=1027) Padkaupunkiseutu (n=228) =eo=usimaa (n=93)
ERIKSEEN):  _,_Etels-Suomi (n=216) —e—L&nsi-Suomi (n=255) —a—Pohjois- ja Ité-Suomi (n=235)

l(ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy
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Osuustoimintayrityksiin sopivat ominaisuudet — jasenyyksien maaralla suuri

merkitys mielipiteeseen

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtiéihin?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%
Paikallisuus | 55 o0 _A
Suomalainen omistus 55 AX
Yhteistoiminta 51 Aé/
Ihmisista valittdminen 49 o A/
Etujen tuottaminen asiakkaille |48 .3{?‘
Kotimaahan investointi 48 A
Sijaintipaikkakunnan kehittaminen | 47 14 /A
Paatoksenteon demokraattisuus 46 /0 /./A
Oikeudenmukainen voitonjako | 43 —“O/O/A
Omistajuuden tunne 39 j
Etujen tuottaminen omistajille 31 /PO A

Ymparistovastuu = 31 S, 1
Uudistumiskyky |15 A(d’
Edellakavijyys 14 /0 @ A
Kannattavuus = 13 1 i//
Kilpailukykyisyys 12 /A
Hyvat sijoitusmahdollisuudet ' 6 ‘)A
Voiton maksimointi 4/0(

Kansainvalisyys a4

OSUUSKUNNAN KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 1 jasenyys (n=295) =eo=2 jasenyyttad (n=373)
JASENYYKSIEN
MAARA: ==eo==3 jasenyyttd (n=180) =p==4 4 jasenyyttd (n=58)

l(ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy
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Osuustoimintayrityksiin sopivat ominaisuudet — my0s koulutus vaikuttaa
mielipiteeseen

Kuinka hyvin seuraavat ominaisuudet mielestasi sopivat osuustoiminnallisiin yrityksiin ja osakeyhtiéihin?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) OSUUSTOIMINNALLISET YRITYKSET
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65% 70%
Paikallisuus | 55 Q @,
Suomalainen omistus | 55 />0A 0\/ >0
Yhteistoiminta 51 .\t /0/0
Ihmisista valittdminen | 49 .I /0
Etujen tuottaminen asiakkaille |48 A .l’\
Kotimaahan investointi 48 4 <
Sijaintipaikkakunnan kehittaminen 47 /,\040/

Paatoksenteon demokraattisuus |46 X/)o
Oikeudenmukainen voitonjako | 43

Omistajuuden tunne | 39

Etujen tuottaminen omistajille 31

Ymparistovastuu | 31

Uudistumiskyky = 15

Edellakavijyys 14

Kannattavuus = 13

Kilpailukykyisyys 12

Hyvat sijoitusmahdollisuudet ' 6
Voiton maksimointi ‘/'/
Kansainvalisyys @ 4%

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87)
KOULUTUS: =eo==Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) =p==Y|ioppilas (n=98)
’ Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) ==eo==Y|empi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245)

=em=Y|iopistotutkinto tai ylempi (n=226)

l(ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy @ PE| |E rvo
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Mielipiteet osuuskunnan ylijdaman/voiton jakotavasta vaihtelevat entista

enemman

Miten mielestasi osuuskunnan ylijaama/voitto padasiallisesti jaetaan?
Voit valita useamman vaihtoehdon

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120%

m Kaytettyjen palvelujen suhteessa m Kunkin sijoittaman osuuspaaoman suhteessa
mTasan jasenten kesken ®m Osuuskunnassa ei jaeta voittoa/ylijaamaa
En osaa sanoa

I(ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy
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Mielipiteet osuuskunnan ylijdaman/voiton jakotavasta - taustoittain

Miten mielestasi osuuskunnan ylijaama/voitto padasiallisesti jaetaan?
Voit valita useamman vaihtoehdon

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120%
KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
SUKUPUOLT:
Nainen (n=514)
Mies (n=513)
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) [P 7N e,
Nainen 35-59 v (n=196)

Nainen 60-79 v (n=182)
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144)
Mies 35-59 v (n=183)
Mies 60-79 v (n=186)
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215)
MICIEENGQESIHE 22 0 25 B o5 9 |
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228)
Uusimaa (n=93)
Etela-Suomi (n=216)
Lansi-Suomi (n=255)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235)
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295)
2 jasenyytta (n=373)
3 jasenyytta (n=180)
4+ jasenyytta (n=58)

mKdytettyjen palvelujen suhteessa B Kunkin sijoittaman osuuspadoman suhteessa
ETasan jasenten kesken B Osuuskunnassa ei jaeta voittoa/ylijaamaa
En osaa sanoa

I(ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy
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Valtaosa ja yhta moni kuin viisi vuotta sitten on sita mielta ettd osuuskunnassa jasenten
paatdsvalta maaraytyy “jokaisella jasenella on yksi &ani” -periaatteella

Entd miten mielestdsi jadsenten paatdsvalta maaraytyy osuuskunnassa?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%  80% 90% 100%

B Jokaisella jasenelld on yksi aani ® Adnim&éara on sidottu kaytettyjen palvelujen maaraan
m Adnim&éra riippuu sijoitetun pddoman maarasta En osaa sanoa
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Paatosvallan maaraytyminen - Ikd, koulutus ja jasenyyksien maara vaikuttaa

mielipiteeseen

Entd miten mielestdsi jadsenten paatdsvalta maaraytyy osuuskunnassa?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) I - 0 - I
SUKUPUOLT:

Nainen (n=514)
Mies (n=513)
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) IIIIENEGEGEGEGEGEEEEEEIEEN -
Nainen 35-59 v (n=196) GG T .
Nainen 60-79 v (n=182) (GG .
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144)
Mies 35-59 v (n=183)
Mies 60-79 v (n=186) I T3 P
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) GGG NN
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) I -7/ e
Ylioppilas (n=98)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) G =Tl 7 -
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) | INENEREE 2 = -
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228) IINININININGEGEEEEE-T A .
Uusimaa (n=93) [N Y= =T o
Etela-Suomi (n=216)
Lansi-Suomi (n=255)
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235)
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295)
2 jasenyytta (n=373) G T .
3 jasenyyttsd (n=180) IIIEGEG_—|—TT YT P
4+ jasenyytta (n=58)

B Jokaisella jasenella on yksi aani ® Adnimaara on sidottu kdytettyjen palvelujen maaraan
® Adnim&ara riippuu sijoitetun pddoman méaarasta En osaa sanoa
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88 % suomalaisista tietad olevansa jonkin osuustoimintayrityksen jasen tai

asiakasomistaja (2017:85%)

Missa seuraavissa omistustaustaltaan osuustoiminnallisissa yrityksissa olet jdsenena tai keskindisessa
vakuutusyhtidéssa asiakkaana?

KOKO VAEST® 2022 (n=1027) 0%  10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

op o csusparcs | TN

LahiTapiola 26 )

Muu keskindinen vakuutusyhtié (Fennia, Turva,
Pohjantahti, Kaleva)

Vesi-, sahko- tai puhelin- nn
/laajakaistaosuuskunta
Tradeka “ B On jasenena (keskindisessa

vakuutusyhtidssa asiakkaana)

Metsa Group (Metsaliitto) I B On vain asiakkaana (ei jasenena)

POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki
Tyo- ja yrittajyysosuuskunta (esim. media-, I
kulttuuri- tai tydpalvelut)

Viljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai |I
lihaosuuskunta)

[CANTAR Osuustoimintatutkimus 2017
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Osuuskuntien jasenmaarat kasvaneet, varsinkin osuuskaupoissa ja OP

Ryhman pankeissa

Missa seuraavissa omistustaustaltaan osuustoiminnallisissa yrityksissa olet jdsenena tai keskindisessa

vakuutusyhtidssa asiakkaana?
KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

2022: S-ryhman osuuskauppa
2017: S-ryhman osuuskauppa

2022: OP Ryhman osuuspankki
2017: OP Ryhman osuuspankki

2022: LahiTapiola
2017: LahiTapiola

2022: Muu keskindinen vakuutusyhtié (Fennia, Turva,...
2017: Muu keskindinen vakuutusyhtié (Fennia, Turva,...

2022: Vesi-, sahk6- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta
2017: Vesi-, sahk6- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta

2022: Tradeka
2017: Tradeka

2022: Metsa Group (Metsaliitto)
2017: Metsa Group (Metsaliitto)

2022: POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki
2017: POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki

2022: Tyo6- ja yrittdjyysosuuskunta (esim. media-,...
2017: Ty6- ja yrittdjyysosuuskunta (esim. media-,...

2022: Viljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai...
2017: Viljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai...

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

00 04 00 [6]
3 [ 8 |

26 )
24 )

11 )

| 8 [ 9 |
L7 o

| 8 [3]
L 6 14

4 2]
(3 1]

B On jasenena (keskindisessa
vakuutusyhtiéssé asiakkaana)

A2

i} B On vain asiakkaana (ei jasenena)

L]
I
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Jos on vain asiakkaana, mutta ei jasenena...

Miksi olet vain asiakkaana osuuskunnassa, mutta et jasenena?

KOKO VAESTO 2022 (n=319)

En ole ajatellut asiaa

En nde siina erityista hyotya

Liittyminen on kallista tai hankalaa

En tieda miten liittya jaseneksi

Joku muu syy, mika?

En osaa sanoa

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

37

29

1

N !
o
[
]

B KOKO VAESTO 2022 (n=319)
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Jos on vain asiakkaana, mutta el jasenena - taustoittain

Miksi olet vain asiakkaana osuuskunnassa, mutta et jdsenena?

KOKO VAESTO 2022 (n=319) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 110% 120%

KOKO VAESTO 2022 (n=319)

SUKUPUOLI:

Nainen (n=151)

Mies (n=168)

SUKUPUOLI & IKA:

Nainen 18-34 v (n=57)

Nainen 35-59 v (n=41)

Nainen 60-79 v (n=53)

SUKUPUOLT & IKA:

Mies 18-34 v (n=61)

Mies 35-59 v (n=51)

Mies 60-79 v (n=57)

KOULUTUS:

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=29)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=79)
Ylioppilas (n=36)

Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=44)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=66)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=60)

ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=70)

Uusimaa (n=22)

Eteléa-Suomi (n=67)

Lansi-Suomi (n=91)

Pohjois- ja Ita-Suomi (n=69)
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:

1 jdsenyys (n=114)

2 jasenyytta (n=87)

3 jasenyytta (n=42)

4+ jasenyyttd (n=14)

B En ole ajatellut asiaa
B En tieda miten liittya jaseneksi

37 D20 IS 8 |7

36|32 e 11

[ s P38 Bie 8 | 7 |
40 28 o 7 i3 |

33 Bio ey 22 15|
[ 32 00 Pes DA 8 | 12 |

[ 00 43 0P 26 RENNEN 9o |5
3 s B8N 10 [ 9 |

[ 23 B4 o ONN 8 [ 13 |
20 27 A 6 |20 |

B Liittyminen on kallista tai hankalaa
En osaa sanoa

B En nae siind erityista hyotya
® Joku muu syy, mika?
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Paaosin jasenyydesta koetaan olevan melko paljon hyotya

Missda maarin koet hydtyvasi jasenyydesta tai keskindisen vakuutusyhtion asiakkuudesta?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%  Ka.
(jarjestys)

e navenaty ey = I

kulttuuri- tai tydpalvelut) (n=14) 2 28 8 | 2t 2,58
e iantans Keroun (nesogy - ENENEE W
Pohjantahti, Kaleva) (n=108) e el 2,37
e e p ANk T ]

(s34} 27 47 N 2.2

ke etosuuskunta e TN - T
/laajakaistaosuuskunta (n=82) 22 -9 19 2,26

B Erittdin paljon (4) m Melko paljon (3) En osaa sanoa B Melko vahan (2) B Erittdin vahan (1)

l( ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy @ Pe“_e rvo
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Osuustoimintayritysten koettu hyoty 2017/2022

Missd maarin koet hydtyvasi jasenyydesta tai keskindisen vakuutusyhtion asiakkuudesta?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

ka.
(jarjestys)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2022: S-ryhmén osuuskauppa (n=767) 2,73
2017: S-ryhmén osuuskauppa (n=2239) N 265

2022: Metsé Group (Metséliitto) (n=39) IEEHENCR—— 2,70
2017: Metsa Group (Metsaliitto) (n=97) 2,66

2022: OP Ryhmén osuuspankki (n=430) 37 ] 8 |
2017: OP Ryhmaén osuuspankki (n=1184) 36 9 |

2022: Ty6- ja yrittajyysosuuskunta (esim. media-, kulttuuri- tai.. EEEEEPT I NP . | 8 | 28 @@ |
2017: Ty6- ja yrittajyysosuuskunta (esim. media-, kulttuuri- tai.. ECH Y

2022: LahiTapiola (n=262) IEHENNNEE R
2017: LahiTapiola (n=727) L4 38 |

2022: Muu keskindinen vakuutusyhti6 (Fennia, Turva, Pohjantéhti,.. ElINECR——
2017: Muu keskindinen vakuutusyhtid (Fennia, Turva, Pohjantédhti,.. I NEENET R

2022: POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki (n=34) L 47 | 8 |
2017: POP Pankki -ryhmén paikallisosuuspankki (n=120)

2022: Vesi-, sdhks- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=82)
2017: Vesi-, sdhks- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=222)

2022: Tradeka (n=78) IENNNNNFEE—
2017: Tradeka (n=179)

1
R O

~

N N

~

<

~

= N NN NN ‘NN NN NN

~

ON AN O WN Ww tw ~;

N O N O 0

B Erittdin paljon (4) m Melko paljon (3) En osaa sanoa B Melko vahan (2) B Erittdin vahan (1)
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Jasenyydesta saadut hyodyt koetaan paaosin pysyneen ennallaan tai
parantuneen

Miten jasenyydesta saamasi hyddyt/edut ovat mielestasi muuttuneet viime vuosina?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
| | (jarjestys)

N e e anaventy e 16
kulttuuri- tai tyopalvelut) (n=14) n - 36 L ﬂ 3,09
Aokl raosuSKURtE (e % 16
/laajakaistaosuuskunta (n=82) 2 16 2,95
e onjanana. Kaiew (nesogy - I
Pohjantahti, Kaleva) (n=108) ! p2 e n 2,92
o A e e o Y N 2 |

m Kasvaneet paljon (5) m Kasvaneet jonkin verran (4) = Pysyneet ennallaan (3)
" En osaa sanoa B Vahentyneet jonkin verran (2) B Vahentyneet paljon (1)

[( ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy @ E_E_'_!EL?E
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Jasenyydesta saatujen hyotyjen muutokset 2017/2022

Miten jasenyydesta saamasi hyddyt/edut ovat mielestasi muuttuneet viime vuosina?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

(jarjestys)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

2022: Metsa Group (Metsaliitto) (n=39)

2017: Metsé Group (Metsliitto) (n=97) il NI T e

2022: S-ryhmén osuuskauppa (n=767) [ElEEFFEN S e
2017: S-ryhmén osuuskauppa (n=2239) EJNNF N e e e

2022: Ty6- ja yrittdjyysosuuskunta (esim. media-, kulttuuri- tai. ISP E RN P EE s e .
2017: Ty6- ja yrittdjyysosuuskunta (esim. media-, kulttuuri- tai. El N e .

2022: Vesi-, sdhks- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=82)
2017: Vesi-, sdhko- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=222) TNFANEEm e s

2022: LahiTapiola (n=262) |EEENI e ey
2017: L&hiTapiola (n=727) FEEEEN e

2022: Muu keskindinen vakuutusyhtid (Fennia, Turva, Pohjantéhti,.. [N e
2017: Muu keskindinen vakuutusyhtid (Fennia, Turva, Pohjantahti,.. EZANEEE I e =

2022: OP Ryhman osuuspankki (n=430) FNEEERINN e o e T
2017: OP Ryhmaén osuuspankki (n=1184) ENNNNCENN s e v e-s

2022: POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki (n=34)
2017: POP Pankki -ryhmén paikallisosuuspankki (n=120)

2022: Tradeka (n=78)
2017: Tradeka (n=179)

2022: Viljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai lihaosuuskunta) (n=4)
2017: Viljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai lihaosuuskunta) (n=18) HEEINZANNEC 0 e e

m Kasvaneet paljon (5) m Kasvaneet jonkin verran (4) = Pysyneet ennallaan (3)
" En osaa sanoa B Vahentyneet jonkin verran (2) B Vahentyneet paljon (1)

3,26
3,09
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Keskeisimmat perusteet jasenyyteen

Mitka ovat keskeisimmat perusteet jasenyyteenne ndissa osuustoimintayrityksissa?
KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

(Jarjestys = kaikkien yritysten ka.) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Kilpailukykyiset hinnat -

Tuottaja-/jasenpalvelut
Osuuskunnan toimipaikkojen sijainti on minulle sopiva

Osuuskunnan maksamat bonukset, osuuspaaoman korko ja...

Osuuskunta turvaa tuotteiden/palveluiden saantia paikkakunnallani
Osuuskunnan tuotteet/palvelut ovat parempia kuin muiden
Tunnen, ettd osuuskunta on MINUN osuuskuntani
Ty06 ja toimeentulo

Osuustoiminta-aate (tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus,...
Osuuskunta tarjoaa minulle mahdollisuuden vaikuttaa asioihin

Osuuskunnan jasenenda voin vaikuttaa alueeni ja elinymparistoni...

Tunnen, ettd osuuskunta on MEIDAN (paikallisyhteisén) oma... N
Varma markkinointikanava ¢ ‘JC/

|
Hinnan tarkistukset puukaupassa ¢: e
\ (>

Osuuskunta on mahdollisuus edistaa kestdvaa kehitystd e ’\
NA‘

En osaa sanoa e
=m==S-ryhman osuuskauppa (n=772)
====0QP Ryhman osuuspankki (n=433)
==+==PQP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki (n=34)
==o==| dhiTapiola (N=267)
Muu keskinadinen vakuutusyhtié (Fennia, Turva, Pohjantahti, Kaleva) (n=110)

l(ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy B PE| |E rvo 52



Keskeisimmat perusteet jasenyyteen

Mitka ovat keskeisimmat perusteet jasenyyteenne naissa osuustoimintayrityksissa?
KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

(Jarjestys = kaikkien yritysten ka.) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Kilpailukykyiset hinnat *
Tuottaja-/jasenpalvelut *:
Osuuskunnan toimipaikkojen sijainti on minulle sopiva 4

Osuuskunnan maksamat bonukset, osuuspaaoman korko ja...

Osuuskunta turvaa tuotteiden/palveluiden saantia paikkakunnallani /0
Osuuskunnan tuotteet/palvelut ovat parempia kuin muiden /0
Tunnen, ettd osuuskunta on MINUN osuuskuntani &

Ty06 ja toimeentulo

Osuustoiminta-aate (tasa-arvoisuus, oikeudenmukaisuus,...

i/
o\‘

Osuuskunta tarjoaa minulle mahdollisuuden vaikuttaa asioihin \
Osuuskunnan jasenenda voin vaikuttaa alueeni ja elinymparistoni... °.
Tunnen, ettd osuuskunta on MEIDAN (paikallisyhteisén) oma... <

Varma markkinointikanava /0

Hinnan tarkistukset puukaupassa 0\
2

\‘

Tradeka (n=80)
Metsa Group (Metsaliitto) (n=41)
=+=\/esi-, sahkd- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=84)

Osuuskunta on mahdollisuus edistaa kestavaa kehitysta

En osaa sanoa

l(ANTAR Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy ) Pellervo 53



Keskeisimmat perusteet jdsenyyteen

Muu
; keskindinen
. POP Pankki -
AT S o, OPRMMAN hwan MetssGrow Ly, YN
R yrity osuuskauppa osuuspankki paikallisosuu (Metsaliitto) P !
sarakkeittain) _ (n=80) _ . — (n=267) Turva,
(n=772) (n=433) spankki (n=41) L
% _ Pohjantahti,
(n=34)
Kaleva)
(n=110)

Kilpailukykyiset hinnat
Tuottaja-/jasenpalvelut

Osuuskunta tarjoaa minulle mahdollisuuden
vaikuttaa asioihin

Osuuskunnan jasenena voin vaikuttaa alueeni
ja elinymparistoni asioihin

Tunnen, etta osuuskunta on MINUN
osuuskuntani

Osuuskunnan tuotteet/palvelut ovat parempia
kuin muiden

Osuuskunnan toimipaikkojen sijainti on minulle
sopiva

Osuuskunnan maksamat bonukset,
osuuspaaoman korko ja ylijaaman palautus
Tunnen, ettd osuuskunta on MEIDAN
(paikallisyhteis6én) oma yrityksemme
Osuuskunta turvaa tuotteiden/palveluiden
saantia paikkakunnallani

Osuustoiminta-aate (tasa-arvoisuus,
oikeudenmukaisuus, yhteiséllisyys jne.)
Varma markkinointikanava

Hinnan tarkistukset puukaupassa

Ty ja toimeentulo

Osuuskunta on mahdollisuus edistaa kestavaa
kehitysta

En osaa sanoa

56
21
7
7
9
5

15

Vesi-, sahko-

/laajakaistao

Tyo- ja

Viljelijdosuus yrittajyysosu
kunta (esim.  uskunta
osuusmeijeri (esim. media-

, kulttuuri-

lihaosuuskun tai

tyopalvelut)
(n=14)
8
35
14
19
22

6

6
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Osuustoiminnan periaatteista tarkeimmaksi nousi jasenien yhtalaiset oikeudet

ja velvollisuudet seka vapaa liittyminen

Kuinka tarkeaa sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Jaseneksi voi liittya vapaasti

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
hyvinvointia alueellaan

Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja
ymparistovastuullinen

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin

Yritys tarjoaa koulutusta henkildstélleen ja
luottamushenkildille

Jasen hyotyy sitd enemman mita enemman
han kayttaa yrityksen palveluita

Yritys viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys

Yritys harjoittaa yhteisty6ta muiden
osuustoimintayritysten kanssa

m Erittéin tarkeds (5)
En osaa sanoa

100%  ka.
(jarjestys)

4,19
4,11
4,07
4,02

I -

m Melko tarkeaa (4)
B Ej kovin tarkeaa (2)

= Jossain maarin tarkeaa (3)
B Ej lainkaan tarkeda (1)
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Osuustoiminnan periaatteiden tarkeys on viidessa vuodessa hieman
vahentynyt

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAEST(:) 2022 (n=1027) Ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) (jérjestys)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
2022: Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet 4,19
2017: Kaikilla jasenilld on samat oikeudet ja velvollisuudet 4,23
2022: Jaseneksi voi liittya vapaasti 4,11
2017: Jaseneksi voi liittya vapaasti 4,11
2022: Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen toimintaan.. | ININIIIIIIEEEEEEEEEY )= mme 4,07
2017: Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen toimintaan.. | INIIIEzGGEGEGEGEGEGEEEEED))))D SO e 4,17
2022: Yritys toimii aktiivisesti edistddkseen hyvinvointia alueellaan 4,02
2017: Yritys toimii aktiivisesti edistddkseen hyvinvointia alueellaan 4,05
2022: Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja ymparistévastuullinen 3,98
2017: Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja ymparistovastuullinen 4,10
2022: Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi hallinnon.. [ ININIINIINIIEGEEGEGEGEGEGEGEE D=y 3,96
2017: Kaikki jésenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi hallinnon.. I NNNRNENEGEEVE G IEEE 3,96
2022: Yritys tarjoaa koulutusta henkildstélleen ja luottamushenkildille 3,86
2017: Yritys tarjoaa koulutusta henkildstdlleen ja luottamushenkildille 4,01
2022: Jasen hyotyy sitd enemmén mitd enemmaén han kayttaa.. NEENEFEZEEEEENEE s e A 3,84
2017: Jasen hyotyy sitd enemméan mitd enemmaén hén kayttaa.. NEGFGCEGEGEGEGEGE EE T e 3,90
2022: Yritys viestii aktiivisesti olevansa osuustoiminnallinen yritys 3,61
2017: Yritys viestii aktiivisesti olevansa osuustoiminnallinen yritys BEE 3,68
2022: Yritys harjoittaa yhteistyétd muiden osuustoimintayritysten.. HEEFZEEEENE TN e 3,52
2017: Yritys harjoittaa yhteistyétd muiden osuustoimintayritysten. | IR e R 3,65
B Erittdin tarkeaa (5) m Melko tarkeaa (4) m Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa B Ei kovin tarkeaa (2) B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Periaatteet 2017/2022 keskiarvo

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Ei lainkaan tarkeaa (1)
1

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Jaseneksi voi liittya vapaasti

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan
Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
hyvinvointia alueellaan
Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja
ymparistdévastuullinen
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin
Yritys tarjoaa koulutusta henkildstélleen ja
luottamushenkildille
Jasen hyotyy sitd enemman mita enemman han
kayttaa yrityksen palveluita
Yritys viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys
Yritys harjoittaa yhteisty6ta muiden
osuustoimintayritysten kanssa

Erittain tarkeaa (5)

2 3 4 5

4,19 4,23

4,11() 4,11
4,17
4,05
4,10
3,96
4,01
3,61 3,68
3,52

3,65

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

=0O=KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

ICANTAR

Osuustoimintatutkimus 2022 - Kantar TNS Agri Oy

®) Pellervo

58



Periaatteet ovat jonkin verran naisille tarkeampia

Kuinka tarkeda sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) Ei lainkaan tarkeaa (1) Erittdin tarkeasa (5)
1 2 3 4 5

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja
velvollisuudet

>

o\‘

4,19

Jaseneksi voi liittya vapaasti = 4,11

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen

»-
\>~>
Q._-.

toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan 4,07
Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
. - 4,02
hyvinvointia alueellaan /
Yritys on v_ghvg_stl yhtel_skunta- ja 3,98 & \
ymparistévastuullinen \ /
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
o . . 3,96 A
valituiksi hallinnon tehtaviin /l
Yritys tarjoaa koulutusta henkildstélleen ja 386 L .
luottamushenkilgille ! \ /
Jasen hyotyy sitéd enemman mita enemman han
gl = . 3,84 A9
kayttaa yrityksen palveluita /
Yritys viestii aktiivisesti olevansa
o . ) 3,61 A
osuustoiminnallinen yritys /l
Yritys harjoittaa yhteistydta muiden
- . 3,52 NE
osuustoimintayritysten kanssa
SUKUPUOLI: KOKO VAESTO 2022 (n=1027) =eo=Nainen (n=514) == Mies (n=513)
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Periaatteiden tarkeys ika/sukupuoli

Kuinka tarkeda sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) Ei lainkaan tarkeaa (1) Erittdin tarkeasa (5)
1 2 3 4 5

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja

velvollisuudet L

Jaseneksi voi liittya vapaasti = 4,11

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen

toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan 4,07
Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
. - 4,02
hyvinvointia alueellaan
Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja 398
ymparistévastuullinen !
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
o . . 3,96
valituiksi hallinnon tehtaviin
Yritys tarjoaa koulutusta henkildstélleen ja 386
luottamushenkilgille !
Jasen hyotyy sitéd enemman mita enemman han
gl = . 3,84
kayttaa yrityksen palveluita
Yritys viestii aktiivisesti olevansa 361
osuustoiminnallinen yritys !
Yritys harjoittaa yhteistydta muiden
- . 3,52
osuustoimintayritysten kanssa
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) Nainen 18-34 v (n=135) =e=Nainen 35-59 v (n=196)
SUKUPUOLI & IKA: =a=Nainen 60-79 v (n=182) Mies 18-34 v (n=144) =eo==Mijes 35-59 v (n=183)

=a==Mies 60-79 v (n=186)
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Alueellisesti periaatteiden noudattamisessa hyvin pienia eroja

Kuinka tarkeda sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) Ei lainkaan tarkeaa (1) Erittdin tarkeasa (5)
1 2 3 4 5

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja

(/N
velvollisuudet 419 o
Jaseneksi voi liittya vapaasti = 4,11 iA
Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
e ) . e 4,07 % A
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan
Yritys t0|m_|| ak_tm{lsestl edistaakseen 402 o L
hyvinvointia alueellaan /y
Yritys on v_ghvg_stl yhtel_skunta- ja 3,98 20
ymparistévastuullinen /
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
o . . 3,96 A
valituiksi hallinnon tehtaviin /
Yritys tarjoaa koulutusta henkildstélleen ja 3,86 N

luottamushenkiloille

Jasen hyotyy sitéd enemman mita enemman han Al\
AT . 3,84 O
kayttaa yrityksen palveluita

Yritys viestii aktiivisesti olevansa 3,61 ou/

osuustoiminnallinen yritys
Yritys harjoittaa yhteistydta muiden

()
osuustoimintayritysten kanssa £ 4
ALUE (NUTS2, PKS KOKO VAESTO 2022 (n=1027) Paadkaupunkiseutu (n=228) =eo==Jusimaa (n=93)
ERIKSEEN):  _,_Etels-Suomi (n=216) —e=—L&nsi-Suomi (n=255) —a=Pohjois- ja Ité-Suomi (n=235)
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Useamman jasenyyden omaaville periaatteiden noudattaminen on tarkeampaa

Kuinka tarkeda sinulle on, ettd osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja
velvollisuudet

Jaseneksi voi liittya vapaasti

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan
Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen
hyvinvointia alueellaan
Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja
ymparistévastuullinen
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla
valituiksi hallinnon tehtaviin
Yritys tarjoaa koulutusta henkildstélleen ja
luottamushenkilgille
Jasen hyotyy sitéd enemman mita enemman han
kayttaa yrityksen palveluita
Yritys viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys
Yritys harjoittaa yhteistydta muiden
osuustoimintayritysten kanssa

OSUUSKUNNAN
JASENYYKSIEN
MAARA:

Ei lainkaan tarkeaa (1)

4,19

4,11

4,07

4,02

3,98

3,96

3,86

3,84

3,61

3,52

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
=o==) jasenyytta (n=373)
==44 jasenyyttd (n=58)

Erittdin tarkeaa (5)
4 5

— e

>

4/

1 jasenyys (n=295)
=e=3 jasenyyttd (n=180)
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Vapaa liittyminen - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Jaseneksi voi liittya vapaasti

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=514)

Mies (n=513)

SUKUPUOLI & IKA:

Nainen 18-34 v (n=135)

Nainen 35-59 v (n=196)

Nainen 60-79 v (n=182)

SUKUPUOLI & IKA:

Mies 18-34 v (n=144)

Mies 35-59 v (n=183)

Mies 60-79 v (n=186)

KOULUTUS:

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215)
Ylioppilas (n=98)

Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228)

Uusimaa (n=93)

Etelda-Suomi (n=216)

Lansi-Suomi (n=255)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=235)
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295)

2 jésenyytta (n=373)

3 jasenyytta (n=180)

4+ jasenyytta (n=58)

B Erittdin tarkeaa (5)
En osaa sanoa

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.
4,11
4,11
4,21
4,02
4,21
s 4,19
4,22
Nl 3,83
=B 4,03
416
4,24
4,10
Al 4,01
EN 4,29
3,94
1 4,22
3,98
I v e e e 4,12
4,12
I 4,16
4,19
4,07
W 4,22
4,19
4,14

B Melko tarkeaa (4)
B Ei kovin tarkeaa (2)

B Jossain maarin tarkeaa (3)
B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Jasenien oikeudet ja velvollisuudet - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=514)

Mies (n=513)

SUKUPUOLI & IKA:

Nainen 18-34 v (n=135)

Nainen 35-59 v (n=196)

Nainen 60-79 v (n=182)

SUKUPUOLI & IKA:

Mies 18-34 v (n=144)

Mies 35-59 v (n=183)

Mies 60-79 v (n=186)

KOULUTUS:

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215)
Ylioppilas (n=98)

Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228)

Uusimaa (n=93)

Etelda-Suomi (n=216)

Lansi-Suomi (n=255)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=235)
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295)

2 jésenyytta (n=373)

3 jasenyytta (n=180)

4+ jasenyytta (n=58)

B Erittdin tarkeaa (5)
En osaa sanoa

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.
4,23
4,19
EN 4,29
4,10
4,23
4,30
47 3 |5 4,33
7 3,78
4,15
4,27
I T e e 4,25
EE 4,17
3,98
il 4,38
4,08
4533 |8 4,29
00000 oz a4 o 4,06
4,24
I T A e e 4,28
Il 4,20
4,22
4,11
E® 4,28
444 5 4,36
4,34

B Melko tarkeaa (4)
B Ei kovin tarkeaa (2)

B Jossain maarin tarkeaa (3)
B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Oikeus asettua ehdolle - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi hallinnon tehtaviin

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) BEE 3,96
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 3,96
SUKUPUOLTI:
Nainen (n=514) EEEE 3,97
Mies (n=513) 3,95
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) 3,91
Nainen 35-59 v (n=196) BCEEER 4,01
Nainen 60-79 v (n=182) RN 3,96
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) |9 | 5 EEHy
Mies 35-59 v (n=183) 4,04
Mies 60-79 v (n=186) 4,08
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) EEENE 384
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) 3,92
Ylioppilas (n=98) 3,80
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) 4,03
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) 3,89
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) El 4,13
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228) IR 3,90
Uusimaa (n=93) | 8 | 5 WKl
Etel&-Suomi (n=216) 3,97
Lansi-Suomi (n=255) IR 3,98
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235) GEE 3,97
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) 3,78
2 jasenyytta (n=373) 4,04
3 jasenyytta (n=180) 4,18
4+ jasenyytta (n=58) IIIIIIIIIINNNNNNNNNNNNEENETI T EeEa. . 4,13
B Erittdin tarkeaa (5) B Melko tarkeaa (4) B Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa B Ei kovin tarkeaa (2) B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Hyotyminen yrityksen palveluiden kaytosta- taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Jasen hyotyy sitda enemman mita enemman han kayttaa yrityksen palveluita

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 3,90
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) A 384
SUKUPUOLTI:
Nainen (n=514) AR 3,86
Mies (n=513) 3,81
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) 3,95
Nainen 35-59 v (n=196) AR 3,89
Nainen 60-79 v (n=182) 3,78
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) |9 | 6 [HCE
Mies 35-59 v (n=183) | 6 2ch:Y)
Mies 60-79 v (n=186) BE 3,89
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) 3,93
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) | 6 2JcR:
Ylioppilas (n=98) 3,78
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) 3,89
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) BEEEN 3,70
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) 3,90
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228) EEE 3,71
Uusimaa (n=93) IR 3,90
Etel&-Suomi (n=216) 3,92
Lansi-Suomi (n=255) IR 3,80
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235) 3,91
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) BCEE 3,74
2 jasenyytta (n=373) EE 3,92
3 jasenyytta (n=180) 3,91
4+ jasenyytta (n=>58) 4,06
B Erittdin tarkeaa (5) B Melko tarkeaa (4) B Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa B Ei kovin tarkeaa (2) B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen toimintaan - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa yrityksen toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 4,17
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 4,07
SUKUPUOLTI:
Nainen (n=514) 4,13
Mies (n=513) 4,00
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) A 3,84
Nainen 35-59 v (n=196) 4,20
Nainen 60-79 v (n=182) 4,26
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) 3,68
Mies 35-59 v (n=183) 4,05
Mies 60-79 v (n=186) 4,19
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) BEEA 4,01
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) 4,09
Ylioppilas (n=98) 3,90
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) 4,19
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) 4,00
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) 4,13
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228) 3,99
Uusimaa (n=93) BEEEE 4,04
Etel&-Suomi (n=216) 4,17
Lansi-Suomi (n=255) 4,05
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235) 4,07
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) 3,94
2 jasenyytta (n=373) Al 4,16
3 jasenyytta (n=180) BN 4,24
4+ jasenyytta (n=>58) 4,26
B Erittdin tarkeaa (5) B Melko tarkeaa (4) B Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa B Ei kovin tarkeaa (2) B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Osuustoiminnallisuudesta viestittaminen - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys viestii aktiivisesti olevansa osuustoiminnallinen yritys

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) ERNER 3,68
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 3,61
SUKUPUOLTI:
Nainen (n=514) 3,64
Mies (n=513) 3,58
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) BTN 3,54
Nainen 35-59 v (n=196) BCEE 3,58
Nainen 60-79 v (n=182) R 3,76
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) 3,39
Mies 35-59 v (n=183) 3,57
Mies 60-79 v (n=186) A 3,72
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) | 7 | 6 e
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) G 3,82
Ylioppilas (n=98) 3,50
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) 3,73
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) |13 | 6 [N
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) 3,59
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228) 3,49
Uusimaa (n=93) 3,52
Etel&-Suomi (n=216) KN 367
Lansi-Suomi (n=255) [ YE N e — BETNR 364
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235) IIIIIEEEEEEEFIENE A R 367
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) IIIEEEEEEEECENE e — _- 3,58
2 jasenyytta (n=373) El 3,64
3 jasenyytta (n=180) —l 3,63
4+ jasenyyttd (n=58) 3,83
B Erittdin tarkeaa (5) B Melko tarkeaa (4) B Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa B Ei kovin tarkeaa (2) B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Koulutusta henkilostdlle ja luottamushenkiloille - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys tarjoaa koulutusta henkilostélleen ja luottamushenkildille

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 4,01
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 3,86
SUKUPUOLTI:
Nainen (n=514) 3,97
Mies (n=513) 3,75
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) 3,96
Nainen 35-59 v (n=196) 3,96
Nainen 60-79 v (n=182) IIIIIIIEIEGEGEGEEEFYANTT - 4,00
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) IIEEHNNEAaa e AN 341
Mies 35-59 v (n=183) R 3,77
WICSCIGVCRNGESEDN 313 i A 398
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) BElN 3,88
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) 3,95
Ylioppilas (n=98) T 3,68
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) P e 3,92
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) R 374
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) 3,92
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228) AEE 3,79
Uusimaa (n=93) BEEE 382
Etel&-Suomi (n=216) 3,90
Lansi-Suomi (n=255) e 3,86
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235) 3,91
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) IEEE 3,81
2 jasenyytta (n=373) 3,91
3 jasenyytta (n=180) 3,90
4+ jasenyytta (n=>58) 4,10
B Erittdin tarkeaa (5) B Melko tarkeaa (4) B Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa B Ei kovin tarkeaa (2) B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Yhteisty0 muiden osuustoimintayritysten kanssa - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys harjoittaa yhteistyota muiden osuustoimintayritysten kanssa

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) IEREE 3,65
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 3,52
SUKUPUOLTI:
Nainen (n=514) Il 3,59
Mies (n=513) 3,46
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) 3,82
Nainen 35-59 v (n=196) 3,42
Nainen 60-79 v (n=182) IR 3,62
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) NI e —— |14 | 6 EEAb]
Mies 35-59 v (n=183) 3,46
Mies 60-79 v (n=186) IR 365
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) 3,69
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) IR 3,71
Ylioppilas (n=98) 3,36
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) 3,68
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) 3,35
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) 3,47
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228) 3,32
Uusimaa (n=93) 3,53
Etel&-Suomi (n=216) 3,57
Lansi-Suomi (n=255) | 6 |3 R
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235) IEER 3,62
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) BCEEE 3,45
2 jasenyytta (n=373) T 3,60
3 jasenyytta (n=180) 3,49
4+ jasenyytta (n=>58) 3,78
B Erittdin tarkeaa (5) B Melko tarkeaa (4) B Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa B Ei kovin tarkeaa (2) B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Hyvinvoinnin edistaminen omalla alueella - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys toimii aktiivisesti edistadkseen hyvinvointia alueellaan

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 4,05
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 4,02
SUKUPUOLTI:
Nainen (n=514) Bl 4,15
Mies (n=513) 3,91
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) Ml 4,21
Nainen 35-59 v (n=196) 4,07
Nainen 60-79 v (n=182) 4,19
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) |8 | 6 At
Mies 35-59 v (n=183) 3,95
Mies 60-79 v (n=186) 4,09
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) 4,09
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) ENl 4,04
Ylioppilas (n=98) [ 9 |2 Wik
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) 4,16
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) 4,00
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) 3,99
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228) 3,79
Uusimaa (n=93) 4,04
Etel&-Suomi (n=216) 4,05
Lansi-Suomi (n=255) 4,03
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235) Bl 4,21
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) 3,87
2 jasenyytta (n=373) El 4,14
3 jasenyytta (n=180) 4,11
4+ jasenyytta (n=>58) 4,14
B Erittdin tarkeaa (5) B Melko tarkeaa (4) B Jossain maarin tarkeaa (3)
En osaa sanoa B Ei kovin tarkeaa (2) B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Yhteiskunta- ja ymparistovastuullisuus - taustoittain

Kuinka tarkeda sinulle on, etta osuustoimintayritykset noudattavat seuraavia periaatteita?

Yritys on vahvasti yhteiskunta- ja ymparistévastuullinen

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

KOKO VAESTO 2017 (n=3067)

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
SUKUPUOLI:

Nainen (n=514)

Mies (n=513)

SUKUPUOLI & IKA:

Nainen 18-34 v (n=135)

Nainen 35-59 v (n=196)

Nainen 60-79 v (n=182)

SUKUPUOLI & IKA:

Mies 18-34 v (n=144)

Mies 35-59 v (n=183)

Mies 60-79 v (n=186)

KOULUTUS:

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87)
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215)
Ylioppilas (n=98)

Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143)
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245)
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Paakaupunkiseutu (n=228)

Uusimaa (n=93)

Etelda-Suomi (n=216)

Lansi-Suomi (n=255)

Pohjois- ja Itd-Suomi (n=235)
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295)

2 jésenyytta (n=373)

3 jasenyytta (n=180)

4+ jasenyytta (n=58)

B Erittdin tarkeaa (5)
En osaa sanoa

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% Kka.
4,10
3,98
K 4,22
BNl 3,75
4,26
EX 4,19
4,22
[ 4] 9 R
A 365
Ema 3,96
4,01
IEEN 3,88
3,88
4,02
3,98
AR 4,07
A 3,93
4,12
3,93
3,96
4,04
3,86
4,09
4,03
4,02

B Melko tarkeaa (4)
B Ei kovin tarkeaa (2)

B Jossain maarin tarkeaa (3)
B Ei lainkaan tarkeaa (1)
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Periaatteiden toteutuminen osuustoimintayrityksissa

Kuinka hyvin seuraavat asiat mielestasi toteutuvat yrityksessa?
KOKO VAESTO 2022 (n=1027)

Ei toteudu ollenkaan (1) Toteutuu todella hyvin (5)
(jarjestys = kaikkien yritysten ka.) 1 2 3 4 5
Osuuskuntaan voi vapaasti liittya jaseneksi /c/-
Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet ¢’ ]
Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi '[ _/

hallinnon tehtaviin

Jasen hyotyy sitd enemman mita enemman han kayttaa
osuuskunnan palveluita

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa osuuskunnan
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Osuuskunta tarjoaa koulutusta henkildstolleen ja
luottamushenkildille

Osuuskunta viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys

Osuuskunnalle on leimallista yhteiskunta- ja X
ymparistévastuu

Osuuskunta harjoittaa aktiivista yhteisty6ta muiden
osuuskuntien kanssa

Osuuskunta toimii aktiivisesti edistadgkseen hyvinvointia
alueellaan

N

7

A\
A

I —

<,

oA e
=== S-ryhman osuuskauppa (n=767)
===0P Ryhman osuuspankki (n=430)
=+==POP Pankki -ryhman paikallisosuuspankki (n=34)
=o==| dhiTapiola (n=262)
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Periaatteiden toteutuminen osuustoimintayrityksissa

Kuinka hyvin seuraavat asiat mielestasi toteutuvat yrityksessa?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
(jarjestys = kaikkien yritysten ka.)
Osuuskuntaan voi vapaasti liittya jaseneksi

Kaikilla jasenilla on samat oikeudet ja velvollisuudet

Kaikki jasenet voivat asettua ehdolle ja tulla valituiksi
hallinnon tehtaviin

Jasen hyotyy sitd enemman mita enemman han kayttaa
osuuskunnan palveluita

Ulkopuoliset tahot eivat voi vaikuttaa osuuskunnan
toimintaan ajaakseen omia tavoitteitaan

Osuuskunta tarjoaa koulutusta henkildstolleen ja
luottamushenkildille

Osuuskunta viestii aktiivisesti olevansa
osuustoiminnallinen yritys

Osuuskunnalle on leimallista yhteiskunta- ja
ymparistévastuu

Osuuskunta harjoittaa aktiivista yhteisty6ta muiden
osuuskuntien kanssa

Osuuskunta toimii aktiivisesti edistadgkseen hyvinvointia
alueellaan

Ei toteudu ollenkaan (1)

Toteutuu todella hyvin (5)
2 3 4 5
* 00

A

0o

/

R 4

/

X 4

7

9,

TN

|

LT
\’
/

> R 2

[d
YA

Tradeka (n=78)

Metsa Group (Metsaliitto) (n=39)
==+m==\/esij-, sahkO- tai puhelin-/laajakaistaosuuskunta (n=82)
=+=\/jljelijdosuuskunta (esim. osuusmeijeri tai lihaosuuskunta) (n=4)
—+=Ty0- ja yrittajyysosuuskunta (esim. media-, kulttuuri- tai tyépalvelut) (n=14)
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Joka viides suomalainen on kiinnostunut yrityksen perustamisesta
- yhdessa jonkun muun kanssa yhta usein kuin yksin

Kuinka paljon sinua kiinnostaa yrityksen perustaminen?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

B Todella paljon (4) ™ Melko paljon (3) En osaa sanoa M®Ei kovin paljoa (2) ®Ei ollenkaan (1)
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Kiinnostus yrityksen perustamiseen 2017/2022

Kuinka paljon sinua kiinnostaa yrityksen perustaminen?

KOKO VAESTO 2022 (n=1027)
KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% ka.

B Todella paljon (4) ™= Melko paljon (3) En osaa sanoa M Ei kovin paljoa (2) ®Ei ollenkaan (1)
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Nuorempia kiinnostaa yrityksen perustaminen yhdessa jonkun muun kanssa
vanhempia useammin

Kuinka paljon sinua kiinnostaa yrityksen perustaminen?
Yhdessa jonkun muun kanssa

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 1,76
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 1,73
SUKUPUOLL:
Nainen (n=514) 1,60
Mies (n=513) 1,87
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) NI 2,00
Nainen 35-59 v (n=196) 1,58
Nainen 60-79 v (n=182) INNENN 1,34
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) IEEHENNF——— 2,27
Mies 35-59 v (n=183) 2,04
Mies 60-79 v (n=186) I 1,39
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) 1,59
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) 1,71
Ylioppilas (n=98) NN 2,09
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) 1,46
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) 1,74
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) 1,83
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=228) 1,86
Uusimaa (n=93) 1,50
Etela-Suomi (n=216) 1,67
Lansi-Suomi (n=255) 1,75
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235) 1,75
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) 1,86
2 jasenyytta (n=373) 1,67
3 jésenyyttd (n=180) 1,74
4+ jasenyyttd (n=>58) 1,71

B Todella paljon (4) ®mMelko paljon (3) ™En osaa sanoa BEi kovin paljoa (2) ®Ei ollenkaan (1)
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My0Os yksin yrityksen perustaminen on nuorempien suosiossa useammin —
yhdessa jonkun muun kanssa olisi kuitenkin mieluisampaa

Kuinka paljon sinua kiinnostaa yrityksen perustaminen?
Yksin

KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100% ka.

KOKO VAESTO 2017 (n=3067) 1,72
KOKO VAESTO 2022 (n=1027) 1,71
SUKUPUOLL:
Nainen (n=514) 1,61
Mies (n=513) 1,81
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=135) NN 1,86
Nainen 35-59 v (n=196) 1,71
Nainen 60-79 v (n=182) 1,33
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=144) IIEHENNFFAN 2,19
Mies 35-59 v (n=183) 1,95
Mies 60-79 v (n=186) ERNEN " I, 1,40
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=87) 1,52
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=215) IEEEENET 1,76
Ylioppilas (n=98) 2,03
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=143) 1,43
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=245) 1,72
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=226) 1,78
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=228) 1,75
Uusimaa (n=93) 1,51
Etela-Suomi (n=216) 1,69
Lansi-Suomi (n=255) NN 1,84
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=235) IZEINECINN 1,63
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:
1 jasenyys (n=295) 1,83
2 jasenyytta (n=373) 1,61
3 jésenyyttd (n=180) 1,71
4+ jasenyyttd (n=>58) 1,83

B Todella paljon (4) ®mMelko paljon (3) ™En osaa sanoa BEi kovin paljoa (2) ®Ei ollenkaan (1)
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Toiminimi suosituin yritysmuoto jos perustaisi yrityksen
(el kysytty heilta, joita yrityksen perustaminen ei kiinnostanut lainkaan)

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2022 (n=569)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Toiminimi 7
Osakeyhtid 4

Avoin yhtid

Osuuskunta

Kommandiittiyhti6

Yhdistys / Jarjestd

En osaa sanoa

N
(@]
(03]
AN

B KOKO VAESTO 2022 (n=569)
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Toiminimi ja osakeyhtio kasvattaneet suosiota, osuuskunnan laskenut

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2022 (n=569)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Toiminimi 47
Osakeyhtié 45
Avoin yhtid ' 9
Osuuskunta ' 8
Kommandiittiyhtiéo ' 6

Yhdistys / Jarjestd ' 6

En osaa sanoa 20

KOKO VAESTO 2022 (n=569)

=0O=KOKO VAESTO 2017 (n=1796)
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Yritysmuoto taustoittain

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2022 (n=569) 0% 25% 50% 75% 100% 125%

KOKO VAESTO 2017 (n=1796) SN T e
KOKO VAESTO 2022 (n=569) NGy - e N e
SUKUPUOLI:
ICINSNQEPEESE 54 [ 3500 8 | 9 6|
Mies (n=325)
SUKUPUOLI & IKA:
Nainen 18-34 v (n=93) NG TN A
Nainen 35-59 v (n=99) GG YENEEE e
Nainen 60-79 v (n=51) NG Y
SUKUPUOLI & IKA:
Mies 18-34 v (n=122) I TN e =
Mies 35-59 v (n=131) e En e
Mies 60-79 v (n=73) IIIIEIEEVINN T T e
KOULUTUS:
Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=41) IINIFPEEENNEENN VR NE
Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=123) IIININEGEGNGE:CXEEEEEECTETEn =
MIGLDWIEENGEYPAN 46 B33 20 | 9 j6N 8 |
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=58) NG EE I e e
Ylempi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=134) IR AarEEE- =
Yliopistotutkinto tai ylempi (n=134)
ALUE (NUTS2, PKS ERIKSEEN):
Padkaupunkiseutu (n=136) GV e e
Uusimaa (n=38)
Eteld-Suomi (n=116) GG N PN A
ERSECNIEGESRC) 48 2 | 839 | 9 |7 BoNl5|
Pohjois- ja Ita-Suomi (n=127) NG Y A E
OSUUSKUNNAN JASENYYKSIEN MAARA:

IBESIWVERGESWAIN = 43 2 P45 10 | 7 Ses)
PREILIWVS-NGESEI)E 53 B s 10 | 9 [ 7 |
CRELCLIWCNGES)N 45 B 600 6 | 7 0N S |
4+ jasenyytta (n=32) IIIINIENEGEGEGEETCEEEEEEEEE TP T e

B Toiminimi ® Osakeyhtido  ®mAvoin yhtio mQOsuuskunta  ® Kommandiittiyhti6  mYhdistys / Jarjestd

150% 175%

En osaa sanoa
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Naisia kiilnnostaa toiminimi miehia enemman — miehia osakeyhtio. Osuuskunta

yhta suosittu kummallakin

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2022 (n=569)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

Toiminimi | 47 A U
Osakeyhtio ' 45 ')<A
./

/
A
(J

Avoin yhtié 9

Osuuskunta ' 8
Kommandiittiyhtié ' 6 0/\/
Yhdistys / Jarjestd | 6 Ay
20 \\.

En osaa sanoa

SUKUPUOLI: KOKO VAESTO 2022 (n=569) =eo=Nainen (n=244) =a=Mijes (n=325)
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Yritysmuodot — ika/sukupuoli

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2022 (n=569)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Toiminimi | 47 ° A _®
Osakeyhtid |45 °
Avoin yhtié (9 e,
Osuuskunta
Kommandiittiyhti6
Yhdistys / Jarjesto
En osaa sanoa
) KOKO VAESTO 2022 (n=569) Nainen 18-34 v (n=93) =e=Nainen 35-59 v (n=99)
SUKUPUOLI & IKA: ex==Nainen 60-79 v (n=51) Mies 18-34 v (n=122) ==eo=Mijes 35-59 v (n=131)

=s=Mies 60-79 v (n=73)
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Yritysmuodot - alue

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2022 (n=569)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Toiminimi | 47 o, S _A A
Osakeyhtid |45 N0 O
Avoin yhtié ' 9e AT

Osuuskunta @ 8¢ A A

Kommandiittiyhtié | 6 @a'& o

Yhdistys / Jarjestd | 6 A

En osaa sanoa | 20 A 0T,
ALUE (NUTS2, PKS KOKO VAESTO 2022 (n=569) Paakaupunkiseutu (n=136) =e=Jusimaa (n=38)
ERIKSEEN): =a=Eteld-Suomi (N=116) =o=| dnsi-Suomi (n=153) === Pohjois- ja Ita-Suomi (n=127)
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Yritysmuodot — jasenyyksien maara

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2022 (n=569)
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50% 55% 60% 65%

Toiminimi 47 O A ]

Osakeyhtid |45 O A °

Avoin yhtid ' 9 O 7\
L\
Osuuskunta ' 8 % A
Kommandiittiyhtid SAX
Yhdistys / Jarjesté 6 X
20 \0

En osaa sanoa

OSUUSKUNNAN KOKO VAESTO 2022 (n=569) 1 jasenyys (n=176) =e=7 jasenyyttd (n=188)
JASENYYKSIEN
MAARA: =e==3 jasenyyttd (n=103) =44 jasenyytta (n=32)
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Yritysmuodot - koulutus

Jos perustaisit yrityksen mitka yritysmuodot voisivat tulla kysymykseen?

KOKO VAESTO 2022 (n=569)

0% 5% 10% 15% 20% 25%

Toiminimi 47

Osakeyhtid |45

Avoin yhtio ' 9

Osuuskunta

Kommandiittiyhtio ' 6 ¢ ‘lee

Yhdistys / Jarjestd | 6 €%,

En osaa sanoa @ 20 ) °

KOKO VAESTO 2022 (n=569)
=eo==Ammatill. perustutk., ammattikoulu (n=123)
Opistoasteen ammatillinen tutkinto (n=58)
=o=Y|jopistotutkinto tai ylempi (n=134)

KOULUTUS:

30% 35% 40% 45% 50% 55% 60%

O A OT\
/A . e @ —

Perus-, kansa- tai keskikoulu (n=41)
=p==Y|ioppilas (n=72)
==eo==Y|empi opisto / AMK / alempi korkeak. (n=134)
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Osuuskunnan perustaminen kiinnostaa erityisesti sen takia etta se vahentaa yrittamisen

riskeja seka joustavuuden ja yhdessa tekemisen ansiosta
(kysytty ihmisilta joita osuuskunnan perustaminen kiinnosti)
Miksi juuri osuuskunnan perustaminen kiinnostaa?

KOKO VAESTO 2022 (n=44)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

vahentaa yrittamisen riskeja ([ NN
Joustava yrittamisen muoto
Yhdessa tekeminen ja oppiminen
Pieni paaoman tarve
Tyollistyminen kokoaikaiseksi
Vahentaa yrittajan byrokratiaa
Tyottdmyysturvan sailyminen
Eettisesti kestavaa ja arvopohjaista
Tydllistyminen osa-aikaiseksi
Tukee jasentensa tyon/tuotteiden markkinointia
Taloudellisesti tehokkaampaa

Muusyy O

En osaa sanoa 0

B KOKO VAESTO 2022 (n=44)
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Miksi osuuskunta 2017/2022

Miksi juuri osuuskunnan perustaminen kiinnostaa?

KOKO VAESTO 2022 (n=44)

Vahentaa yrittamisen riskeja
Joustava yrittamisen muoto
Yhdessa tekeminen ja oppiminen
Pieni paaoman tarve
Tyollistyminen kokoaikaiseksi
Vahentaa yrittajan byrokratiaa
Tyoéttdmyysturvan sailyminen
Eettisesti kestavaa ja arvopohjaista
Tyollistyminen osa-aikaiseksi
Tukee jasentensa tydn/tuotteiden markkinointia
Taloudellisesti tehokkaampaa

Muu syy

En osaa sanoa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

60
45
43
38
36
28
25
24
24

KOKO VAESTO 2022 (n=44)

=0O=KOKO VAESTO 2017 (n=201)
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Miksi osuuskunta — sukupuoli

Miksi juuri osuuskunnan perustaminen kiinnostaa?

KOKO VAESTO 2022 (n=44)

Vahentaa yrittamisen riskeja

Joustava yrittamisen muoto

Yhdessa tekeminen ja oppiminen

Pieni padaoman tarve

Tyollistyminen kokoaikaiseksi

Vahentaa yrittajan byrokratiaa
Tyottdmyysturvan sailyminen

Eettisesti kestavaa ja arvopohjaista
Tyollistyminen osa-aikaiseksi

Tukee jasentensa tyon/tuotteiden markkinointia

Taloudellisesti tehokkaampaa

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

43 A/ \o
38 / -/

36
28 O A
25 A o

I |
24 A o

N /

- X
19 VA
13 7%

Muu syy 'T/

En osaa sanoa 40

SUKUPUOLI: KOKO VAESTO 2022 (n=44) =eo==Nainen (n=22)

80% 90% 100%

=p==Mies (N=22)
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