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Tyosopimuslaki w
1. luvun 18§

« Soveltamisala

- Tata lakia sovelletaan sopimukseen
(tydsopimus), jolla tyontekija tai tyontekijat
yhdessa tyokuntana sitoutuvat
henkil6kohtaisesti tekeméaan tyota
tydnantajan lukuun tdman johdon ja
valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan.

- Tata lakia on sovellettava, vaikka
vastikkeesta ei ole sovittu, jos tosiseikoista
kay ilmi, etta tyota ei ole tarkoitettu
tehtavaksi vastikkeetta.

« Lain soveltamista ei esta pelkastaan se, etta
tyo tehdaan tyontekijan kotona tai hanen
valitsemassaan paikassa eika sekaan, etta
ty0 suoritetaan tyontekijan tyovalineilla tai -
koneilla.
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Ongelmakohta

tyonantajan lukuun taman johdon ja
valvonnan alaisena

Ns. tybnantajan direktio-oikeus
Kaytannodssa on ollut paljon ongelmia ja
vaihtuvuutta sen tulkinnassa, milloin on
olemassa riittava direktio-oikeus ja
-mahdollisuus

llman sité ei katsota olevan kyse
tyosuhteessa tehtavasta tydsta

S
“< YritysVoimala



Muutosehdotus
tyosopimuslakiin

* https://tem.fi/hanke?tunnus=TEM016:00/2022

« Pykalan 1. momenttiin lisataan:

« Tulkinnanvaraisissa tilanteissa tyosuhteen
olemassaolo arvioidaan
kokonaisharkinnalla, jossa otetaan
huomioon muun muassa osapuolten
oikeussuhteen luonnetta koskeva yhteinen
tarkoitus, tyon tekemista koskevat ehdot,
olosuhteet, joissa tydta tendaan seka niista
muodostuva osapuolten tosiasiallinen
asema oikeussuhteessa.

« Jatkovalmistelussa, annetaan eduskuntaan
13.10.2022 jolloin ndhtavissa eduskunnan
sivuilla.
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_askutuspalvelut

Tyottomyysturvaohje:

Osuuskuntaa ei pideta tyénantajana, jos se
ainoastaan valittaa tietoa tyotilaisuuksista tai
huolehtii jasentensa tekeméaan tyohon
liittyvasta markkinoinnista, laskutuksesta ja
kirjanpidosta. Naissa tilanteissa tydsuhde voi
syntya vain yhteison ja tyonvalityksesta,
markkinoinnista, laskutuksesta tai
kirjanpidosta huolehtivan henkilon valille.




Uutta tyottomyysturvaohjeessa

TYO- JA ELINKEINOMINISTERION OHJE TE-TOIMISTON TEHTAVISTA
TYOTTOMYYSTURVAJARJESTELMAN TOIMEENPANOSSA, kohta 2.9

https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/540001/48158

Osuuskunnista saadetaan osuuskuntalaissa (421/2013). Osuuskunta on yhtiomuoto, jonka toiminnan
tarkoituksena on jasenten taloudenpidon tai elinkeinon tukemiseksi harjoittaa taloudellista toimintaa
siten, etta jasenet kayttavat hyvakseen osuuskunnan tarjoamia palveluita taikka palveluita, jotka
osuuskunta jarjestaa tytaryhteisonsa avulla tai muulla tavalla. Osuuskunnassa maaraysvalta perustuu
jasenyyteen.

Osuuskuntia toimii eri aloilla ja eri jasenryhmia palvellen. Tyontekijaomisteiset tydosuuskunnat
tyollistavat henkiloita usein osa-aikaisiin ja satunnaisiin tydsuhteisiin, eli tukevat vaikeassa
tydmarkkina-asemassa olevien tyollistymista. Tybosuuskunnilla on merkitysta myds paikallisten
palveluiden saatavuuteen, ja osa osuuskunnista tarjoaakin monialaisia palveluita pienilla
paikkakunnilla, joiden tydllisyystilanne on heikko. Osuuskuntamalli tarjoaa jasenille keskinaisen tuen
yhteison.
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https://www.finlex.fi/fi/viranomaiset/normi/540001/48158

Uutta tyottomyysturvaohjeessa 2

- Edella kerrottu ei koske ns. tydosuuskuntia, joissa tyota tehdaan osuuskunnan lukuun.
Tyoosuuskunta ei ole laskutuspalveluyritys. Tydosuuskunta on osuustoiminnan muoto ja sen
tarkoituksena on jaseniensa tyollistaminen. Ty6 tehdaan osuuskunnan lukuun eli osuuskunta sopii
omissa nimissaan tyon tekemisesta tyonteettajan kanssa. Jos tydosuuskunnassa on vahintaan
seitseman jasenta ja heidan danimaaransa ovat yhta suuret, ei tydnhakija vakiintuneen tulkinnan
mukaan lahtokohtaisesti ole yrittaja vaan hanen katsotaan olevan tydsuhteessa tyoosuuskuntaan.

+ TyOnhakijana olevan osuuskunnan jasenen tyoskennellessa osuuskunnassa tulisi
tyottomyysturvaoikeuden selvittamiseksi huomioida ainakin seuraavat seikat:

*  Osuuskunnan jasenmaara
- Jasenten aanimaaran jakautuminen ja perheenjasenten jasenyys
- Jasenen rajattomaan vastuuseen asettaminen

* Yritystoiminnan tosiasiallinen harjoittaminen

+  Mikali henkil0 tosiasiallisesti harjoittaa yritystoimintaa, vaikka toimintaa muodollisesti harjoitettaisiin
osuuskunnan lukuun siten, etta maaraamisvalta osuuskunnassa on muodollisesti toisen henkilén nimissa,
pidetdan henkil6a yrittajana. "
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Keskitetty kasittely

+ 1.10.2021 lahtien Uudenmaan TE-toimisto
on hoitanut tydvoimapoliittiset
lausuntotehtavat, kun kyseessa
tyollistyminen yrittdjand ja omassa
tyosséd, muu kuin tydsuhteessa tehty tyo,
opiskelu, nuorten velvollisuus hakea
opiskelupaikkaa tyottomyysetuuden
saamisen edellytyksena seka
tyovoimapoliittisesti moitittava menettely.

+ Valtioneuvoston asetus elinkeino-, liikenne- ja
ymparistokeskuksista annetun valtioneuvoston asetuksen
muuttamisesta 686/2022
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KIitos!

Jukka Potry

YritysVoimala Oy/

Hyvinkdan-Riihimaen seudun Uusyrityskeskus
puh. 050 559 4012
jukka.potry@yritysvoimala.fi
https://yritysvoimala.fi/

https://www.coopfin.coop/
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