Pellervon tavoite

Osuuskuntien uu

Osuuskunta on ndkyvdé ja Osuuskunta on
hyédynnetty yritysmuoto tunnettu yritysmuoto Osuuskuntien luotettu Tekemisen perustat ovat
palvelujen kayttdjien ja paatoksentekijéiden ja kumppani ja verkostoija. kunnossa.
yrittdjien keskuudessa. vaikuttajien keskuudessa.
| |
Pellervo on heratteleva Pellervo on vahva vaikuttaja Pe.lle.u.'v? on.al.(.'ruvm.en. e Peller\{ciorlhyvq WOPOM(?JG'
. . TR : . yhdistava toimija erilaisille henkil6ston osaaminen ja
ja vaikuttava viestija ja ja osuuskuntatiedon . - : . .
> o ja -kokoisille osuuskunnille - tekeminen on korkeatasoista
keskustelija. kotipesa. . D .
_ osuuskuntien keskusjdrjesto. ja talous on vahva.
~—
-
W
.l
Uteliaisuus Aktiivisuus z Yhteisty6kykyisyys
—
el

Pellervon visiona on olla osuustoiminnan mahdollistaja, kehittdja ja puolestapul@,’d sekd osuuskuntien luotettu
kumppani, joka edistad hyvinvointia, palveluita ja yrift&misf&%’lomessa.

€44



Osuuskuntien uusi aika

Yleinen arvo- ja asennemaailma korostaa
aiempaa enemmdn arvopohjaisuutta. Yritysten
yhteiskunnallista roolia kohtaan kiinnostus on
kasvanut.

Vaatimus vastuullisuussisaltéjen ja —tekojen
syventamiseen tarjoaa mahdollisuuden
osuustoimintayrityksille erottautua.

Yhteisollinen omistajuus ja yrittdjyys herattaa
kiinnostusta ja sille on tilaa ja tarvetta. Omatoimisuus,
yhteisollisyys ja hyvinvointi korostuvat uusissa

osuuskunnissa samoin kuin osuustoiminnan syntyessa.

Osuuskuntien toiminnan pitkdjanteisyys ja jatkuvuus
palvelevat omistajia kestavalla tavalla.

Aika tarvitsee myos vakautta. Osuustoiminnalliset
yritykset ovat osa suomalaisten arkeaq, tarkeita
tyollistdjia ja merkittavia investoijia. Ne tuottavat
verotuloja hyvinvointiyhteiskunnan yllapitadmiseen
ja kehittamiseen sekd hyotya jasenilleen seka hyvaa
paikallisesti, alueellisesti ja koko Suomelle.

Pellervon uusi aika

Pellervon toiminnan suurimmiksi haasteiksi on
tunnistettu, ettei osuustoiminta puhuttele riittévén
laajasti eika jarjesto ole riittavan tunnettu ja
kiinnostava pdaattdjien keskuskuudessa ja roolia
elinkeinoelamajdrjestond tulee vahvistaa.

Jarjeston rooli moninaisen osuustoiminnan kokoajana
vaatii kirkastusta.

Strategiassa on nelja tavoitetilaa vuosille 2023-2026
alatoimineen, joilla pyritdadn taklaamaan haasteet.
Strategiassa on asetettu padamittarit.

Pellervon toiminnan luonteen odotetaan olevan
aktiivinen, uutta luova, vaikuttava ja tasapuolinen.

Hyédynndmme ja haemme kansallisia ja
kansainvdlisia kumppanuuksia strategian tavoitteiden
toteuttamisessa.

Strategiapdivityksia tehddadn tarvittaessa, jos
toimintaympadaristé muuttuu.






