
Yritysmuotona  
osuuskunta
Kenelle sopii?

1. 2. 3.
Yhteisyrityksen  
perustajille,  
jotka haluavat
• Olla keskenään  

tasaveroisessa asemassa

• Luoda yhteisen  
markkinakanavan

• Hallita henkilö- ja  
taloudellisia riskejä

• Säästää kustannuksia  
tekemällä yhdessä

• Mahdollisuuden kasvattaa  
helposti omistajien määrää

• Vaivattoman menettelyn  
yksilölle irtautua yrityksestä

• Tehdä hankintoja yhdessä

• Yhdistää palvelutarjontansa 
asiakkaiden silmissä

• Kasvattaa myyntivolyymia

• Saada säästöjä  
hallinnon kuluissa

• Rakentaa yhteisen brändin  
ja laatujärjestelmät

• Ylittää kilpailutuksiin  
vaadittavat minimirajat

• Kasvattaa neuvotteluvoimaa

• Yhteistä palvelua,  
esimerkiksi kuituverkko-  
tai vesiosuuskunnat, kuntien  
ja kyläyhdistysten palvelut

Osuuskunta on joustava yritysmuoto. Yhteiseen yritykseen liittyminen on helppoa, samoin kuin siitä luopuminen.  
Osuuskuntayrittäjyys edellyttää keskinäistä luottamusta. Päätösvallan periaatteena on Jäsen ja ääni. 

Omistajat. Osuuskunnassa jäsenet eli osuuskunnan toimijat (vs. osakeyhtiössä osakkeenomistajat, voivat olla ulkopuolisiakin.)

Liiketulos. Osuuskunnan tuloksesta hyötyjinä ovat jäsenet (vs. osakeyhtiössä osakkeenomistajat, omistuksen suhteessa.)

Alkavien yrittäjien neuvonta: uusyrityskeskus.fi

pellervo.fi

Yhteistyötä  
haluaville yrityksille, 
jotka haluavat

Yhteisöille,  
jotka tarvitsevat

Lue lisää  
Osuuskunnan  

perustajan  
oppaasta!

perustajanopas.pellervo.fi


